
แผนปฏบิตักิาร
ประจาํป�การศกึษา 2567

แผนปฏบิตักิาร
ประจาํป�การศกึษา 2567

โรงเรยีนวดัลาํโพ (คล�อยประชารงัสฤษฎ�)โรงเรยีนวดัลาํโพ (คล�อยประชารงัสฤษฎ�)

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุเีขต 2

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร



    

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  

 

 

3 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

        1. คำรับรองระหว่าง นายเทวัน พอใจ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี  

เขต 2  ผู้รับคำรับรอง และ นางสาวอรดี  น้อยปุก  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ว ันที่                

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จนถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2568 

 3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 4. ข้าพเจ้า นายเทวัน พอใจ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวอรดี น้อยปุก ได้พิจารณาและเห็นชอบ

กับแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติราชการและ

รายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ  กำกับ  

และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวอรดี  น้อยปุก ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 5. ข้าพเจ้า นางสาวอรดี น้อยปุก ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้ทำความเข้าใจ

คำรับรองตาม 3 แล้วขอให้คำรับรองกับ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน  

 6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลง

ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 
 

         ลงชื่อ   

(นายเทวัน พอใจ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2 

วันที่  30   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

   

 

 

 

 
 

    ลงชื่อ    

                    (นายอารุณ  ปั้นรูป)  

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

        วันที่ 30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567  

    

 

 

 

    ลงชื่อ    

                     (นางสาวอรดี  น้อยปุก)  

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

           วันที่  30  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567    
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คำนำ 
 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถานศึกษาต้องบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายในการวางแผนกำหนดทิศทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนนำสู่การปฏิบัติให้เป็นในทิศทางเดียวกันอย่างเป็น

ระบบ ดังนั้น โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   

ด้วยความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 

ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและคู่มือการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดอย่างเป็นระบบและ  

มีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

ซึ่งประกอบด้วย กรอบยุทธศาสตร์  เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนของผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

      

 

 

                     (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

            วันที่  30  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 สภาพบริบทของสถานศึกษา 
 

 1.1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ 3  ถนน 345  ตำบลลำโพ 
อำเภอบางบัวทอง  จ ังหว ัดนนทบุร ี  รห ัสไปรษณีย ์ 11110    โทรศัพท์/ โทรสาร 0-2926-0686                 
Email : watlumpo@hotmail.com Website : www.watlumposchool.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  เปิดสอนตั้งแต่ ระดับอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 3 
ไร่  มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้าน  ในตำบลลำโพ   ได้แก่ หมู่ 2  หมู่ 3 หมู่ 4 และหมู่ 6  ผู้บริหารโรงเรียน  คือ  
นางสาวอรดี  น้อยปุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:watlumpo@hotmail.com
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 1.1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  เดิมโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2477 ใช้ศาลา

หลังเก่า ของวัดลำโพ เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนชั่วคราว  โดยมี นายอำพรรณ พงศ์สุวรรณ เป็นครูใหญ่
คนแรก ต่อมาในปี พ .ศ. 2499 พระครูนนทกิจโกศล (อดีตเจ้าอาวาสวัดลำโพ) พร้อมด้วยประชาชนมีจิตศรัทธา 
บริจาคเงินจำนวน 66,000 บาท  เพื่อสมทบกับทางราชการอีก 84 ,000 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 
บาท ก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 004   ชั้นเดียวใต้ถุนสูง   ขนาด 5 ห้องเรียน   ปี พ .ศ . 2535  โรงเรียนได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จาก สปช. ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช .  105/2529  เป็นอาคารคอนกรีต 2 ชั้น                    
8 ห้องเรียน จำนวนเงิน 1,005,000 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
  
 

 ในปี พ.ศ. 2561 พระครูประโชติจันทสิริ เจ้าอาวาสวัดลำโพ มีแนวคิดที่จะปรับปรุงภูมิทัศน์วัด กอปร
กับโรงเรียนมีห้องเรียนและห้องพิเศษไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน ท่านจึงมีดำริที่จะสร้างอาคารเรียนหลัง
ใหม่ และอาคารประกอบบนพื้นที่ 2 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา ที่ทางวัดซื้อไว้ซึ่งอยู่ติดกับที่เดิม ทางวัดจึงมี
หนังสือ  ถึงโรงเรียนเพื่อขอคืนพ้ืนที่ และจะดำเนินการก่อสร้างโรงเรียนและอาคารประกอบ รั้ว สนามเด็กเล่น
ให้ใหม่ โรงเรียนจึงได้นำเรื ่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  
โรงเรียนจึงได้ดำเนินการ ขออนุญาตรื ้ออาคารเรียนตามระเบียบ ฯ  ต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  เมื่อโรงเรียนได้รับอนุมัติให้รื้อถอน จึงแจ้งทางวัดทราบ ทางวัดจึงได้ด ำเนินการ
ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่   
  ในวันเสาร์ที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2562 พระครูประโชติจันทสิริ เจ้าคณะตำบลบางรักใหญ่      
เจ้าอาวาสวัดลำโพ ได้กำหนดวางศิลาฤกษ์อาคารเรียนหลังใหม่ “อาคาร 60 ปี พระครูประโชติจันทสิริ 
พุทธศักราช 2561” โดยมีครอบครัวของคุณเสริม โดดดี เป็นเจ้าภาพและเป็นประธานวางศิลาฤกษ์ เป็นอาคาร 
คศล. 4 ชั้น 24 ห้องเรียน กว้าง 42 เมตร ยาว 70 เมตร มูลค่า 35 ล้านบาท 
  บริเวณชั้นล่างเป็นห้องโถง สำนักงานธุรการ ห้องผู้อำนวยการ และห้องน้ำชาย - ห้องน้ำหญิง 
จำนวน 13 ห้อง 
  ชั้น 2 เป็นห้องสมุด ห้องเรียนชั้นอนุบาล 1 - 3  ห้องพยาบาล ห้องนาฏศิลป์  และห้องน้ำ
ชาย - ห้องน้ำหญิง จำนวน 8 ห้อง 
  ชั้น 3 เป็นห้องพักครู ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์     
และห้องน้ำชาย - ห้องน้ำหญิง จำนวน 8 ห้อง 
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  ชั้น 4 เป็นห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 และห้องน้ำชาย - ห้องน้ำ
หญิง จำนวน 8 ห้อง 

          อาคารประกอบ คือโรงอาหาร เป็นอาคารชั้นเดียว กว้าง 12 เมตร ยาว 28 เมตร มูลค่า       
2 ล้านบาท 
  เดือนเมษายน พ.ศ.2564 อาคารเรียนแล้วเสร็จ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ.  2564 นับเป็นวันดี 
พระครู ประโชติจันทสิริ เจ้าอาวาสวัดลำโพพร้อมด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาจึงนัดหมายชาวบ้าน ศิษย์เก่า
โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร ขนย้ายสิ่งของ ด้วยความร่วมแรง
ร่วมใจ ความสามัคคี ทำให้ดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในวันเดียว และให้ถือฤกษ์วันวางศิลาฤกษ์อาคารเรียน 
ว ันที ่  12 มกราคม พ.ศ. 2562 เป ็นว ันก่อต ั ้ งโรงเร ียนว ันลำโพ (คล ้อยประชาร ังสฤษฏ์) หล ังใหม่                       
ปีการศึกษา 2564 เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เลื่อนการเปิดภาคเรียน เป็นวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.  2564 ซึ่งเป็นวันแรกที่จัดการ
เรียนการสอนในอาคารเรียนใหม่แห่งนี้ 
  อาคารเรียนหลังนี้สำเร็จได้ เพราะความมุ่งมั่นของพระครูประโชติจันทสิริ เจ้าอาวาสวัดลำโพ       
และศรัทธาของญาติโยมที่มีต่อเจ้าอาวาสวัดลำโพ ที่ประสงค์จะให้ลูกหลานชาวลำโพได้มีอาคารเรียนที่ทันสมัย 
สะดวก ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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แผนผังโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 ทำเนียบผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 

นายอำพรรณ  พงษ์สุวรรณ 
13  กันยายน 2476 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

 
 
 
 
 
 

นายเวก  เวชประสิทธิ์ 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

 
 
 
 
 
 

นายบัวทอง  นนทระปัณฑกะ 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

 
 
 
 
 
 

นายประยูร  รักการ 
ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

 
 
 
 
 

นายบุญมี  การะนุต 
14 สิงหาคม 2494 – 30 กันยายน 2532 

ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

 
 
 
 
 

นายฉันทิชย์  ศรีทอง 
1 ตุลาคม 2532 

ตำแหน่ง ครูใหญ่ 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จากอดีตถงึปัจจบุัน 
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นายสมภพ  ปูรณานุนาค 
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

 
 
 

 
 

นายนฤดม  แสงเขียวงาม 
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

 
 
 

 
 

นางพิลาสินี  นิลน้ำเพชร 
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 

 
 
 
 
 

นางเพ็ญนภา  ชาติธรรมรักษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

 

 
 
 
 
 

นายศุภชัย  ภุมรินทร์ 
15 มกราคม 2549 – 23 พฤศจิกายน 2558 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

 
 
 
 
 

นางสาวรัตนาภรณ์  การะนุต 
24 พฤศจิกายน 2558 – 22 ธันวาคม 2559 

ตำแหน่ง ครู 

 1.1.3 ทำเนียบผู้บริหาร (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

นางชัชชัญญ์ชิสา  ณัฐสุทธาธเนศ 
23 ธันวาคม 2559 – 30 กันยายน 2564 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

 
 
 
 
 

 
นางสาวอรดี  น้อยปุก 

ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
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  1.1.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ 10  มิถุนายน  2566)   

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
อ.2 2 16 27 43 1:22 
อ.3 2 23 30 53 1:27 

รวมอนุบาล 4 39 57 96 1:24 
ป.1 2 30 27 57 1:29 

ป.2 2 27 17 44 1:22 

ป.3 2 24 21 45 1:23 

ป.4 2 22 29 51 1:26 

ป.5 2 20 16 36 1:18 

ป.6 2 13 25 38 1:19 

รวมประถม 12 136 135 271 1:23 
รวมอนุบาลและประถมศึกษา  16 175 192 367 1:23 

          

นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ      94    คน   คิดเป็นร้อยละ    25.61 

นักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการ   273   คน   คิดเป็นร้อยละ    74.39 
 

  1.1.5 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1. ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาวอรดี   
น้อยปุก 

42 19 ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

คษ.ม. 
 

การบริหาร
การศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 นางสาวกาญจณี 
พินิจลำดวน 

48 11 ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม หลักสูตรและ 
การสอน 

การงานอาชีพ ป.1-6 
ภาษาไทย ป.2/2 

3 นางสาวทรายแก้ว                  
ภักตร์ขำ 

44 11 ครูชำนาญการ
พิเศษ 

คม. บริหาร
การศึกษา 

วิทยาการคำนวณ ป.1-6 
ดนตรี-นาฏศิลป์ ป.4-6 

4 นายประเสริฐ   
สุขสมัย 

42 8 ครูชำนาญการ ศษ.บ พลศึกษา สุขศึกษา-พลศึกษา ป.3-6 
แนะแนว ป.6 

5 นางวราภรณ์  
งามสุทธิ 

37 7 ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษา
(คณิตศาสตร์) 

คณิตศาสตร์ ป.4-6 
 

6 นางสาวอุ่นฤทัย 
หารสาร 

30 7 ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.1/1 
คณิตศาสตร์ ป.3 
แนะแนว ป.3/1 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

7 นางสาวนภัสมน       
ไท่กลาง 

30 4 คร ู ค.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ ป.1-2 
ภาษาไทย ป.2/1 

8 นางสาววัชราภรณ์ 
ฉายะ 

32 3 คร ู ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย  ป.1 , ป.4/1 
และ ป.5 

9 นายภูรีภาคย์  
ทองหยด 

31 3 คร ู
 

ค.บ. สังคมศึกษา  สังคมศึกษาฯ ป.1-6 

10 นางสาวสุพพัตรา 
สุขอารีกิจ 

27 9 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ เคมี วิทยาศาสตร์ ป.5-6  
คณิตศาสตร์ ป.2 

11 นายลัทธพล  
ยอดอินทร์ 

27 9 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 

12 นางสาววรรณรัตน์ 
อุณหกานต ์

26 9 เดือน ครูผู้ช่วย คบ.5 ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.2/2, 
ป.4-ป.6 

13 นางสาวธวัลฉัตร 
รุ่งเรือง 

25 9 เดือน ครูผู้ช่วย 
ศษ.บ

. 
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป-ชีววิทยา 

วิทยาศาสตร์ ป.3-4  
คณิตศาสตร์ ป.1/2 
แนะแนว ป.3/2 

14 นางสาวหทัยพันธน์ 
ไพศาล 

23 9 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ
. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 

15 นางสาวนิตย์รดี 
ไชยปัญญา 

29  7 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ
. 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1 
ป.2/2 ,ป.3 

16 นางสาวภัททิยา 
สุดเพ็ชรโรจน์ 

26  7 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ
. 

ภาษาไทย ภาษาไทย ป.3 ป.4/2  
ป.5 

17 นางสาวนิศารัตน์ 
ใยยนต์ 

25  7 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ
. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 

18 นางสาวนฤมล  
ซิ้มประสิทธิ์ 

28 1 เดือน ครูผู้ช่วย รป.บ. รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ป.1-ป.6แนะ
แนว ป.2,ป.4 

 
2. ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น/ตำแหน่ง 
จ้าง 

ด้วยเงิน 
1 นายสาธิต    

หงษ์พลาย 
44 13 คม. บริหาร

การศึกษา 
ศิลปะ ป.1-ป.6 

ดนตรี-นาฏศิลป์ ป.1-ป.3 
แนะแนว ป.1 

งบ อบจ. 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น/ตำแหน่ง 
จ้าง 

ด้วยเงิน 
2 นายวรวุฒิ  

ทูลจังหรีด 
26 7 เดือน กศ.บ

. 
พลศึกษา สุขศึกษา-พลศึกษา ป.1-ป.2 

และพลศึกษา อนุบาล 2-3 
แนะแนว ป.5 

งบ.อบจ. 

 
3. พี่เลี้ยงเด็ก ระดับก่อนประถม   

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ชั้น/

ตำแหน่ง 
จ้าง 

ด้วยเงิน 
1 นางสาวสุมาลี   

เดชบำรุง 
40  17 ปี ม.6 - พ่่ีเลี้ยง  อนุบาล 2 

2 นางสาวนิชาภา   
รูปเอี่ยม 

33 1 ปี 6 เดือน ม.6 - พ่ีเลี้ยง อนุบาล 3 

3 นางสาวรัตนาภรณ์ 
ทัดเกษ 

40 1 เดือน ม.6 - พ่ีเลี้ยง อนุบาล 2 

 
 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีครูประจำการทั้งสิ้น 22 คน สอนตรงวิชาเอก 22 คน   

คิดเป็นร้อยละ 100  
  

 

    1.1.6 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีเนื้อที่ประมาณ 3 ไร่ อาคารเรียน จำนวน 1 หลัง อาคาร

ประกอบจำนวน  1 หลัง จำนวน 17 ห้องเรียน ห้องพิเศษ 7 ห้อง ห้องน้ำ 38 ห้อง โรงอาหาร สนามเด็กเล่น  
 

    1.1.7 ข้อมูลชุมชน   
        1. สภาพชุมชนโดยรวม 
            สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ทำการเกษตร และโรงงาน มีประชากรประมาณ 
95,000 คน สถานที่สำคัญใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัด ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล   
อาชีพหลักของชุมชน คือทำการเกษตร รับจ้างอยู ่ในโรงงาน ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประเพณี                 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ปฏิบัติทางศาสนา   
   ชาวลำโพส่วนใหญ่มีชีวิตความเป็นอยู่ค่อนข้างเรียบง่าย  ผูกพันกับศาสนา มีประเพณีเก่าแก่ที่คนใน
ท้องถิ่นยังคงอนุรักษ์และจัดให้มีขึ้นเพราะมีความเชื่อว่าหากจัดงานแล้วจะทำให้ชีวิตความเป็นอยู่สงบร่มเย็น 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และงานประจำปีที่ประชาชนตำบลลำโพยึดถือและปฏิบัติ ได้แก่ ประเพณีวันสงกรานต์ 
ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา สถานที่ ดำเนินงาน ได้แก่ 
วัดลำโพ วัดสามง่าม และวัดศรีเขตนันทาราม  

  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้  โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 108,000 บาท จำนวนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 5 คน 
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โอกาสได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่างดี 
  ข้อจำกัด  นักเรียนส่วนมากพ่อแม่ย้ายถิ่นฐานเข้ามาทำงานในโรงงาน ก่อสร้าง  ทำให้ ไม่มี
เวลาในการเลี้ยงดูบุตร และขาดการเอาใจใส่ต่อการเรียนของลูก ส่งผลให้การเรียนด้อยประสิทธิภาพ เกิด
ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้เรื้อรัง 
 

  2. ผู้ปกครองนักเรียน 
 - ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา ร้อยละ 22.20 
มัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า    ร้อยละ 18.70 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า      ร้อยละ 32.20 
ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 19.70 
อ่ืนๆ ร้อยละ 7.20 

 - การประกอบอาชีพ 
รับราชการ      ร้อยละ 4.75 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ    ร้อยละ 2.20 
เกษตรกรรม   ร้อยละ 3.00 
รับจ้าง ร้อยละ 29.50 
ค้าขาย   ร้อยละ 33.00 
พนักงานเอกชน/บริษัท ร้อยละ 19.14 
อ่ืนๆ ร้อยละ 8.41 

 - สถานะครอบครัว 
อยู่ด้วยกัน      ร้อยละ 75.11 
แยกกันอยู่    ร้อยละ 19.18 
พ่อเสียชีวิต  ร้อยละ 2.20 
แม่เสียชีวิต     ร้อยละ 1.31 
พ่อแม่เสียชีวิต ร้อยละ 1.05 
อ่ืนๆ ร้อยละ 1.15 

                                 

                        หมายเหตุ :  สำรวจเมื่อ วันท่ี 29 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
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1.2 โครงสร้างการบริหารงาน/ ภารกิจงาน 
 

     1.2.1 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

  

  
 

             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

-  งานจัดการเรียนการสอน 
-  งานพัฒนาหลักสูตร 
   สถานศึกษา
-  งานพัฒนาและใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
-  งานวัดผลประเมินผล
-  งานพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพการศึกษา
-  งานแนะแนวการศึกษา 
-  งานวิจัยเพื่อพัฒนา   
   คุณภาพการศึกษา 
-  งานห้องสมุดและ 
   แหล่งเรียนรู ้

-  งานธุรการ 
-  งานจัดทำแผนงบประมาณ 
   และแผนปฏิบตัิการ
-  งานจัดทำและเสนอขอ 
   งบประมาณ
-  งานบริหารการเงิน 
-  งานบริหารการบญัช ี
-  งานบริหารพัสด ุ
   และสินทรัพย ์
-  งานระดมทรัพยากร 
   และการลงทุนเพื่อ 
   การศึกษา 
-  งานเลขานุการ  
   คณะกรรมการ 
   สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 

-  งานวางแผนอัตรากำลัง 
-  งานทะเบียนประวัติ   
   บุคลากร 
-  งานดำเนินการทางวินัย
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานขอเครื่องราช 
   อิสริยาภรณ ์
-  งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-  งานพัฒนาข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานรับนักเรียน 
 

 

-  งานสารสนเทศ 
-  งานพัฒนาระบบเครือข่าย 
   ข้อมูลสารสนเทศ 
-  งานส่งเสริมกิจกรรม 
   นักเรียน
-  งานควบคุมภายใน 
-  งานประชาสัมพันธ์
-  งานอาคารสถานท่ี  
   และสิ่งแวดล้อม 
-  งานระบบดูแล 
   ช่วยเหลือนักเรียน 
-  งานอนามัย
-  งานโภชนาการ

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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1.2.2 โครงสร้างหลักสูตร 
                  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)   จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    พุทธศักราช 2551  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6   ดังนี้ 

 
สาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน/ชม. 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 80 80 80 
ศิลปะ 20 20 20 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 120 120 120 
รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพิ่มเติม 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รายวิชา/ กิจกรรมทีส่ถานศึกษา 
จัดเพิ่มเติมตามนโยบายและจุดเนน้ 

 
ปีละไม่เกิน  40 ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 ชั่วโมง/ปี 

 
 1.2.3 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        1. แหล่งเรียนรู้ 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1 ส่วนหย่อม/แปลงดอกไม้รอบบริเวณโรงเรียน วัดลำโพ 
2 ห้องดนตรี-นาฏศิลป์ ศาลาประดิษฐานหลวงปู่คล้อย 
3 ห้องสมุด/ห้องพยาบาล รูปปั้นรัชกาลที่ 5 
4 ห้องคอมพิวเตอร์ ทุ่งนาบริเวณรอบโรงเรียน 
5 ห้องวิทยาศาสตร์ คลองลำโพ 
6 โรงอาหาร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลำโพ 
7 สหกรณ์โรงเรียนวัดลำโพ ห้องสมุดเคลื่อนที่ (กศน.) 
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      2. ปราชญ์ชาวบ้าน 
ที ่ ชื่อ – สกุล มีความรู้เรื่อง 
1 พระภิกษุวัดลำโพ       การเทศนาธรรมะในวันจันทร์ และวันสำคัญต่างๆ 

2 เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลลำโพ   

การดูแลสุขภาพ และการป้องกันโรคต่างๆ 

3 เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภอ.บางบัวทอง     โครงการ D.A.R.E 

4 เจ้าหน้าที่ด้านทันตกรรม 
จากโรงพยาบาลบางบัวทอง     

การดูแลรักษาฟันในเด็กก่อนประถมศึกษา   

5 นายเหนือดวง พูนเพ่ิม เมโลเดียน (ดนตรีสากล) 
6 คุณกนกวรรณ  โรจนอังกูร เจ้าหน้าที่ศูนย์การศึกษานอกระบบ 

 
 

1.3. ผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
1.3.1 ผลการทดสอบระดับชาติและการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (โดยใช้ข้อสอบกลาง)     

                         ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.6  ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ ภาษาไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 52.32 22.65 37.25 26.64 34.72 

 

  จากตาราง สรุปได้ว่า ภาพรวมของชั้น ป.6 มีคะแนนเฉลี่ย 34.72 เมื่อพิจารณาแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 52.32 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด 22.65 รองลงมาตามลำดับ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนน

เฉลี่ย 37.25 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย 26.64 
 

                         ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2566 

ชั้น  
สาระวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ความสามารถ 
ด้านคณิตศาสตร์  

ความสามารถ 
ด้านภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 50.38 50.47 50.43 
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า ภาพรวมของชั้น ป.3  มีคะแนนเฉลี่ย 50.43 พิจารณาแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า สาระวิชาความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 50.47 และสาระวิชาความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 50.38 
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                         ผลการทดสอบระดับชาติ (RT) ชั้น ป.1  ปีการศึกษา 2566 

ชั้น  
สาระวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ การอ่านออกเสียง  การอ่านรู้เรื่อง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 81.27 81.72 81.50 

 

จากตาราง  สรุปได้ว่า ภาพรวมของชั้น ป.1 มีคะแนนเฉลี่ย 81.50 เมื่อพิจารณาแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พบว่า สาระการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ย 81.27 และสาระการอ่านรู้เรื ่อง มีคะแนน             
เฉลี่ย 81.72 
 
1.3.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
       ระดับปฐมวัย จำนวน 3 มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที ่ด ีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.82 86.00 ดีเลิศ 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.33 85.00 ดีเลิศ 

3. มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก 
ที่ดีของสังคม บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.00 80.00 ดีเลิศ 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.67 83.33 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ย 4.45 83.58 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง 
กับบริบทของท้องถิ่น บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.83 85.72 ดีเลิศ 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

4.00 86.00 ดีเลิศ 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.17 83.25 ดีเลิศ 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.00 89.00 ดีเลิศ 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.00 88.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความหมาย 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.00 83.00 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ย 4.16 85.83 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

5.00 100 ยอดเยี่ยม 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

5.00 100 ยอดเยี่ยม 

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

5.00 100 ยอดเยี่ยม 

4 ประเมินพัฒนาการเด ็กตามสภาพจร ิงและนำผลกาประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กบรรลุ
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

5.00 100 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 5.00 100 ยอดเยี่ยม 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย จำนวน 3 มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 4.45 83.58 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ 4.16 85.83 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 5.00 100 ยอดเยี่ยม 

 

จากตารางสรุปได้ว่า  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 
           มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก ผลประเมินผลตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ ผลประเมินผลตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
           มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ผลประเมินผลตนเองอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.62 82.31 ดีเลิศ 

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

4.62 82.31 ดีเลิศ 

1.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.69 83.85 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4.54 80.77 ดีเลิศ 
1.5 ผู้เรียนมีความสารมารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี ่ยนความค ิดเห ็นโดยใช ้เหต ุผลใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.69 83.85 ดีเลิศ 

1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 

4.85 86.92 ดีเลิศ 

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

4.90 89.00 ดีเลิศ 

2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

4.69 86.00 ดีเลิศ 

2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 4.92 88.46 ดีเลิศ 
2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4.65 87.00 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ย 4.72 85.05 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ    
2.1 เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริการจัดการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประส ิทธ ิภาพส ่งผลต ่อค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน  
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความหมาย 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

 2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครู และสถานศึกษา 

5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

4.35 85.15 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.85 83.00 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้
พร้อมกันอย่างมีความสุข 

4.69 86.30 ดีเลิศ 

3..4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยการใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.89 89.00 ดีเลิศ 

3.5 มีชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

4.92 88.40 ดีเลิศ 

รวมเฉลี่ย 4.74  86.37 ดีเลิศ 
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ตาราง สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวม 3 มาตรฐาน 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ความหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 4.72 85.05 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ 5.00 100.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.74  86.37 ดีเลิศ 
            
          
จากตารางสรุปได้ว่า  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ผลประเมินผลตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ ผลประเมินผลตนเองอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผลประเมินผลตนเองอยู่ในระดับ 

ดีเลิศ 
 
1.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบสี่ : ผลการประเมิน SAR การศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมดุลเต็มศักยภาพทั้ง 4 ด้าน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ)  

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 3. มีการพัฒนาสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR ครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นในประเด็นการกำหนดและ
ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และการกำหนดเป้าหมายอื ่นๆของ
สถานศึกษาตามบริบทหรือจุดเน้น เช่น “เด็กมีพัฒนาการสมดุลเต็มศักยภาพทั้ง 4 ด้าน”พร้อมทั้งระบุวิธีการ
พัฒนา โดยการต่อยอดหรือเพิ่มเติมจากที่ดำเนินการอยู่ เช่น จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย จัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการผ่านสื่อทางอินเตอร์เน็ต Youtube การ์ตูนแอนิเมชั่น DLTV,DLIT และสื่อที่ผลิตขึ้น
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ตามที่โรงเรียนดำเนินการอยู ่ หรือผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติจริง ผ่านนิทาน เกม เพลง หรือศิลปะ
สร้างสรรค์ รวมทั้งระบุวิธีการจัดประสบการณ์ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆดังกล่าวให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ระบุวิธีการ
ประเมินพัฒนาการ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการนำ
ผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ รวมทั้งการนิเทศ กำกับติดตามอย่างเป็นระบบ การนำเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทำอย่างไร ผ่านช่องทางใด เช่น จัดทำแผ่นพับ ป้ายนิเทศ เยี่ยมห้องเรียน Line 
กลุ่มผู้ปกครอง หรือ Facebook ของโรงเรียน เป็นต้น 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนารอบด้าน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา  ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ)  

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมให้ชัดเจนในการเขียน SAR ในครั้งต่อไป ตามประเด็นตั้งแต่การ
วางแผนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และแผนจัดการศึกษา กลยุทธ์ เช่น การประชุม
ร่วมกันกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางการพัฒนา พัฒนาการของเด็กตามจุดเน้น ระบุกระบวนการพัฒนา        
มีโครงการ กิจกรรม เช่น โครงการอาหารกลางวัน โครงการวันสำคัญ กิจกรรมออกกำลังกาย เป็นต้น ระบุ
วิธีการกำกับ วัดผล ประเมินผล มีกระบวนการดำเนินการอย่างไร เช่น มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
รายงานผล การดำเนินงาน ซึ่งมีวิธีการที่หลากหลาย การสังเกต การพูดคุย การสัมภาษณ์ ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่
เกี่ยวข้องอื่นๆ ระบุการนำผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ในปีการศึกษาต่อไป ควรนำเสนอ
ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาต่อไป ส่งผลให้ SAR มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการสมดุลเต็มศักยภาพทั้ง 4 ด้าน 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ)  ✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้

ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินพัฒนาการการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมให้ชัดเจนในการเขียน SAR ในครั้งต่อไป ในประเด็นการวางแผน 
และการออกแบบการจัดประสบการณ์รายปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู ้ ทุกชั ้นปี ด้วยเทคนิค/วิธีการจัด
ประสบการณ์แบบต่างๆตามบริบท หรือจุดเน้นของสถานศึกษา เช่น “ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการสมดุลเต็มศักยภาพทั้ง 4 ด้าน” พร้อมทั้งระบุวิธีการดำเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆตาม
จุดเน้น โดยการต่อยอดหรือเพิ่มเติมจากที่ดำเนินการอยู่ให้ชัดเจน อาทิ จัดประสบการณ์แบบบูรณาการตาม
แนว Active Learning แบบสะเต็มศึกษา และแบบโครงการ (Project Approach) ตามข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินภายนอกรอบสาม โดยการนำเสนอให้สะท้อนจุดเน้นอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อ
ที ่ผลิตขึ ้น และแหล่งเรียนรู ้ต่างๆ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างไร เช่น โดยใช้กระบวนการ PLC การนิเทศ ติดตาม และมีการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างไร อาทิ ส่งครูเข้ารับการอบรม จัดทำวิจัยในชั้นเรียนพร้อมทั้ง
นำเสนอวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ ทั้งนี้ควรรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



    

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 20 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จุดเน้น อ่านออกเขียนได้ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ)  

✓ 2. มีการะบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีการพัฒนาสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนให้
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนต่อผู ้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลให้สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้นในการเขียน SAR ครั้งต่อไป ในประเด็นการกำหนด
เป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น ควรมีค่าเป้าหมายให้มีความชัดเจนทุกมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ โดย
กำหนดเป็นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพควรระบุการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น 
การใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบสะเต็ม เป็นต้น ให้ผู้เรียนได้ร่วมโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการส่งเสริมการอ่าน เขียน โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามจุดเน้น และมีการรวมผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น ซึ่งนำเสนอไว้อย่างชัดเจน เช่น ผล
ประเมิน การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ในระดับดี ชั้น ป.1- ป.6 และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดี ชั้น ป.1- ป.6 เป็นต้น ควรระบุการเขียนแปลผลใต้ตารางซึ่งจะทำให้ข้อมูลมีความน่าสนใจ ควรระบุ
การนำผลประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนาอย่างไร และมีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องซึ่งมีหลายหลายช่องทาง เช่น การประชุม การลงเว็บไซด์ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก
เขียนได ้

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา  ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ)  

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมให้ชัดเจนในการเขียน SAR ในครั้งต่อไป ตามประเด็นการเขียน
แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นที่กำหนด มีการระดม
สมองร่วมกันกำหนดแผนปฏิบัติการ ระบุกระบวนการดำเนินตามแผน โดยมีโครงการ กิจกรรม เช่น โครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่านเขียน กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
ระบุการกำกับติดตาม ประเมินผล เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล ซึ่งมีวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
ติดตามจากการปฏิบัติจริง จากการรายงานผลการประเมินโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระบุกระบวนการนำ
ผลที่ได้จากการประเมินผลไปปรับปรุง แก้ไข และวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปอย่างไร ระบุวิธีการ
นำเสนอผลการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ ส่งผลให้ SAR มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเน้น ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง ( 0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
✓ ดี ( 5 ข้อ)  

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนยิ่งขึ้นในการจัดทำ SAR ในครั้งต่อไป ในเรื่อง
ครูมีการวางแผนจัดการเรียนรู้นั้น ครูทุกคนได้จัดทำแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่างๆให้ตอบสนองจุดเน้นที่กำหนด ควรระบุเพิ่มเติมให้ครูจัดทำบันทึกหลัง
สอน รวมทั้งครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีประเภท DLTV และ DLIT ประกอบการสอนและใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ จึง
ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดเน้นที่กำหนดไว้ ควรระบุเพิ่มเติมปัญหา
ต่างๆในการใช้สื่อเทคโนโลยีว่ามีหรือไม่ นอกจากนี้ เรื่องของการตรวจสอบประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนของครู โดยใช้กระบวนการนิเทศติดตามควรระบุเพิ่มเติม เรื่อง สิถิติการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการอ่านเขียนตามจุดเน้นที่กำหนด ควรระบุเพิ่มเติมให้ชัดเจนใช้ กระบวนการ
ดำเนินการอย่างไร และผลเป็นอย่างไร ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู โดยการทำกิจกรรม PLC มี
ความชัดเจนดี แต่ควรระบุเพ่ิมเติมว่าครูนำไปใช้อย่างในการพัฒนาตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลหรือตัวเลขที่อยู่ในตอนที่ 1 ให้ครบถ้วน หรือข้อมูลอื่นๆที่จำเป็นของ
สถานศึกษา เช่น บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ ประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพ
ชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ฯลฯ โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลสูตรที่จัดการ
เรียนการสอน ข้อมูลอาคารสถานที่ กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ และข้อมูลพื้นฐาน
ทั่วไป เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องพยาบาล อัตราส่วนครูต่อเด็ก/ผู้เรียน อัตราส่วนห้องต่อเด็ก/ผู้เรียน จำนวนครู
ครบ/ไม่ครบชั้น จำนวน/ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง เป็น
ต้น รวมทั้งควรมีการกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาให้ชัดเจนเพื ่อเป็นทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่ง
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เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ส่วนแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษาควรมีการสรุปรูปแบบวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ร่องรอย
หลักฐานเชิงประจักษ์ การเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกนำไปใช้ประโยชน์พอสังเขป เป็นต้น 
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1.4 ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล 10  มิ.ย. 2566) 
                             
                             รายการ 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2566 

- เงินอุดหนุนรายหัว 
 

120498.07 
   

  - เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 135415.09   
รวมยอดยกมา 255913.16   

1. เงินอุดหนุนรายหัวปีการศึกษา 2566 
1.1 ชั้นอนุบาล 2  จำนวน 43 x  1836 
1.2 ชั้นอนุบาล 3  จำนวน  53 x  1836 
1.3  ชั้น ป.1  จำนวน  57 x  2052 
1.4  ชั้น ป.2  จำนวน  44 x  2052 
1.5  ชั้น ป.3  จำนวน  45 x  2052 
1.6  ชั้น ป.4  จำนวน  51 x  2052 
1.7  ชั้น ป.5  จำนวน  36 x  2052 
1.8  ชั้น ป.6  จำนวน  38 x  2052 

 
78,948  

 97,308  
 116,964  
 90,288  
 92,340  

 104,652  
 73,872  
 77,976 

  
 
 
 
 
 
 
 
รวมทั้งสิ้น 732,348.00 บาท 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.1 ค่าหนังสือเรียน 
1. ชั้นอนุบาล 2  จำนวน  43 x  200 
2. ชั้นอนุบาล 3 จำนวน  53 x  200 
3. ชั้น ป.1 จำนวน  57 x  656 
4. ชั้น ป.2 จำนวน  44 x  650 
5. ชั้น ป.3 จำนวน  45 x  653 
6. ชั้น ป.4 จำนวน  51 x  707 
7. ชั้น ป.5 จำนวน  36 x  846 
8. ชั้น ป.6 จำนวน  38 x  859 

 
8,600  

 10,600  
 37,392  
 28,600  
 29,385  
 36,057  
 30,456  
 32,642 

  
 
 
 
 
 
 
 
รวมทั้งสิ้น 213,732.00 บาท 

   2.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      1. ชั้นอนุบาล 2-3             จำนวน   96 x 325 
      2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวน  271 x 400 

 
31,200 

108,400 

 
 

 

 
 
รวมทั้งสิ้น 139,600.00 บาท 

   2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      1. ชั้นอนุบาล 2-3             จำนวน   96 x 290 
      2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวน  271 x 440 

 
27,840 

119,240 

 
 

 
 
รวมทั้งสิ้น 147,080.00 บาท 
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                             รายการ 

จำนวนเงิน  
หมายเหตุ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      1. ชั้นอนุบาล 2-3             จำนวน   96 x 464 
      2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวน  271 x 518 

 
44,544 

140,378 

 
 

รวมทั้งสิ้น 184,922.00 บาท 
4. ประชุมกรรมการสถานศึกษา (สพฐ.) - - - 
5. เงินอุดหนุนอ่ืนๆ  
   5.1 ค่าอาหารกลางวัน  ( 200 x 367 x 22 ) 
   5.2  ค่าจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล ( 9,000 x 12 x 3 ) 
   5.3  เงินนอกงบประมาณ 

 
 

 
1,614,800 

324,000 
61,500 

 
 

 
รวมทั้งสิ้น 2,000,300.00 บาท 

รวม 1,673,595.16 2,000,300  
รวมทั้งสิ้น 3,673,895.16  
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไปสู ่ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้ดำเนินการวางแผนกำหนดกรอบยุทธศาสตร์  แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
(SWOT Analysis) ประกอบด้วย  การวิเคราะห์สภาพภายใน (จุดแข็ง/ จุดเด่น , จุดอ่อน/ จุดที่ควรพัฒนา) 
และการวิเคราะห์สภาพภายนอก (โอกาส และอุปสรรค) เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปกำหนดกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างครอบคลุม ครบถ้วนตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ซึ่งผล
การวิเคราะห์ของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีดังนี ้
 

2.1 สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
     จุดเด่น/ จุดแข็ง (Strengths) 
  ด้านผู้เรียน 
     1. สถานศึกษา มีการดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียนวิถีพุทธ ตามคุณธรรม         
อัตลักษณ์ 4 ประการ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง ความรับผิดชอบ และความกตัญญู และบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และโครงการเด็กดี มีเงินออม โดยจัดกิจกรรมออมเงินร่วมกับ
ธนาคารออมสิน ในการรับฝากเงินออมของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 –ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2567 
     2. สถานศึกษาได้วางแผนการดำเนินการตามระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัดในการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 อย่างต่อเนื่อง โดยการวางกรอบการดำเนินงาน โดยการปรับโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา
ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัดต้องรู้และบูรณาการการเรียนในแต่ละรายวิชาให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันโดยเน้น
ทักษะชีวิต ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา นอกจากความสามารถ
ในการอ่าน เขียนสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    3. สถานศึกษามีการดำเนินการตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ในส่วนของแผนงานการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้กำหนดแผนการพัฒนาผู้เรียนใน
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เน้นทักษะการเรียนรู้เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน กำหนดแผนงานและสนับสนุน
ให้ครูได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ จนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น นอกจากนี้ยังมีโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และกิจกรรม PLC ในการพัฒนาทักษะ
การอ่านและเขียน ส่งผลให้ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 รวม 2 สมรรถนะสูงกว่าระดับประเทศ และมีผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รวม 2 ด้านสูงกว่าระดับประเทศ นอกจากนี้ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าระดับประเทศ  
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ด้านครู/ บุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและนวัตกรรมทุกคน 
 2. ครู บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน  
 3. ครูมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

  ด้านการบริหารจัดการ 
        1. สถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ กรอบการบริหารสถานศึกษาภายใต้การดำเนินงานของฝ่าย
บริหารงาน 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และฝ่าย
บริหารงานทั่วไป โดยใช้รูปแบบ PDCA ได้ร่วมกันวางแผนกำหนดกรอบงาน มีการนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขงานอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
         2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการและบุคลากรภายในสถานศึกษา ได้ร่วมมือกันทำงานอย่างเต็ม
ความสามารถและทำงานเป็นระบบภายใต้กรอบบริหารงาน 4 ฝ่าย และได้ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายของสำนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 ในการพัฒนาสถานศึกษาจนได้รับผลการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีและดีมาก    
 

     จุดที่ควรพัฒนา/ จุดอ่อน (Weaknesses) 
  ด้านผู้เรียน 
    1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุข
ศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ โดยจัดออกแบบกิจกรรมที่สนับสนับความรู้และทักษะ เชื่อมโยงกับการ
ดำเนินชีวิตในปัจจุบัน  
    2. ควรพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และเทคโนโลยี
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองแบบรอบด้าน นอกจากนี้ควรพัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาความสามารถของตนเองนำมาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 

ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 
    1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ครูยังมีการดำเนินการไม่เด่นชัดในการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี
มาประยุกต์ในการจัดการเรียนกาสอน การวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรออกแบบกิจกรรม Active Learning เน้น
ให้ผู ้เรียนมีส่วนรวม และควรมีการบันทึกหลังสอนทุกครั้งเพื ่อนำมาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการ
แก้ปัญหาผู้เรียนเชิงวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ือพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถออกแบบ
กิจกรรมผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ด้านการบริหารจัดการ 
    1. สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุให้เป็นระบบรวดเร็วทันต่อ
การใช้งาน  
    2. สถานศึกษาต้องวางแผนรับมือในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดจากโรคปัจจุบัน เช่น การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และการประสานงานกับองค์กรในชุมชนที่เก่ียวข้องในการติดตาม ควบคุมการแพร่ระบาดของโรค   
 
2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
     โอกาส (Opportunities) 
          1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ประพฤติดี เรียนดี จากเจ้าอาวาส 
วัดลำโพ  อบต.ลำโพ และหน่วยงานอ่ืนๆ  
           2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้นำชุมชน ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือทำให ้
โรงเรียนได้รับการพัฒนา     
           3. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือด้านการศึกษาทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนา 
และมีพฤติกรรมที่พึงประสงคเ์ป็นไปตามเป้าหมาย  

     4. วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นที่ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ เป็นแบบอย่างทีดีให้กับนักเรียน 
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

5. ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
  6. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
นักเรียนอย่างหลากหลาย 
 
     อุปสรรค (Threats) 
       1. นักเรียนส่วนใหญ่พ่อแม่ ย้ายถิ ่นเข้ามาทำงานในโรงงาน ก่อสร้าง ทำให้ต้องย้ายนักเรียนกลับ
ต่างจังหวัด ส่งผลให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังส่งผลในการดูแลบุตรหลานของผู้ปกครองในช่วงที่
ออกไปทำงาน กลับถึงบ้านดึก ไม่สามารถดูแลบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ ผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้ความรู้ 
คำแนะนำในการเรียน ได้อย่างต่อเนื่อง 
       2. โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ควรพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนใน
ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองแบบรอบด้าน นอกจากนี้ควร
พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความสามารถของตนเองนำมาสู่ก ารพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในด้านทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการบูรณาการและประยุกต์เข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ รวมถึงกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรม PLC เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และมี

ความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง

คนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำ- มีอาชีพ 
การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมาย ให้ผู้เรียนทำงาน
เป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้

ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคมการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล  ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
การศึกษาสำหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมี
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สิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 การจัดการศึกษา ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ต้องบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้นำผลการ
วิเคราะห์ SWOT ของสถานศึกษา  นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  มากำหนดกรอบทิศทาง การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (VISION)               
  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้ ก้าวทัน
เทคโนโลยี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
 

พันธกิจ  (MISSION)           
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 3. จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื ้นฐานให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  4. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  6. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนา 
มุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

เป้าประสงค์ (GOALS)           
  1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
  2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพมีความสามารถในการแข่งขัน 
  3. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
  4. นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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  6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
  7. โรงเรียนบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 

อัตลักษณ์   
ดำเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 

 

เอกลักษณ์ 
ยิ้มสวย ไหว้งาม ตามแบบไทย 

 

คำขวัญ 
รักก้าวหน้า กีฬาดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  

 

ปรัชญา 
การศึกษา คือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

คติพจน์ 
ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี 

 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนอายุ 3-5 ปี ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชา
รังสฤษฏ์) เข้าเรียนทุกคน 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของประชากรวัยเรียนอายุ 6-11 ปี ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชา
รังสฤษฏ์) เข้าเรียนทุกคน 

ร้อยละ 100 

3 อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้า
ศึกษาต่อ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละผู้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

0 

7 ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (กระทรวง) 

ร้อยละ 100 

8 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

9 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน (Leading) 

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืน ฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 

 กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 10 ตัวชี้วัด  
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

11 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ100 

12 ร้อยละของผู ้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 2 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

15 รอ้ยละของนักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ชั้น ป.1 อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ร้อยละ 80 
16 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้รับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) 
N/A 

17 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ100 

18 รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ100 

19 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ที่    นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ100 

20 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ100 

21 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

22 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้
ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรม    ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 80 

23 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 

24 ร้อยละของมีโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นราย บุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 

25 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

ร้อยละ 80 

 กลยุทธ์ที่  2 จำนวน 15 ตัวชี้วัด  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

26 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 

27 ร้อยละความสำเร็จของ โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

28 ระดับความสำเร็จของ โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

ระดับดีเยี่ยม 

29 ร้อยละของ โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) และสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการกับ
บุคคลภายนอกโดยมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

30 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) โรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 

31 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ 

ร้อยละ 100 

32 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

33 ร้อยละของโรงเร ียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) โรงเร ียนคุณภาพ ได้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที ่

ร้อยละ 100 

34 จำนวนครั้งของครูโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10,000 ครั้ง 

35 ร้อยละของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีความสำเร็จของกระบวนงาน       ที่ได้รับ
การปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

36 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมี
ความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ 

 

 กลยุทธ์ที่  3 จำนวน 11 ตัวชี้วัด  
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

37 ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์ มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

38 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)ทุก
รูปแบบและมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่  4 จำนวน 2 ตัวชี้วัด 

รวม 4 กลยุทธ์ จำนวน 38 ตัวชี้วัด 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
                  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

      แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ บรรลุตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด                  
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที ่ดีของสังคม บรรลุตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น บรรลุตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ บรรลุตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ บรรลุตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม บรรลุตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ บรรลุ

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข บรรลุตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย บรรลุตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลกาประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

มาตรฐานระดับประถมศึกษา 3 มาตรฐาน 
                  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ สูงกว่า

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา  
 1.3 ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกวาเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.5 ผู้เรียนมีความสารมารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

และการทำงานหรืองานอาชีพ 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
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 2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ 

 2.2 มีระบบบริการจัดการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู 
และสถานศึกษา 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้     
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้พร้อมกันอย่างมี
ความสุข 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยการใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ส่วนที่ 4 
แผนงานโครงการและงบประมาณ 

 
โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตาม

นโยบาย จุดเน้นตามบริบทของโรงเรียน และเพื่อนำกรอบทิศทางสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำโครงการ 
กิจกรรมและงบประมาณดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน          
4 กลยุทธ์ 38 ตัวชี้วัด จำนวน 34 โครงการ  ใช้เงินทั้งสิ้น 3,673,895.16 บาท  จำแนกเป็น  
1) เงินงบประมาณ  จำนวน 1,417,682.00 บาท  2) เงินนอกงบประมาณ จำนวน 2,000,300.00 บาท  ดังนี้   
 

4.1 สรุปงบหน้าแผนงานโครงการ/ กิจกรรมและงบประมาณ   

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
 แผนงาน บริหารวิชาการ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียน 
                   การสอนนักเรียน  
   กิจกรรมที ่2 พัฒนาการอ่าน             
                   จับใจความ     
   กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการเขียน   
   กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อมนักเรียน 
                     สู่การประเมินคุณภาพ  
                     (NT, O–NET) และ  
                  ข้อสอบความสามารถ 
                  ด้านการอ่านของผู้เรียน           
                  (RT) 
   กิจกรรมที่ 5 วิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน 
   กิจกรรมที่ 6 มอบรางวัลนักเรียน  
                   เรียนดี (การสอบระดับ  
                   โรงเรียน,การสอบ (NT,  
                   O-Net ) 
   กิจกรรมที่ 7 พัฒนานักเรียนท่ีมีความ   
                   ต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
 

45,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่   
2 

ปฐมวัย 
- 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1,3  
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 ,1.2, 
1.3 ,1.5, 
3.1   

นางสาวนภัสมน  
ไท่กลาง  
นางสาวสุพพัตรา 
สุขอารีกิจ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียน 
   กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเอกสารการประกัน 
                   คุณภาพ 
    กิจกรรมที ่2 พัฒนาระบบประกัน                      
                    คุณภาพ 

15,000 - 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่   
1-4 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  1,2,3      
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1,1.4, 
2.1-2.6 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 1,2,3 
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1,1.2, 
2.1-2.6 

นางวราภรณ์  
งามสุทธิ   
นางสาวนภัสมน  
ไท่กลาง 

3. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย 
    กิจกรรมที่ 1 ทดลองวิทยาศาสตร์  
    กิจกรรมที ่2 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
    กิจกรรมที ่3 นิทรรศการสัปดาห์วัน  
                    วิทยาศาสตร์ 

10,000   - กลยุทธ์ที่ 
3 

ปฐมวัย 
1.1, 1.4, 
2.1, 2.4,                                                                                           
2.6, 3.1, 
3.2,3.4 
ประถม  
- 

นายลัทธพล 
ยอดอินทร์  
นางสาวหทยัพันธน์  
ไพศาล 
นางสาวนิศารัตน์  
ใยยนต์ 

น์ 
4. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษาตอนต้น 
    กิจกรรมที่ 1 การเรียนรู้ทาง 
                    วิทยาศาสตร์  
    กิจกรรมที่ 2 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
    กิจกรรมที่ 3 แสดงผลงาน 
                    วิทยาศาสตร์ ใน 
                    โครงการเปิดบ้าน  
                    วชิาการ (Lumpo   
                    Open House) 
    กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพ 
                    ห้องปฏิบัติการทาง 

10,000 - กลยุทธ์ที่  
2 

ปฐมวัย 
- 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่   3          
ตัวบ่งชี้ที่   
3.1, 3.2 

นางสาวธวัลฉัตร 
รุ่งเรือง   
นางสาวสุพพัตรา  
สุขอารีกิจ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
                    วิทยาศาสตร์ 
5. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
   กิจกรรมที่ 1 ห้องสมุดน่าเข้าและ 
                   ชุมนุมส่งเสริมการอ่าน 

   กิจกรรมที่ 2 Buddy พัฒนาการอ่าน 
   กิจกรรมที่ 3 วางทุกงานอ่านทุกคน 
   กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน 

   กิจกรรมที่ 5 สัปดาห์ห้องสมุด 

11,000 - กลยุทธ์ที่   
2 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่ 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.4 
มาตรฐาน 
ที่   3    
ตัวบ่งชี้ที่ 
3.1,3.2 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 1.1    
ตัวบ่งชี้ที่ 
1,2 

นางสาววัชราภรณ์   
ฉายะ  
นางสาวภัททิยา 
สุดเพ็ชรโรจน ์

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    กิจกรรมที่ 1 ทบทวนหลักสูตร  
                    สถานศึกษา 
    กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการใช้  
                    หลักสูตร    
    กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการใช้   
                    หลักสูตร 

2,000 - กลยุทธ์ที่   
3 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 

นางสาววราภรณ์  
งามสุทธิ   
นางสาวนภัสมน 
ไท่กลาง 
นางสาวสุพพัตรา 
สุขอารีกิจ 
 

7. โรงเรียนวิถีพุทธ 
    กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ครูบุคลากร    
                   เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
    กิจกรรมที่ 2 การเรียนรู้เสริมสติ 
                    ปัญญา 
    กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมวิถีพุทธ 
    กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริม  
                    คุณธรรม  ศีลธรรม     

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

- กลยุทธ์ที่ 
3 
 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่ 1,3       
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1 ,2.2, 
3.1 
ประถม 
มาตรฐานที่ 

นางสาวนิตย์รดี 
ไชยปัญญา  
นางสาวนฤมล 
ซิ้มประสิทธิ์ 
นายวรวุฒิ  
ทูลจังหรีด 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
                    นำการศึกษา 

    กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมออมบุญ 
    กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการเรียนการ 

                    สอนธรรมศึกษา 

1         
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2,1.3, 
1.4  

8. วันสำคัญ 
    กิจกรรมที่ 1  วันวิฬาขบูชา 
    กิจกรรมที่ 2  วันต้นไม้ประจำปี 
                     ของชาติ 
    กิจกรรมที่ 3  วันเฉลิมพระ  
                     ชนมพรรษา  
                     สมเด็จพระนางเจ้า     
                     สุทิดาพัชรสธุาพิมล    
                     ลักษณ พระบรมราชินี 
    กิจกรรมที่  4  วันไหว้ครู  
    กิจกรรมที่  5  วันต่อต้านยาเสพติด 
    กิจกรรมที่  6  วันสุนทรภู่ 
    กิจกรรมที่  7  วันสถาปนาคณะ          
                      ลูกเสือแห่งชาติ  
    กิจกรรมที่  8  วันภาษาไทย 
    กิจกรรมที่  9  วันเฉลิมพระ  
                      ชนมพรรษา  
                      พระบาทสมเด็จพระ 
                      ปรเมนทรรามาธิบดี 
                      ศรีสินทรมหาวชิราลง 
                      กรณ์ พระวชิรเกล้า 
                      เจ้าอยู่หัว 
    กิจกรรมที่  10 วันอาสาฬหบูชา 
    กิจกรรมที่  11  วันเข้าพรรษา  
    กิจกรรมที่  12  วันอาเซียน 
    กิจกรรมที่  13 วันคล้ายวันพระราช 
                       สมภพของสมเด็จ 

55,000 20,000 กลยุทธ์ที่  
2 
 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  1   
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2 , 1.3
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  3    
ตัวบ่งชี้ที่ 
3.1 , 3.2 

นายภูรีภาคย์  
ทอดหยด 
นางสาวภัททิยา  
สุดเพ็ชรโรจน์ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
                       พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
                       พระบรมราชินีนาถ  
                       พระบรมราชชนนีพัน 
                   ปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ)    
    กิจกรรมที่  14  วันวิทยาศาสตร์ 
                        แห่งชาติและบ้าน 
                        นักวิทยาศาสตร์  
                        น้อย ประเทศไทย 
    กิจกรรมที่  15   วันมหาธีรราชเจ้า   
    กิจกรรมที่  16  วันลอยกระทง 
    กิจกรรมที่  17  วันคล้ายวันพระราช 
                        สมภพของ 
                        พระบาทสมเด็จพระ 
                        บรมชนกาธิเบศร                          
                        มหาภูมิพลอดุลย 
                        เดชมหาราช บรม  
                        นาถบพิตรวันชาติ                          
                        และวันพ่อแห่งชาติ   
    กิจกรรมที่  18  วันคริสต์มาสวัน  
    กิจกรรมที่  19  วันตักบาตรทำบุญ  
                       ขึ้นปีใหม่ 
    กิจกรรมที่  20  วันเด็กแห่งชาติ 
    กิจกรรมที่  21  สัปดาห์วันครู 
                        แห่งชาติ 
    กิจกรรมที่  22  วันมาฆบูชา   
    กิจกรรมที่  23  วันปัจฉิมนิเทศ 
 

9. เด็กดี  มีเงินออม 
   กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การออม 

   กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยรักการออม 

   กิจกรรมที่ 3 สัปดาห์การออม   
   กิจกรรมที่ 4 สร้างสรรค์งานกับการออม 

2,000 - กลยุทธ์ที่ 
3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  1,3        
ตัวบ่งชี้ที่  

นางวราภรณ์ 
งามสุทธิ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
             
 
 

1.3 ,3.1
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1,3         
ตัวบ่งชี้ที่  
1.2 ,3.1 

10. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมทักษะทาง 
                   วิชาการ 
  

20,000 10,000 กลยุทธ์ที่      
2,3 

ปฐมวัย  
มาตรฐาน 
ที่  1, 3     
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1-1.4, 
3.1-3.4
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1, 3     
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1-1.2, 
3.1-3.5 

นางสาวสุพพัตรา  
สุขอารีกิจ 
 
 
 
 

11. โรงเรียนคุณธรรม 
     กิจกรรมที่ 1 กำหนดคุณธรรม 
                     อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
     กิจกรรมที่ 2 จัดทำโครงงานคุณธรรม 
                       ประจำชั้นเรียน                 
     กิจกรรมที 3 ติดตามการดำเนิน 
                    โครงงานคุณธรรม 
  

8,000 - 
 

กลยุทธ์ที่      
2 

ปฐมวัย  
มาตรฐาน 
ที่  1      
ตัวบ่งชี้ที่  
3 , 4  
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1 ,3   
ตัวบ่งชี้ที่  
1.2 , 3.1 

นายภูรีภาคย์  
ทองหยด  
นางสาวธวัลฉัตร 
รุ่งเรือง 

12. เปิดบ้านวิชาการ (Lumpo Open  
     House) 
     กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมทักษะการ 

20,000 - 
 

กลยุทธ์ที่    
2,3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  2 ,3   

นางสาวกาญจณี  
พินิจลำดวน  
นางสาววัชราภรณ์   
ฉายะ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
                     เรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ 
                     นวัตกรรม 
     กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการแสดง 
                     ผลงาน 

ตัวบ่งชี้ที่  
2.1 ,2.4, 
2.5 ,3.1,                                                                                                    
3.4 ,3.5 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  2 ,3   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.2 ,2.3, 
2.5 ,3.1                                                                                      

13. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
     กิจกรรมที่ 1 ภาษาอังกฤษวันละคำ 

     กิจกรรมที่ 2 วันคริสต์มาส 

     กิจกรรมที่ 3 English Day Camp 

     กิจกรรมที่ 4 ส่งนักเรียนเข้าร่วม    
                     แข่งขันกับหน่วยงาน 
                     ภายนอก 
 

11,000 - กลยุทธ์ที่   
2,3 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  1 ,3      
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1 ,3.1, 
3.2 ,3.5
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  3  
ตัวบ่งชี้ที่  
3.1-3.4 

นางสาววรรณรัตน์  
อุณหกานต์  
นางสาวนิตย์รดี 
ไชยปัญญา 

14. เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์แห่ง 
     พระราชา 
    กิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้เรื่อง     
                    - ศาสตร์พระราชาเพ่ือ 
                    การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                    - หลักปรัชญาของ 
                    เศรษฐกิจพอเพียง 
    กิจกรรมที่ 2 บอร์ดความรู้  
    กิจกรรมที่ 3 จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
                    บูรณาการหลักปรัชญา  

11,000 - กลยุทธ์ที่  
2       

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  3     
ตัวบ่งชี้ที่  
3.1 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2  

นางสาวกาญจณี  
พินิจลำดวน  
นางสาวนฤมล 
ซิ้มประสิทธิ์ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
                    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กิจกรรมที่ 4 หารายได้ระหว่างเรียน 

มาตรฐาน 
ที่  3     
ตัวบ่งชี้ที่  
3.1   

15. การขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชน 
    แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) 
    กิจกรรมที่  1 กำหนดแผนการ 
                        ขับเคลื่อนกระบวนการ    
                        PLC                    

    กิจกรรมที่  2 กำกับ ติดตาม นิเทศ      
                     ประเมินผล 
    กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้                         
                     ถอดบทเรียน  
    กิจกรรมที่ 4  สรุป รายงานผล  
                     การดำเนินการ 
 

2,000 - กลยุทธ์ที่ 
3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  3 
ตัวบ่งชี้ที่  
3, 4 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  2  
ตัวบ่งชี้ที่  
3 

 

 

นางวราภรณ์ 
งามสุทธิ  

16. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
     ด้าน ดนตรี-นาฏศิลป์ 
      กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมสุนทรียภาพ    
                       ด้านนาฏศิลป์ 
      กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสุนทรียภาพ   
                       ด้านดนตรี 
 

7,000 - กลยุทธ์ที่ 
2 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  3    
ตัวบ่งชี้ที่  
3.1,3.2
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1,3     
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1,1.2, 
3.1 

นายสาธิต   
หงษ์พลาย 

17.โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 1  สร้างความเข้าใจโรงเรียน 
                 สุจริต 
กิจกรรมที่ 2  ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

7,500 - กลยุทธ์ที่   
2,3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐานที่  
1   

นางสาวกาญจณี  
พินิจลำดวน  
นางสาวนฤมล 
ซิ้มประสิทธิ์ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
                 โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 
                พลเมือง 
กิจกรรมที่ 4  สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น 
                ต่อต้านทุจริต 
กิจกรรมที่ 5 ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย        
               หัวใจ STRONG  
กิจกรรมที่ 6  1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 7  ถอดบทเรียน  (Best Practice) 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมนวัตกรรมการใช้ 
                หลักสูตรต้านทุจริต 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.4 
มาตรฐาน 
ที่  3   
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 , 1.2 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1  1.2 

รวม 241,500 40,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 281,500  
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน
/ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
 แผนงาน บริหารงบประมาณ 
18. สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับนักเรียน 
     ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
     กิจกรรมที่ 1 จัดสรรเงินสนับสนุน 
                     ค่าใช้จ่าย                    
     กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อหนังสือเรียน 

     กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมพัฒนา   
                     คุณภาพผู้เรียน 
 

820,749.09 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 
1 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน
ที่ 2   
ตัวบ่งชี้ที่  
2.6 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่  
2.1, 2.2 

นางสากาญจณี  
พินิจลำดวน  
นางสาวธวัลฉัตร   
รุ่งเรือง 

19. บริหารงบประมาณ พัสดุ ครุภัณฑ์  
     และสาธารณูปโภค 
     กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
                     ครุภัณฑ์ สำนักงาน    
                     การเรียนการสอน 
     กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมสื่อ วัสด ุ
                     ครุภัณฑ์ สำนักงาน  
                     การเรียนการสอน 
     กิจกรรมที่ 3 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
 

405,996.07 - กลยุทธ์ที่ 
2 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน
ที่  2, 3    
ตัวบ่งชี้ที่  
2.4, 2.5, 
2.6, 3.3
ประถม 
มาตรฐาน
ที่  2, 3    
ตัวบ่งชี้ที่  
2.4, 2.5, 
2.6, 3.3 

นางสากาญจณี  
พินิจลำดวน   
นางสาววัชราภรณ์   
ฉายะ 
นางสาวหทัยพนัธน์   
ไพศาล 

20. ระดมทรัพยากรค่าตอบแทน 
     ครูพี่เลี้ยงเด็ก 
     กิจกรรมที่1  ระดมทรัพยากรเพ่ือ  
                     การศึกษา 

     กิจกรรมที่ 2 ติดตามเงินระดม  
                     ทรัพยากร 
    กิจกรรมที่ 3 จัดจ้างครูพี่เลี้ยง 

    กิจกรรมที่ 4 จัดทำบทบาทหน้าที่  

- 324,000 กลยุทธ์ที่  
4 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน
ที่  2 
ตัวบ่งชี้ที่  
2.2 , 2.6 
ประถม 

- 

นางสาวกาญจณ ี
พินิจลำดวน  
นางสาวนิศารัตน์ 
ใยยนต ์



    

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 50 

 

รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน
/ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
                    ครูพ่ีเลี้ยง 
21. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
     กิจกรรมที่ 1 ทบทวน 66  
                     สู่การพัฒนา 67 
     กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการ  
                     ประจำปี  

3,000 - กลยุทธ์ที่  
4 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน
ที่  2 
ตัวบ่งชี้ที่  
2.6
ประถม 
มาตรฐาน
ที่  2 
ตัวบ่งชี้ที่   
2.1 

นางสาวกาญจณี  
พินิจลำดวน 
นางสาวภัททิยา  
สุดเพ็ชรโรจน ์

22. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
     กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
                     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1,050 
 

- กลยุทธ์ที่  
3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน
ที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1
ประถม 
มาตรฐาน
ที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1,2.2, 
2.3 

นางสาววัชราภรณ์  
ฉายะ  
นางสาวนิตย์รดี 
ไชยปัญญา 

รวม 1,230,795.16 324,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,554,795.16  
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน
/ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
 แผนงาน บริหารงานบุคคล 
23. นิเทศภายในสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 1 การนิเทศการสอน 

     กิจกรรมที่ 2 พัฒนาห้องเรียน  
                     คุณภาพ  
     กิจกรรมที่ 3 ประเมินเตรียมความ  
                     พร้อมและพัฒนา 
                     อย่างเข้ม ตำแหน่ง  
                     ครูผู้ชว่ย     

3,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 
2 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน
ที่ 2      
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.3 , 2.4
ประถม 
มาตรฐาน
ที่ 2      
ตัวบ่งชี้ที่  
2.4          
มาตรฐาน
ที่ 3      
ตัวบ่งชี้ที่  
2.3 

นางวราภรณ์  
งามสุทธิ 

24. พัฒนาครูและบุคลากร     
     กิจกรรมที่ 1 อบรม สัมมนา  
                     ศึกษาดูงาน 
     กิจกรรมที่ 2 จัดทำทะเบียนประวัติ  
                      ครูและบุคลากร 
     กิจกรรมที่ 3 สร้างขวัญกำลังใจ  
                     ครแูละบุคลากร 

46,000 15,000 กลยุทธ์ที่ 
2 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน
ที่  2  
ตัวบ่งชี้ที่  
2.3
ประถม 
มาตรฐาน
ที่  2  
ตัวบ่งชี้ที่  
2.4 

นายภูรีภาคย์ 
ทองหยด 

 

รวม 49,000 15,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 64,000  
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
 แผนงาน บริหารทั่วไป 
25. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
     และสารสนเทศเพื่อการศึกษา   
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูด้านการใช้  
                     โปรแกรม 

     กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบ  
                     อินเตอร์เน็ต 

     กิจกรรมที่ 3 ซ่อมบำรุงอุปกรณ์   
                     เทคโนโลย ี

34,000 
 

- 
 
 

กลยุทธ์ที่ 
3 ,4 

 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  2 , 3  
ตัวบ่งชี้ที่  
2.5 , 3.3
ประถม 
มาตรฐาน 
ที ่1, 2, 3 
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1, 2.4,  
2.6, 3.22 

นางสาวทรายแก้ว   
ภักตร์ขำ 

26. สร้างโอกาสทางการเรียน     
     กิจกรรมที่ 1 สำรวจสำมะโน   
                     ประชากรวยัเรียน 

     กิจกรรมที่ 2 รับนักเรียนเข้าใหม่  
     กิจกรรมที่ 3 รับนักเรียนย้ายเข้า  
                     ระหว่างปีการศึกษา 

     กิจกรรมที่ 4 จัดทำหลักฐานทาง 
                     การเรียน 
 

4,500 500 กลยุทธ์ที่ 
2 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  2 
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.6 

ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  2 
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2 

นางสาวนภัสมน 
ไท่กลาง 
นางสาววรรณรัตน์  
อุณหกานต์      

 

27. พัฒนาอาคารสถานที่ และแหล่ง  
     เรียนรู้ 
    กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาคารสถานที่  
                    และแหล่งเรียนรู้ 
    กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day 
 

42,000 - กลยุทธ์ที่ 
1 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่ 2  
ตัวบ่งชี้ที่  
2.4 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 2  

นางสาวทรายแก้ว 
ภักตร์ขำ 
นายวรวฒุิ  
ทูลจังหรีด 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่
1.2 

28. ส่งเสริมโภชนาการนักเรียน 
    กิจกรรมที่ 1 อิ่มท้อง สมองดี    
                    (อาหารกลางวัน 
                    นักเรียน) 
    กิจกรรมที่ 2 กินหลากหลายเพิ่มผัก  
                    ผลไม ้

    กิจกรรมที่ 3 มื้อนี้ทานอะไรดีนะ 
 

3,000 1,614,800 กลยุทธ์ที่ 
3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  1 
ตัวบ่งชี้ 
ที่  1.1 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1 
ตัวบ่งชี้ 
ที่  1.1 

นางสาวทรายแก้ว 
ภักตร์ขำ 
นางสาวอุ่นฤทัย 
หารสาร 

29. อุ่นรัก (ระบบดูแลช่วยเหลือ 
     นักเรียน) 
    กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจครู  
                    บุคลากร เกี่ยวกับ  
                    ระบบดูแลช่วยเหลือ  
                    นักเรียน 
    กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
    กิจกรรมที่ 3 บริการแนะแนว  
    กิจกรรมที่ 4 จัดทุนการศึกษาให้กับ  
                    นักเรียน 
    กิจกรรมที่ 5 ประชุมผู้ปกครอง 
                    ชั้นเรียน (Classroom   
                    Meeting) 

4,000 5,000 กลยุทธ์ที่  
2,3   

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที ่1,3 
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1,1.2,1.
3,1.4,3.4 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 1                   
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.4 

นายภูริภาคย์   
ทองหยด   
นางสาวภัททิยา 
สุดเพ็ชรโรจน์ 
นางสาวนิศารัตน์ 
ใยยนต์ 

30. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งประธานนักเรียน 
     กิจกรรมที่ 2 ประชุมสภานักเรียน 

     กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการเป็นผู้นำ 

     กิจกรรมที่ 4 บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ 
                     โรงเรียนและชุมชน 

3,000 - กลยุทธ์ที่    
1 ,4 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  1,2 
ตัวบ่งชี้ 
ที่  1.3,2.4 
 

นายประเสริฐ 
สุขสมัย 
นายลัทธพล 
ยอดอินทร์ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
 ประถม 

มาตรฐาน 
ที่  1 
ตัวบ่งชี้ที่  
1.2 

31. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
     และอบายมุข 
     กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ป้องกันสารเสพติด 
     กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะชีวิต   
                     สร้างภูมิคุ้มกัน 

     กิจกรรมที่ 3  ร่วมด้วยช่วยกัน  
                      สร้างสรรค์คนดี 
     กิจกรรมที่ 4  ครู D.A.R.E (ครูตำรวจ) 
     กิจกรรมที่ 5 จัดแข่งขันกีฬาภายใน 

24,000 - กลยุทธ์ที่   
1,4,5,6   

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  
1,2,3,4
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 1   
ตัวบ่งชี้ที่  
1,2 

นางสาวกาญจณี  
พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว   
ภักตร์ขำ 
นายประเสริฐ  
สุขสมัย 

32. บริการวิชาการและวิชาชีพสู่
ชุมชน   
     กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ 
     กิจกรรมที่ 2 สร้างสัมพันธ์บริการ  
                     ชุมชน 

     กิจกรรมที่ 3 ร่วมกิจกรรมตาม  
                     ประเพณี 
     กิจกรรมที่ 4 บริการวิชาการและ 
                     วิชาชีพสู่ชุมชน 

23,800 - กลยุทธ์ที่  
2,3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  2 
ตัวบ่งชี้ที่  
2.6 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1 
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1  

นางสาวกาญจณี 
พินิจลำดวน 
นางสาววรรณรัตน์  
อุณหกานต์ 

33. เด็กน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
    กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญ   
                     และอุปกรณ์ป้องกันโรค  
                    ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า2019  
    กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความรู้ด้าน 
                    สุขศึกษา 

7,000 - กลยุทธ์ที่  
1 ,3 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่  1,3  
ตัวบ่งชี้ที่  
1.1,3.1 
 

นางสาวทรายแก้ว 
ภักตร์ขำ 
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รายการการบริหารงาน 
งบประมาณ สนอง            

กลยุทธ์  
โรงเรียน 

สนอง
มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
    กิจกรรมที่ 3 เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ  
                      กาย/สุขภาพจิต 

    กิจกรรมที่ 4 ออกกำลังกาย/ 
                    แอโรบิค 
    กิจกรรมที่ 5 แปรงฟัน ล้างมือกันนะ 
    กิจกรรมที่ 6 ประกันอุบัติเหตุ 

ประถม 
มาตรฐาน 
ที่  1 
ตัวบ่งชี้ที่  
1.2 

34. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ  
     สิ่งแวดล้อม (Zero Waste) 
   กิจกรรมที่ 1 ลดขยะในโรงเรียน  
   กิจกรรมที่ 2 ขยะเพ่ิมวินัยสร้างรายได้ 
   กิจกรรมที่ 3 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
                    ถังขยะพูดได้ 
    กิจกรรมที่ 4 ป้ายไวนิล กิจกรรม    
                    ตลาดนัด สินค้ามือ 2             

8,000 - กลยุทธ์ที่ 
1 

 

ปฐมวัย 
มาตรฐาน 
ที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่  
2,4 
ประถม 
มาตรฐาน 
ที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 
1,2 

นางสาวทรายแก้ว  
ภักตร์ขำ   
นางสาวหทัยพนัธน์   
ไพศาล    
นายสาธิต 
หงษ์พลาย 

รวม 153,300 1,620,300  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,773,600  
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สรุปรายรับ – รายจ่าย ประจำปีการศึกษา 2567 
ประมาณการรายรับ 
 

รายรับ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
1. ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2566 255,913.16 - 
2. เงินงบประมาณปี 2567   
    2.1 เงินอุดหนุนรายหัวปี 2567 732,348 - 
    2.2 เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย   
         1) ค่าหนังสือเรียน 213,732 - 
         2) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 139,600 - 
        3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 147,080 - 
   2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 184,922 - 
   2.4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา (สพฐ.) - - 

รวมเงินงบประมาณปี 2567 1,673,595.16 - 
3. เงินอุดหนุนอื่นๆ      
    3.1 ค่าอาหารกลางวัน   - 1,614,800 
    3.2  ค่าจ้างครูพี่เลี้ยง   - 324,000 
    3.3  เงินนอกงบประมาณ - 61,500 

รวมเงินอุดหนุนอ่ืนๆ - 2,000,300 
รวมเงิน 1,772,506.67 2,000,300 

รวมเงินทั้งสิ้น 3,673,895.16 
 
ประมาณการรายจ่าย 

 

รายจ่าย เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
1. งานบริหารวิชาการ 366,000 40,000 406,000 
2. งานบริหารงบประมาณ 1,150,056.67 216,000 1,366,056.67 
3. งานบริหารงานบุคคล 53,000 56,000 109,000 
4. งานบริหารทั่วไป 203,450 1,571,900 1,775,350 

รวมเงินทั้งสิ้น 1,772,506.67 1,883,900 3,656,406.67 
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4.2 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
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บริหารวิชาการ 
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โครงการ    :    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

แผนงาน    :   บริหารวชิาการ    

สนองกลยุทธŤโรงเรียน      : กลยุทธ์ที่   2 ตัวชี้วัดที่  14 ,15  

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2      : กลยุทธ์ที่   2 ตัวชี้วัดที่  14 ,15 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน     :   มาตรฐานที่  1 ,3 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ,1.2 ,1.3 ,1.5 ,3.1   

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่   -    ตัวบ่งชี้ที่  - 

ลักษณะโครงการ                 :   โครงการต่อเนื่อง  

ผูšรับผิดชอบโครงการ           :   นางสาวนภสัมน  ไท่กลาง   และนางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

ระยะเวลา    :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตรา 6 

ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้

คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  กระบวนการ

เรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จัก

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู ้เรียนได้รู ้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลการจัด

กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  การปฏิรูปการศึกษาภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีวัตถุประสงค์ที่เป็นประเด็นสำคัญคือ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ  ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)      

พ.ศ.2545  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงไดจ้ัดทำโครงการ “ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของการเรียนและนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าไป

บูรณาการปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 

2. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพระดับชาต ิ(NT, O – NET) และความสามารถด้านการอ่าน (RT)                

3. เพ่ือให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้และนำประสบการณ์มาพัฒนาตนเอง 

4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน

ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตร 
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3.  เปŜาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ชั้น ป.1- ป.6 ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาการอา่น การเขียน ส่งเสริมทักษะการคิด   

   พัฒนาความรู้ ความสามารถและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

2. นักเรียนชั้น ป.1 มีความสามารถด้านการอ่าน RT ( Reading Test) มีผลการทดสอบการอ่าน  

   RT สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

3. นักเรียนชั้น ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ NT ,O-NET สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

    4. ครรู้อยละ 100 มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และ 

        ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น     
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ชั้น ป.1- ป.6 ได้รบัการพัฒนาการอ่าน การเขียน ส่งเสริมทักษะการคิด พัฒนาความรู้ 

   ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. นักเรียนชั้น ป.1 มีความสามารถด้านการอ่าน RT ( Reading Test) มีผลการทดสอบการอ่าน     

    RT  สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

3. นักเรียนชั้น ป.3 และ ป.6 ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมผีลการทดสอบระดับชาติ 

    NT , O-NET สูง กว่าปีที่ผ่านมา  

    4. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู ้มีคุณภาพและศักยภาพ     

       ตามมาตรฐาน และนักเรียนนำความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนในระดับสูงขึ้น 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะทำงาน 

 

 

16 พ.ค. 67 นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง และ          

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที ่1   จัดการเรียนการสอนนักเรียน  

1. ศึกษาหลักสูตร  จัดการเรียนการสอน 

    ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนรู้  สื่อและ 

    เทคโนโลยีนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม  

3. วัดประเมินผลตามสภาพจริง สอดคล้อง 

 

 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

 

 

17 พ.ค. 67 –  

31 มี.ค. 68 

 

 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง           

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

    กับตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ 

4. บันทึกผลหลังสอน ปัญหา ข้อเสนอแนะ  

5. ซ่อมเสริมนักเรียนรายบุคคล/ รายกลุ่ม 

6. บันทึกความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง  

    ของนักเรียน  

กิจกรรมที ่2   พัฒนาการอ่านจับใจความ   

1. จัดกลุ่มนักเรียนด้านการอ่านจับใจความ     

2. จัดทำแบบฝึกการอ่านจับใจความ 

   ทุกกลุ่มสาระ 

3. ดำเนินการพัฒนาโดยคณะกรรมการที่ได้รับ 

    มอบหมาย 

4. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการพัฒนา 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

4 มิ.ย. 67 -

14 มี.ค. 68 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง           

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

กิจกรรมที ่3  พัฒนาทักษะการเขียน   

1. ศึกษาขั้นตอนการเขียนแผนภาพความคิด  

    (mind mapping) 

2. จัดทำเครื่องมือเพ่ือพัฒนาการเขียนโดยใช้ 

    แผนภาพความคิด  

3. ใช้แผนภาพความคิดในการจัดการเรียน 

    การสอนทุกหน่วยการเรียนรู้ 

 4. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการพัฒนา 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

4 มิ.ย. 67 -

14 มี.ค. 68 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง           

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

กิจกรรมที ่4  เตรียมความพรอ้มสู่การประเมิน 

คุณภาพ (NT , O – NET) และข้อสอบปลายปี, 

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

1. จัดหาแนวข้อสอบของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

    และวิเคราะห์ตัวชี้วัด  

2. จัดทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  

   ข้อสอบ NT , O – NET  

3. พัฒนานักเรียนโดยจัดทำข้อสอบคู่ขนาน 

   ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

4. ให้คำแนะนำ เทคนิค การทำข้อสอบ  

5. จัดสอบ Pre NT , Pre O – NET เพ่ือ 

    ประเมินความรู้ความเข้าใจ 

นักเรียน 

ชั้น ป.3, ป.6 

 

 

 

 

1 พ.ย. 67 -

14 มี.ค. 68 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง           

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

6. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการพัฒนา 

กิจกรรมที่ 5  วิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน 

1. ประชุมครวูางแผนการทำวิจัยในชั้นเรียน 

2. ครูร่วมกันศึกษาปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 

   ในชั้นเรียนที่รับผิดชอบ 

3. ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการศึกษา 

4. อภิปรายผล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

   เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการพัฒนา 

คณะครู   4 มิ.ย. 67 -

14 มี.ค. 68 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง           

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

กิจกรรมที่ 6  มอบรางวัลนักเรียนเรียนดี  

  (การสอบระดับโรงเรียน, NT, O-Net )  

1. สำรวจรายชื่อนักเรียน 

    - ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 

      ได้ลำดับที่ 1 – 3 

    - ที่ทำคะแนนสูงสุดการสอบประเภทต่างๆ 

2. จัดทำประชาสัมพันธ์แสดงความยินดีให้กับ

นักเรียน 

3. จัดทำเกียรติบัตรมอบให้กับนักเรียน  

4. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการพัฒนา  

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และ 

ป.1 – ป.6 

31 มี.ค. 68 นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง และ

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ                      

 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนานักเรียนท่ีมคีวามต้องการ 

  ดูแลเป็นพิเศษ 

1. สอนเสริมการอ่าน เขียน คิดเลข 

  - สำรวจนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านการอ่าน 

    การเขียน คิดเลข ช้ากว่านักเรียนปกติ 

  - ประชุมครูหาแนวทางการพัฒนานักเรียน 

  - แบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือสอนเสริม 

2. เฝ้าระวังผลการเรียนของนักเรียน 

   - ให้โอกาสนักเรียนปรับผลการเรียนก่อน 

     ประเมินผลปลายปีการศึกษา 

   - พัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

     ของผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

4 มิ.ย. 67 -

14 มี.ค. 68 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง และ          

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

   - ติดตามนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน 

3. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการพัฒนา 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น  

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค.68 นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง และ          

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน 55,000  บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน 45,000  บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน 10,000  บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. จัดการเรียนการสอนนักเรียน  

   - จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนชั้น 

     อนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

- - 30,000 - 30,000 

2. พัฒนาการอ่านจับใจความ   

   - วสัดุ อุปกรณ์จัดทำแบบฝึกการอ่าน 

- - 2,000 - 2,000 

3. พัฒนาทักษะการเขียน   

   - อุปกรณ์จัดทำสื่อแผนภาพความคิด  

     (mind mapping) 

- - 2,000 - 2,000 

4. เตรียมความพร้อมนักเรียนสูก่ารประเมินคุณภาพ 

   (NT, O – NET) และข้อสอบปลายปีของ สพฐ. 

   - จัดทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  

- - 3,000 - 3,000 

5. วิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน - - - - - 

6. มอบรางวัลนักเรียนเรียนดี (การสอบระดับ) 

    โรงเรียน, การสอบ NT, O-Net ) 

   - อุปกรณ์จัดบอร์ดแสดงความยินดี 

- - - 10,000 10,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

   - เกียรติบัตรมอบให้กับนักเรียน   

7 พัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ - - 8,000 - 8,000 

รวมเงิน - - 45,000 10,000 55,000 

 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 90  ของนักเรียน ชั้น ป.1- ป.6 ได้รับการพัฒนา 

   การอา่น การเขียน และส่งเสริมทักษะการคิด  เพ่ือพัฒนา  

   ความรู ้ความสามารถและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ให้สูงขึ้น 

2. นักเรียนชั้น ป.1 ,ป.3 และ ป.6  มีผลการทดสอบระดับชาติ 

RT, NT ,  O-NET สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

3. ร้อยละ 100 ของคร ูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   เพ่ือใหน้ักเรียนได้รับความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

   ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

- การทดสอบของ 

  กลุ่มสาระ   

- การสอบ RT, NT,  

O-Net  ข้อสอบปลายปี 

- การสอบการอ่าน เขียน  

 

- เอกสารวิจัยในชั้นเรียน 

- แบบทดสอบ 

 

- แบบทดสอบ RT, NT 

,O-Net ข้อสอบปลายปี 

- แบบทดสอบการอ่าน 

  การเขียน  

- แบบสอบถาม 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 บริหารบุคคล 
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9.  ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน ทักษะการคิดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

 3. ครูมีความเข้าใจและมีความพร้อมในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะตามศักยภาพ 

           4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

                        คร ู

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ) 

                        คร ู

 

 

ลงชื่อ....................................................... ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

                                                       คร ู

 

 

ลงชื่อ.......................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

By
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โครงการ    :   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

แผนงาน    :   บริหารวชิาการ    

สนองกลยุทธŤโรงเรียน         :     กลยุทธ์ที่   1-4        ตวัชี้วัดที่  1-36 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2    :     กลยุทธ์ที่   1-4          ตวัชี้วัดที่  1-39 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน     : มาตรฐานที่  1,2,3      ตัวบ่งชี้ที่  1.1,1.2,2.1-2.6 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่  1,2,3      ตัวบ่งชี้ที่  1.1,1.4,2.1-2.6 

ลักษณะโครงการ              :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ         :    นางวราภรณ์  งามสุทธิ  และนางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

ระยะเวลา       :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 กฎกระทรวง เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรค 

1 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง ในข้อ 2  ได้ให้ความหมาย“การประกันคุณภาพ

การศึกษา”  ไว้ว่าการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

แต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่

สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า

สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของ

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล     

  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  กล่าวว่า ให้สถานศึกษา

แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่รัฐมนตรีว่ากา ร

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

  จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้จัดทำโครงการ “พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา” ขึ้นเพื่อดำเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  โดย

ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายใน และจัดทำการประเมินตนเอง (SAR) โดยมี

มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงาน   
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2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 

   และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

2. เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.   

3. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 

   ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริการจัดการเพ่ือพัฒนา 

   คุณภาพสถานศึกษา 
 

3.  เปŜาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

                โรงเรียนเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90 และเตรียม 

                รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.  คิดเป็นร้อยละ 80  

 3.2 เชิงคุณภาพ  

     1. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  

        สมศ. อย่างน้อย ระดับ ดี ขึ้นไป 

     2. โรงเรียนดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ 

        ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     3. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

        สถานศึกษา 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน 

4. ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา  

ครูและบุคลากร 8 เม.ย. 67 นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเอกสารการประกันคุณภาพ 

1. รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

    ภายในและภายนอกจากหน่วยงานต้นสังกัด 

2. จัดประชุมศึกษาและทบทวนเอกสาร 

 

 

ครูและบุคลากร 

 

 

16 พ.ค. 67 

 

 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

    การประกันคุณภาพของหน่วยงาน 

3. ทบทวนมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

1. ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

2. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         

3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

4. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

5. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

    การศึกษาของโรงเรียน 

6. จัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

    ประจำป ี

7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   อย่างต่อเนื่อง 

ครูและบุคลากร  16 พ.ค. 67  

– 15 มี.ค. 68 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง

คณะกรรมการ 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 16 มี.ค. 67  

– 31 มี.ค. 68 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน     15,000  บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน     15,000  บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ    จำนวน         -             บาท  
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รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ศึกษาเอกสารการประกันคุณภาพ 

   - ประชุมทบทวนมาตรฐานการศึกษาของ 

     โรงเรียน 

- - - - - 

2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

  - ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ     

    การศึกษา         

- - 15,000 - 15,000 

รวมเงิน - - 15,000 - 15,000 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

 1. โรงเรียนเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน   

    สถานศึกษา ร้อยละ 90 และเตรียมรับการประเมิน 

    คุณภาพภายนอกโดย สมศ. ร้อยละ 80  

2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. อย่างน้อย  

   ระดับ ดี ขึ้นไป 

3. โรงเรียนดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    ของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 

    การศึกษาของสถานศึกษา 

4. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศ 

   ในการบริการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

- สอบถามความคิดเห็น 

- เอกสารมาตรฐาน 

  การศึกษาโรงเรียน 

- เอกสารรายงาน 

  การประเมินตนเอง 

- แบบสอบถาม 

- แบบตรวจสอบ 

 

 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 บริหารงานบุคคล 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 

   และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 2. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการดำเนินงาน 

              อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับการประเมินคุณภาพ  

3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 
 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางวราภรณ์ งามสุทธิ) 

                ครชูำนาญการ 

 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

                        คร ู

ลงชื่อ.............................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

                                                        คร ู

 

 

ลงชื่อ.......................................................... ..... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ    :  บšานนักวิทยาศาสตรŤนšอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

แผนงาน    :  บริหารวิชาการ    

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     :           กลยุทธ์ที่  2     ตัวชี้วัดที่  20, 21 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2     :   กลยุทธ์ที่  2     ตัวชีว้ัดที่  20, 21 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน     :    มาตรฐานที่   - ตัวบ่งชี้ที่   - 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย      :    มาตรฐานที่ 1,2,3  

                                                                       ตัวบ่งชี้ที่    1.1,-1.4,2.1,2.4,2.6 

ลักษณะโครงการ                :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ           :   นายลัทธพล ยอดอินทร์  นางสาวหทัยพันธน์ ไพศาล 

และนางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

ระยะเวลา         :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย”  เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการมูลนิธิสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ นำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่าง

โครงการ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื ่อปีพ.ศ. 2552   สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี   ดำเนินโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  ในโรงเรียนนำร่อง  ตั้งแต่ปี

การศึกษา 2554  มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  โดย

มุ่งปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นผู้มีเจตคติที่ดี ต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก  

ความเพลิดเพลิน  ความสนใจใคร่รู้ ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียม

ความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตเป็นนักวิทยาศาสตร์ หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้ก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 

 การจัดกิจกรรมตามโครงการมีความสอดคล้องกับหลักการ  แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2560 ที่ได้กำหนดแนวการจัดประสบการณ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ การจัดประสบการณ์

สำหรับเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนต้องพิจารณาถึงแนวการจัดประสบการณ์ที่หลักสูตรกำหนดโดยคำนึงถึงพัฒนาการ

ทั้ง  4  ด้าน รวมถึงความสนใจ  ความสามารถและสภาพแวดล้อมของเด็กเป็นสำคัญ  และควรจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก โดยการจัดกิจกรรมให้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์  ได้ลงมือกระทำ เคลื่อนไหว 

สำรวจ  สังเกต  ทดลอง  เล่น  สืบค้น  คิดแก้ปัญหาด้วยตัวเอง   

 โรงเรียนตระหนักและให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย จึงได้จัด

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย”  ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการทดลองและ

โครงงาน  เพื่อปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึงการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  มีพื้นฐานการเรียนรู้ที่ดี  มีความสุขกับ
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การเรียนรู้และพัฒนาส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย  เก่ง  ดี  มีสุข  เปิดโอกาสให้เด็กได้คิด ลองผิดลองถูกและสามารถ

เชื่อมโยงความรู้เดิมเข้าสู่ความรู้ใหม่ 

 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือฝึกให้เด็กได้คิด ลองผิดลองถูก ค้นคว้าและสืบเสาะ เพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

2. เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานที่สัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน  

3. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่มีคุณภาพ คุณลักษณะตามวัย ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและ        

   ภาษา 

4. เพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาของเด็ก  
 

3.  เปŜาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับอนุบาล 2 และอนุบาล 3  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  ร้อยละ 95 

3.2  เชิงคุณภาพ 

                 1. เด็กได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจอยากรู้ผ่านกิจกรรมการทดลองและโครงงาน สามารถนำความรู้ 

                    ที่ได้มาเชื่อมโยงใช้ในชีวิตประจำวัน  

                 2.  เด็กมีความรู้ ความเข้าใจจากการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง  

                 3. เด็กมีทัศนะคติท่ีดีต่อกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีทักษะในการเรียนรู้ 

                 4. เด็กมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. สำรวจรายการอุปกรณ์ที่ต้องการจัดซื้อ  

นักเรียน 

ระดับอนุบาล 2 

และอนุบาล 3 

พ.ค. 67 

นายลัทธพล ยอดอินทร์ 

นาวสาวหทัยพันธน์ ไพศาล 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

ขั้นดำเนินการ  

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  ทดลองวิทยาศาสตร์  

   ครูจัดกิจกรรมการทดลอง  20  กิจกรรมดังนี้ 

- หมุดลอยน้ำ     

- กักน้ำไว้ได ้  

- การละลายของน้ำตาล   

- การเผาไหม ้

- ลูกโป่งพองโตและขวดบุบเองได้  

 

 

นักเรียน 

ระดับอนุบาล 2 

และอนุบาล 3 

 

 

 

ม.ค. 68 

นายลัทธพล ยอดอินทร์ 

นาวสาวหทัยพันธน์ ไพศาล 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

- ลอยได้หรือไม่ได้ 

- เรือแบบใดบรรทุกน้ำหนักได้มากที่สุด  

- ลูกข่างหลากสี 

- น้ำ  ทราย  น้ำมัน   

- ภูเขาไฟระเบิด 

- ไหลแรงค่อย    

- อินดิเคเตอร์ 

- ความลับของสีดำ    

- ลมอ่อนๆพัดผ่านห้อง 

- ตัวทำละลาย    

- เงาของตุ๊กตาจะทอดยาวเมื่อไร 

- หลอดลอยน้ำ    

- ทอร์นาโดในขวด 

- เมล็ดพืชเต้นระบำ    

- น้ำจืดน้ำเค็ม  

(กิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนไดšตามความ

เหมาะสม) 

3. แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเพ่ือการฝึกปฏิบัติ 

 4. นักเรียนแต่ละกลุ่มทำการทดลอง   

 5. ครูและนักเร ียนร ่วมกันสร ุปผลจากการ

ทดลอง 

 6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  1. สอบถามความสนใจนักเรียน 

  2. เลือกเรื่องท่ีนักเรียนสนใจมากท่ีสุด 1 เรื่อง 

  3. ครูอธิบายขั้นตอนการทำโครงงาน  

  4. ครูและนักเรียนร่วมกันทำโครงงาน 

  5. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้ 

  6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ระดับอนุบาล 2 

และอนุบาล 3 

 

ก.พ. 68 

นายลัทธพล ยอดอินทร์ 

นาวสาวหทัยพันธน์ ไพศาล 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

กิจกรรมที่ 3  นิทรรศการสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์น้อย/ เปิดบ้านวิชาการ  Open 

House 

นักเรียน 

ระดับอนุบาล 2 

และอนุบาล 3 

15 - 18 

ส.ค. 67 

3 มี.ค.  68 

นายลัทธพล ยอดอินทร์ 

นาวสาวหทัยพันธน์ ไพศาล 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

 1. ครูและนักเรียนเตรียมผลงานจากการเรียน 

 2. จัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน 

      - แสดงการทดลองวิทยาศาสตร์ 

      - นำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ 

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

25 มี.ค. 68 

ขั้นประเมินผล 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รายงานการจัดกิจกรรมส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

   การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

 31 มี.ค. 68 

นายลัทธพล ยอดอินทร์ 

นาวสาวหทัยพันธน์ ไพศาล 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนา 

1. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค. 68 

นายลัทธพล ยอดอินทร์ 

นาวสาวหทัยพันธน์ ไพศาล 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 
 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ     จำนวน    10,000   บาท    

 - เงินงบประมาณ          จำนวน    10,000   บาท    

 - เงินนอกงบประมาณ     จำนวน              -      บาท    
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ทดลองวิทยาศาสตร์  

    - อุปกรณŤการทดลอง 
 

- - 3,000 - 3,000 

2. โครงงานวิทยาศาสตร์ 

   - อุปกรณŤการทำโครงงาน 
 

- - 4,000 - 4,000 

3. นิทรรศการวันวิทยาศาสตร์น้อย 

   - อุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ 

   - อุปกรณ์โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

- - 3,000 - 3,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

รวมเงิน - - 10,000 - 10,000 

 

7. การวัดและประเมินผล 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

  1. เด็กนักเรียนระดับอนุบาล 2 และอนุบาล 3  โรงเรียน

วัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)   ร้อยละ 95   เข้าร่วม

กิจกรรมตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 1 

โครงงาน  20  กิจกรรมการทดลอง 
 

2. เด็กนักเรียน  ร้อยละ  85  มีทักษะการคิดอย่างเหมาะสม 

คิดค้นหาคำตอบด้วยตนเองด้วยวิธีการต่างๆที่หลากหลาย  

ผ่านการลองผิดลองถูก จนได้คำตอบที ่ถ ูกต้องชัดเจน       

นำความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

3. เด็กนักเรียน  ร้อยละ  85  มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่

ด้าน ร่างกาย  อารมณ์ สังคม  สติปัญญา อย่างเหมาะสม

ตามวัยและเด็กสามารถสื่อสารโดยสามารถถ่ายทอด

เรื่องราวต่างๆให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 

4. เด็กนักเรียน  ร้อยละ  85  เด็กมีทักษะในการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

- การเช็คการมาเรียนของ

นักเรียน  การเข้าร่วม

กิจกรรม 

 
 

- การสังเกตการทดลอง / 

การทำใบงาน 

 

 
 

- ประเมินพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
 

- การสังเกตการทดลอง 

การทำกิจกรรม 

- บัญชีเรียกชื่อนักเรียน 

 

 

 
 

- แบบบันทึกการ

ทดลอง/ใบงาน 

 

 
 

- แบบประเมินพัฒนาการ 

 

 

 
 

- แบบบันทึกการตอบ

คำถาม  การทำกิจกรรม 
 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 บริหารทั่วไป 

บริหารวิชาการ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. เด็กได้คิด ลองผิดลองถูก ค้นคว้าและสืบเสาะ เพ่ือแสวงหาความรู้  

2. เด็กมีการพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานที่สัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน  

3. เด็กมีพัฒนาการที่มีคุณภาพ คุณลักษณะตามวัย ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและภาษา 

4. เด็กรู้จักเชื่อมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่  นำความรู้มาปรับใช้ในชีวิตปัจจุบันอย่างเหมาะสม  

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายลัทธพล ยอดอินทร์)                                      (นาวสาวหทัยพันธน์ ไพศาล) 

                   ครผูู้ช่วย                                                           ครผูู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์)                                   (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

                  ครผูู้ช่วย                                                            คร ู

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวอรดี     น้อยปุก) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลทัทธพ หวยัพัน

นิศาร ั
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โครงการ    :   บšานนักวิทยาศาสตรŤนšอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษาตอนตšน 

แผนงาน    :   บริหารวิชาการ    

สนองกลยุทธŤโรงเรียน    :   กลยุทธ์ที่    2    ตัวชีว้ัดที่  13, 20, 24                 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2   :  กลยุทธ์ที่    2    ตัวชีว้ัดที่  13, 22, 24  

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน   :  มาตรฐานที่   3          ตัวบ่งชี้ที่   3.1, 3.2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่    -         ตัวบ่งชี้ที่    -                                                                                

ลักษณะโครงการ                :     โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ           :     นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง  และนางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

ระยะเวลาดำเนินการ        :     16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

    มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ องค์การพิพิธภัณฑ์

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กลุ่มบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัท นามมีบุ๊คส์ จำกัด ได้ริเริ่ม 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้เด็กปฐมวัย ซึ่งแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ สามารถช่วยส่งเสริม กระบวนการคิดให้เด็กเป็นอย่างดี และผลการดำเนินงานของโค รงการ

ปรากฏผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ ด้วยความสำเร็จดังกล่าวสามารถนำมาบูรณาการกับการจัดการ

เรียนรู้ระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 การเรียนรู้ตามแนวโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

การรู ้คิด และการเรียนรู ้ผ่านโครงงาน ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้ ซึ ่งจะสามารถช่วยพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะที่จำเป็นศตวรรษที่ 21 ทั้งยังส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับนักเรียน         

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ

เด็กประถมศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญต่อการเรียนรู้ในด้าน

วิทยาศาสตร์ของนักเรียน จึงได้จัดโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา

ตอนต้น”  ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมการทดลองและโครงงาน  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถาม และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  

3. เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมโครงงาน 

4. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21)  
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3. เปŜาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ร้อยละ 95 

3.2  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจอยากรู้ผ่านกิจกรรมการทดลอง และโครงงาน  สามารถนำ

ความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงใช้ในชีวิตประจำวัน  

2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจจากการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง  

3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีทักษะในการเรียนรู้ 

4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประถมต้น 
 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. ประชุมคณะทำงานกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อร่วมวางแผนการ

ดำเนินงานออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

3. สำรวจรายการอุปกรณ์ที่ต้องการจัดซื้อ  

นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1-3 

พ.ค. 67 นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

ขั้นดำเนินการ  

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์  

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทดลอง 

8 กิจกรรม (อิงมาตรฐานตัวชีวัดชั้นปีของกลุ่ม

สาระ) 

2. แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มตามระดับชั้นโดยคละ

ความสามารถของนักเรียนเพ่ือการฝึกทักษะทาง

วิทยาศาสตร์ 

3. นักเรียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการทดลองที่ครู

ออกแบบไว้   

4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปผลการทดลอง 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  

นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1-3 

 

ก.พ. 68 

 

  

นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  โครงงานวิทยาศาสตร์ 

1. ศึกษา ความสนใจ ความต้องการนักเรียนใน

ประเด็นที่ต้องการศึกษา 

2. เลือกประเด็นหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตร์ที่

นักเรียนสนใจมากที่สุด 1 เรื่อง 

3. ครใูห้ความรู้ในเรื่องโครงงานวิทยาศาสตร์และ

ขั้นตอนการทำโครงงาน  

4. ครูและนักเรียนร่วมกันทำโครงงาน 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1-3   

 

ก.พ. 68 นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

กิจกรรมที่ 3  แสดงผลงานวิทยาศาสตร์ ใน

โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Lumpo Open 

House) 

1. ครูและนักเรียนเตรียมผลงานจากการเรียนรู้

กิจกรรมในโครงการ 

2. จัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรม

การเรียนรู้ผ่านการการทดลอง/นำเสนอ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ 

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1-3   

 

 

 ก.ค. 68 นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร์ 

1. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ให้มี

ความพร้อมในการเรียนรู้ 

2. ซื้อโปรเจคเตอร์  

 

 24 พ.ค. 67 

- 

10 ก.ค. 68 

นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผลสรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รายงานการจัดกิจกรรมส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

   การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

4. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 14 มี.ค. 68 นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 
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5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    10,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน    10,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน         -       บาท   

 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. กิจกรรมการเรียนรูšทางวิทยาศาสตรŤ 

    - อุปกรณŤการทดลองวิทยาศาสตรŤ 

    - วัสดุในการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์  

 

- 

 

- 
1,000 

 

- 1,000 

2. โครงงานวิทยาศาสตรŤ 

   - อุปกรณŤการทำโครงงาน 

   - วัสดุอุปกรณ์ในการทดลองโครงงาน 

 

- 

 

- 2,000 - 2,000 

3. แสดงผลงานวิทยาศาสตรŤ ในโครงการเปŗด

บšานวิชาการ (Lumpo Open House)    

   - วสัดุ อุปกรณ์การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

 

- 

 

- 2,000 - 2,000 

4. พัฒนาศักยภาพหšองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตรŤ 

   - ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ให้มี

ความพร้อมในการเรียนรู้ 

   - ซ้ือโปรเจคเตอร์ 

 

 

- 

 

 

- 5,000 - 5,000 

รวมเงิน - - 10,000 - 10,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

นักเรียนร้อยละ 95  

  1. นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจอยากรู้ผ่านกิจกรรม 

      การทดลองและโครงงาน  สามารถนำความรู้ 

      ที่ได้มาเชื่อมโยงใช้ในชีวิตประจำวัน  

   2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจจากการเรียนรู้โดย

การลงมือปฏิบัติจริง  

   3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และมีทักษะในการเรียนรู้ 

   4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานกิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประถมต้น 

 

- การสังเกต 

 

 

- การทดลอง 

 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสังเกต 

 

 

- แบบบันทึกการทดลอง 

 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 - บริหารงบประมาณ 

 - บริหารงานทั่วไป 
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9. ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีทักษะการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถาม และค้นหาคำตอบด้วยตนเองได ้ 

3. นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมโครงงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21) 

 

 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้เสนอโครงการ  

            (นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง) 

          ครผูู้ช่วย 
 

 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวนภัสมน ไท่กลาง) 

                                                            คร ู

 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ) 

       ครูผู้ชว่ย   

 

ธวลัฉั
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โครงการ     :     สŠงเสริมนิสัยรักการอŠานและพัฒนาหšองสมุดมีชีวิต  

แผนงาน     :     บริหารวิชาการ    

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2     ตัวชี้วัด 11-13  

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    กลยุทธ์ที่ 2     ตัวชี้วัด 11-13 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.1    ตัวบ่งชี้ที่ 1,2 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่   1    ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 

      มาตรฐานที่   3    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1,3.2 

ลักษณะโครงการ                 :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ               :   นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ และนางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

ระยะเวลาการดำเนินการ   :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่าน

ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 

2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจาวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ใน

การดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม

ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ  เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จำเป็น

สำหรับการศึกษาหาความรู ้ควบคู ่กับทักษะอื ่น  การอ่านเป็นพื ้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู ้และพัฒนา

สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชวีิต

พัฒนาไปสู่สิ ่งที่ดีที ่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่าน

หนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลาย

ประการ นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดีและตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็น

ความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็น

นิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้

ปี “2549 เป็นปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพื่อให้เด็กและเยาวชน มีความสามารถและมีทักษะในการ

คิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนสำคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล

เป็นรูปธรรมเร็วขึ ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  โดยได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
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  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) เห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการ

ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม

นิสัย รักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 

 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และ

นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  

 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะ

การเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุด และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เปŜาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

        นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้นป.6  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  

3.2  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และ

นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนรู้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการ

เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

4. นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุด และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 

- ชั้นป.6 

พ.ค. 67 นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที ่ 1  ห้องสมุดน่าเข้าและช ุมนุม

ส่งเสริมการอ่าน 

 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 

- ชั้นป.6 

ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

  1. สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ ตกแต่งที่ต้องการ 

     จัดซื้อและซ่อมบำรุง 

  2. สำรวจรายการหนังสือที่ต้องการจัดซื้อ 

     - สารานุกรมฉบับเยาวชน 

     - พจนานุกรม 

     - หนังสืออ่ืนๆ  

  3. ประสานกับงานพัสดุเพื่อสำรวจราคา 

      ในการจัดซื้อ จัดจ้างและซ่อมบำรุง        

  4. จัดกิจกรรมชุมนุมส่งเสริมการอ่าน 

  5. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนชั้นอนุบาล 2            

- ชั้นป.6 สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

  6. พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการอ่าน 

      และส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม 

  7. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  Buddy พัฒนาการอ่าน 

  1. จัดนักเรียน ป.1 กลุ่มละ 3 คน ครู 1 คน  

     เพ่ือเป็น Buddy 

  2. ให้ครูและนักเรียนแต่ละกลุ่มหาเวลาว่าง 

      เพ่ือพัฒนาการอ่าน 

  3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 

ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

และคณะครูทุกท่าน 

กิจกรรมที่ 3 วางทุกงานอ่านทุกคน 

  1. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยจัดหาคำพ้ืนฐาน 

      สำหรับการอ่าน 

  2. ให้นักเรียนเขียนและอ่านคำพ้ืนฐานใน 

      ชั่วโมงเรียนวิชาภาษาไทย  

  3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 

- ชั้นป.6 

ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

และคณะครูทุกท่าน 

กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน 

  1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านชั้นอนุบาล 2 -3 

      1.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

  2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านชั้น ป.1  

      2.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

      2.2 กิจกรรมอ่านภาพจากหนังสือ 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 

- ชั้นป.6 

ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

และคณะครูทุกท่าน 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

  3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านชั้น ป.2 

      3.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

      3.2 กิจกรรมเล่านิทานให้เพื่อนฟัง 

  4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านชั้น ป.3 

      4.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

      4.2 กิจกรรมรวมคำจากการอ่าน 
 

  5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านชั้น ป.4 

      5.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

      5.2 กิจกรรมทำนิทานหน้าเดียว 

  6. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านชั้น ป.5 

      6.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

      6.2 กิจกรรมทำนิทานหน้าเดียว 

  7. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านชั้น ป. 6 

      7.1 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

      7.2 กิจกรรมทำนิทานเล่มเล็ก 

  8. กิจกรรมทดสอบความสามารถด้านการ

อ่านและเขียน 

     8.1 จัดกิจกรรม ทดสอบความสามารถด้าน

การอ่านและเขียนภาษาไทย 

  9. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 5  สัปดาหŤหšองสมุด 

  1. กิจกรรมหนูน้อยนักเล่านิทาน  

  2. กิจกรรมวาดภาพ ระบายสี 

  3. กิจกรรมเส้นสาย ลายมือสวย  

  4. กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ 

  5. กิจกรรมตอบปัญหา 

  6. นิทรรศการแนะนำหนังสือน่าอ่าน  

  7. จัดบอร์ดแสดงความยินดีให้กับนักเรียน 

      ที่ชนะการประกวด 

  8. จัดทำเกียรติบัตรแจกให้กับนักเรียน  

  9. มอบเกียรติบัตรนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม   

 10. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 

- ชั้นป.6 

ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

และคณะครูทุกท่าน 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผล 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

  31 มี.ค. 68 นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

 

ขั้นปรับปรุงพัฒนา 

1. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

  31 มี.ค. 68 นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

 
 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    11,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน    11,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน         -       บาท   

รายละเอียดการใชšงบประมาณ  

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ  นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1.  ห้องสมุดน่าเข้าและชุมนุมส่งเสริมการอ่าน 

    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ตกแต่ง ซ่อมห้องสมุด 

    - ค่าหนังสือที่ต้องการจัดซื้อ 

    - ค่ากระดาษ-อุปกรณ ์
 

 

- 

 

- 

 

5,000 

 

- 

 

5,000 

2. Buddy พัฒนาการอ่าน 

   - ครู 1 คน  นักเรียน ป.1 กลุ่มละ 3 คน  

     เป็น Buddy  พัฒนาการอ่าน  

    -ค่ากระดาษ อุปกรณ์ ส่งเสริมการอ่าน 
 

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

3. วางทุกงานอ่านทุกคน 

   - ครูจัดหาคำพ้ืนฐานและให้นักเรียนเขียน  

     อ่านในชั่วโมงเรียน  

    -ค่ากระดาษ อุปกรณ ์
 

 

- 

 

- 

 

500 

 

- 

 

500 

4. ส่งเสริมการอ่าน 

   - ส่งเสริมการอ่านชั้นอนุบาล 2 – 3 และ 

     ป.1 – ป.6 

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ  นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

   - ทดสอบการอ่าน ป.1-ป.6 

   - ค่ากระดาษ อุปกรณ ์
 

5. สัปดาห์ห้องสมุด 

    - อุปกรณ์ท่ีใช้ประกวดวาดภาพ ระบายสี   

    - อุปกรณ์จัดนิทรรศการ 

   -  รางวัลนักเรียน 

 

- 

 

- 

3,500  

- 

3,500 

รวมเงิน - -  11,000 - 11,000 
 

 

7. การวัดและประเมินผล 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

นักเรียนร้อยละ 80   

1. มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้                   

และนำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

2. รู้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. รู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไป

พัฒนาทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตาม

ความคิดของนักเรียน 

4. ค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุด และใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 

การสังเกต 

สอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

          บริหารบุคคล 

          บริหารงบประมาณ 

 บริหารทั่วไป 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การ

ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

2. นักเรียนรู้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการเขียนบันทึก

ความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

4. นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุด และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................. ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ  

 (นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ)            (นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์) 

                       คร ู                   ครูผู้ช่วย 

 

 

 

   ลงชื่อ.............................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

            คร ู

 

 

 

   ลงชื่อ.......................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวอรดี น้อยปุก) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วชัรากรส
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โครงการ    :   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงาน    :   บริหารวิชาการ    

สนองกลยุทธŤโรงเรียน    : กลยุทธ์ที่   3  ตัวชี้วัดที่  20, 23   

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2    : กลยุทธ์ที่   3    ตัวชี้วัดที่  20, 23 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  :    มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  3 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :    มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  1 

ลักษณะโครงการ                 :     โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ  :     นางสาววราภรณ์ งามสุทธิ  นางสาวนภัสมน ไท่กลาง  

      และนางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

ระยะเวลาดำเนินงาน  :     16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งที่ สพฐ.1239/ 2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2560 เรื่องให้เปลี่ยนแปลง

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ สพฐ. มีคำสั่งที่ 30/2561  ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2561 เรื่องการ

เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) ใช้ในโรงเรียนในปีการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้ดำเนินการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  เพื่อให้

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 

ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่จำเป็นสำหรับการศึกษา

ต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องทั ้งหลักสูตร

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานและระดับปฐมวัยที ่สอดคล้องและคลอบคลุมหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการบริหารจัดการที่ส่งเสริมให้ครูนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ในท้องถิ่นและผู้เรียน 

กำกับดูแลการใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ นำผลการจัดการเรียนรู้มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง   
  

2. วัตถุประสงคŤ 

  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  

2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
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3. เปŜาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

               หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) พุทธศักราช 2566 ระดับการศึกษา 

         ขั้นพ้ืนฐานและระดับปฐมวัย 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

               1. หลักสูตรสถานศึกษาผ่านการพัฒนาให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

                  และท้องถิ่น  

      2.  ครูใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นกรอบในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน   
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินการ          

  

1 - 15  

พ.ค. 67 

นางวราภรณ์ งามสุทธิ  

นางสาวนภัสมน ไท่กลาง และ

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

 

ขั้นดำเนินการ  

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ศึกษาหลักสูตรเอกสารการเปลี่ยนแปลง 

   มาตรฐานและและตัวชี้วัด 

2. รวบรวมข้อมูลผลการวิเคราะห์หลักสูตร 

    จากข้อมูลรายงานผลการประเมินและ 

    รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

    พุทธศักราช 2566 

3. ประชุมคณะกรรมการหาแนวทางในการ 

    พัฒนาหลักสูตร 

4.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนา ปรับ 

   หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 

    และตัวชี้วัด 

5. จัดทำเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  

    พุทธศักราช 2567 

6. จัดทำประกาศโรงเรียน เรื่อง การใช้

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2567 

7. ครูนำหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอน 

  

 

17 – 31  

ต.ค. 67 

 

นางวราภรณ์ งามสุทธิ  

นางสาวนภัสมน ไท่กลาง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

และครูทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร    

1. สร้างเครื่องมือการนิเทศ ปฎิทินการนิเทศ 

2. แจ้งกำหนดการ แผนการนิเทศให้ครูทราบ 

3. ดำเนินการนิเทศตามตารางที่กำหนด  

 1 -17 ต.ค. 67 

3 - 7 มี.ค. 68 

นางวราภรณ์ งามสุทธิ  

นางสาวนภัสมน ไท่กลาง และ

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

1. วางแผนการประเมินหลักสูตร 

2. กำหนดวัตถุประสงค์การประเมินหลักสูตร 

3. สร้างแบบประเมินการใช้หลักสูตร 

4. แจกแบบสอบถามครูทุกกลุ่มสาระ 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

1 พ.ย. 67 

20 มี.ค. 68 

นางวราภรณ์ งามสุทธิ  

นางสาวนภัสมน ไท่กลาง 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผล 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค. 68 นางวราภรณ์ งามสุทธิ  

นางสาวนภัสมน ไท่กลาง และ

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน   2,000   บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน   2,000   บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน       -      บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ  

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ     นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 

    - ค่าเอกสารจัดทำหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
- - 1,500 - 1,500 

2. นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร    - - - - - 

3. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

    - ค่าเอกสารแบบประเมินการใช้หลักสูตร 
- - 500 - 500 

รวมเงิน - - 2,000 - 2,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 ที ่

    ได้รับการพัฒนาแล้วมสีอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรังปรุง 2560)  

    และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น   

2. ครูใช้หลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน  

    อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ทำแบบประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา สำหรับ

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- ทำแบบประเมินผลการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ สำหรับครูผู้สอน 

- ทำแบบประเมินความพึง

พอใจหลักสูตรสถานศึกษา 

สำหรับครูผู้สอน ผู้ปกครอง

และนักเรียน 

- จัดทำรายงานผลการ

ประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาและรายงานผล

การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

พุทธศักราช 2566 

-แบบประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา พุทธศักราช 

2566 

- แบบประเมินผลการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

- แบบประเมินความพึง

พอใจหลักสูตร

สถานศึกษา 

- แบบรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และรายงานผลการ

ประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาและรายงาน

ผลการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา พุทธศักราช 

2566 
 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ครูนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 

 

ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ 

          (นางวราภรณ์ งามสุทธิ)             (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

    ครูชำนาญการ        คร ู

 

 

ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ)              (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

      ครผูู้ชว่ย         คร ู

 

       

    ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ        :     โรงเรียนวิถีพุทธ 

แผนงาน        :     บริหารวิชาการ   

สนองกลยุทธŤโรงเรียน            :    กลยุทธ์ที่  3             ตัวชี้วัดที่ 14,15,16 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2   :    กลยุทธ์ที่  3             ตัวชี้วัดที่ 15,16,17 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน         :       มาตรฐานที่ 1 ,3       ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ,2.2 ,3.1 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   :        มาตรฐานที่ 1          ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2,1.3,1.4  

ลักษณะโครงการ                 :  โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :   นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา  นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

 และนายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

ระยะเวลา                         :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 สภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นไปตามกระแสโลกาภิว ัฒน์ ความเจริญ        

ทางด้านวัตถุ เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาท  มีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตของคนไทย สภาพแวดล้อม             

มีความเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว เกิดกระแสค่านิยมที่ส่งผลให้สังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง มีผลกระทบต่อคุณธรรม 

จริยธรรมในจิตใจและส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของเยาวชนที่ไม่พึงประสงค์ หากสถานศึกษาไม่ดูแลช่วยเหลือ     

ไม่ปลูกฝังจิตสำนึกให้อยู่ในกรอบของศีลธรรม จะทำให้เยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติ ขาดคุณธรรม จริยธรรมส่งผลกระทบต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไป 

 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าว จึงเล็งเห็นความสำคัญ     

ของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาซึ่งทำให้เกิดสมาธิและสติปัญญา ช่วยทำให้ผู้เรียน   

มีจิตใจที่โอบอ้อมอารี มีคุณธรรม จึงดำเนินโครงการ “โรงเรียนวิถีพุทธ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนประพฤติ

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   

ที่ดีงาม รู้เท่าทันโลกท่ีเปลี่ยนแปลงและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาและและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  

 3. เพ่ือให้ครูและนักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

3.  เปŜาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

     1.นักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

     2. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 



   

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                            96   

 

3.2 เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

      2. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาและปฏบิัติตนเป็นพลเมืองดี   

      3. ครูและนักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการมอบหมายงาน 
 

คณะครู 

 

เดือน เม.ย. -มิ.ย. 

67 

 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

คณะครูทุกคน 

ขั้นดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  ให้ความรู้ครูบุคลากร

เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 

     - จ ัดทำป ้ายน ิ เทศอ ัตล ักษณ ์  29 

ประการ ตามแนวทางในห้องเรียน   
 

คณะครู มิ.ย. 67 

 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2  การเรียนรู้เสริมสติปัญญา 

      -  ค ร ู  น ั ก เ ร ี ยน ร ่ วมบร ิหารจิ ต  

เจริญปัญญาก่อนเข้าเรียนในภาคเช้า 

       -  บ ู รณาการก ิ จกรรมว ิ ถ ีพ ุทธ 

ในกิจกรรม การเรียนการสอนตามความ

เหมาะสม  

คณะครู 

นักเรียน 

ชั้น อ.2 - ป.6 

 

เดือน พ.ค. 67  

- มี.ค. 68 

 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมวิถีพุทธ 

       - กิจกรรมสมุดบันทึกความดี 

 

นักเรียน 

ชั้น ป.4 - ป.6 

เดือน พ.ค. 67  

- มี.ค. 68 
 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

คณะครูทุกคน        - กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 

คณะครู 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 - ป.6 

เดือน พ.ค. 67  

- มี.ค. 68 

(ทุกวันศุกร์) 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ศีลธรรมนำการศึกษา 

 

คณะครู

นักเรียน 

เดือน พ.ค. 67  

- มี.ค. 68 

 

 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

       การฝึกนายกน้อยของโรงเรียนใน

การประกอบงานศาสนพิธี  

ชั้น ป.4 - ป.6 นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่  5 กิจกรรมออมบุญ 

       พานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมออมบุญ

ที่วัดลำโพประจำวันพระ 
 

คณะครู 

นักเรียน 

ชั้น อ.2 - ป.6 
 

เดือน พ.ค. 67  

- มี.ค. 68 
 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมการเรียนการสอน

ธรรมศึกษา 

 

นักเรียน               

ชั้นป.4 - ป.6 

 

เดือน มิ.ย. 67  

- พ.ย. 68 
- พระสอนศีลธรรมวัดลำโพ 

- นายภูรีภาคย์ ทองหยด 
 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ

ดำเนิน 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

รายงาน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1 เล่ม 

 

 

15 มี.ค. 68 

 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

คณะครูทุกคน 

 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน      5,000     บาท    

 - เงินงบประมาณ    จำนวน      5,000     บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ  จำนวน      -        บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 
 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ให้ความรู้ครูบุคลากรเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 

  - วัสดุอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 

- - 5,000 - 5,000 

2. การเรียนรู้เสริมสติปัญญา - - - - - 

3. กิจกรรมส่งเสริมวิถีพุทธ - - - - - 

4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม           

นำการศึกษา 

- - - - - 

5. กิจกรรมออมบุญ - - - - - 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

6  กิจกรรมการเรียนการสอนธรรมศึกษา - - - - - 

รวมเงิน - - 5,000 - 5,000 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม    

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

2. ร้อยละ 100 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของศาสนาและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  

3. ร ้อยละ 100 คร ูและนักเร ียนปฏ ิบ ัต ิตน     

ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ตามแนวทางโรงเรียน

วิถีพุทธ 

- ประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์   

- สอบถามความพึงพอใจ 

กิจกรรมต่างๆ 

- สังเกต 

 

- แบบประเมิคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์   

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

กิจกรรมต่างๆ 

- แบบสังเกต 

 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงานวิชาการ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี     

3. ครูและนักเรียนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์ 29 ประการตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 

 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ................................................. ผู้เสนอโครงการ    

        (นางสาวนิตย์รดี  ไชยปัญญา)                               (นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์) 

                    ครผูู้ช่วย                   ครูผู้ช่วย     

 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด)                                (นางสาวนภัสมน ไท่กลาง) 

                  ครูอัตราจ้าง         คร ู

 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นางสาวอรดี น้อยปุก) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# Expe

วรว
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โครงการ    :   วันสำคัญ 

แผนงาน    :   บริหารวิชาการ   

สนองกลยุทธŤโรงเรียน              :  กลยุทธ์ที่ 2   ตัวชี้วัดที่  11 , 12   

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ  เขต 2   :  กลยุทธ์ที่ 2    ตัวชีว้ัดที่  11 , 12   

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน          :   มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย     :   มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 , 1.3 

   มาตรฐานที่  3   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 , 3.2  

ลักษณะโครงการ             :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ        :   นายภูรีภาคย์  ทองหยด  และนางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์ 

ระยะเวลา      :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหากครูมุ ่งสอนนักเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวย่อมไม่

เพียงพอครูจำเป็นต้องให้โอกาสเด็กได้ศึกษาหาความรู้ด้วยการปฏิบัติจริงนอกห้องเรียนควบคู่กันไป จึงจะช่วย

ส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสมบูรณ์ยิ่งขึ้น กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรียนควรให้

ความสำคัญเพราะเป็นกิจกรรมที่เน้นปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่

สำคัญของชาติภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

     โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามของไทย จึงจัด “โครงการวันสำคัญ”  ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นความสำคัญและเข้า

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เป็นแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

ร่วมถึงแสดงความกตัญญู  นำสิ่งที่ดีงามมาเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนและสืบทอดต่อไป 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญ เข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณีและมีส่วนร่วม 

              ในการปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 

 4. เพ่ือให้โรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วม สร้างจิตสำนึกและรักความเป็นไทยใน 

              ประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ 
  

3.  เปŜาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

                 1. นักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)    

        2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนึกเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆตามประเพณีและ

        วัฒนธรรมไทย  

    2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร 

     3. โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วม สร้างจิตสำนึกและรักความเป็นไทยใน 

                 ประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ 

 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องการใช้

ในการทำกิจกรรม 

ครูและบุคลากร เม.ย. 67 

นายภูรีภาคย์ ทองหยด 

นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

ขั้นดำเนินการ 

ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  วันวิสาขบูชา 

กิจกรรมที่ 2  วันต้นไม้ประจำปีของชาติ 

กิจกรรมที่ 3  วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ 

กิจกรรมที่ 4  วันไหว้ครู  

กิจกรรมที่ 5  วันต่อต้านยาเสพติด 

 

กิจกรรมที่ 6  วันสุนทรภู่ 

กิจกรรมที่ 7  วันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ  

กิจกรรมที่ 8  วันอาสาฬหบูชา 

 

กิจกรรมที่ 9  วันเข้าพรรษา   

กิจกรรมที่ 10  วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 

  

 

22 พ.ค. 67 

23 พ.ค. 67 

  31 พ.ค. 67 
 

 
  13 มิ.ย. 67 

  26 มิ.ย. 67 

 

  26 มิ.ย. 67 

  1 ก.ค. 67 

 

19 ก.ค. 67 

 

19 ก.ค. 67 

25 ก.ค. 67 

 

26 ก.ค. 67 

 

 

นายภูรีภาคย์ ทองหยด 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

นางสาวหทัยพันธน์  ไพศาล 

 

 

นางสาววรรณรัตน์  อุณหกานต์

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

นายสาธิต  หงส์พลาย  

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นักเรียน 

ชั้น อ.2 – ป.6 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว 

กิจกรรมที่ 12 วันอาเซียน 

 

กิจกรรมที่ 13 วันคล้ายวันพระราช

สมภพของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 

กิจกรรมที่ 14  วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ

และบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ไทย 

กิจกรรมที่ 15   วันลอยกระทง  

 

กิจกรรมที่  16  วันมหาธีรราชเจ้า   

กิจกรรมที่  17  วันคล้ายวันพระราช 

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร    วันชาติ และวันพ่อ

แห่งชาติ   

กิจกรรมที่  18  วันคริสต์มาส 

 

กิจกรรมที่  19  วันตักบาตรทำบุญข้ึน 

ปีใหม่ 

กิจกรรมที่  20  วันเด็กแห่งชาติ 

 

กิจกรรมที่  21  สัปดาห์วันครูแห่งชาติ  

กิจกรรมที่  22  วันมาฆบูชา   

 

 

กิจกรรมที่  23  วันปัจฉิมนิเทศ  

 

 

 

8 ส.ค. 67 

 

9 ส.ค. 67 

 

 

 

16 ส.ค 67 

 

 

15 พ.ย. 67 

 

27 พ.ย. 67 

   4 ธ.ค. 67 

 

 

 

 

25 ธ.ค. 67 

 

6 ม.ค. 68 

 

10 ม.ค. 68 

 

  15 ม.ค. 68 

  12 ก.พ. 68 

 

 

28 มี.ค. 68 

 

 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

 

 

 

นางสาวสุพพัตรา  สุขอารีกิจ 

นายลัทธพล  ยอดอินทร์ 

นางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรือง 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นายสาธิต  หงษ์พลาย  

นายสาธิต  หงษ์พลาย 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ 

นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ 

 

 

 

นางสาววรรณรัตน์  อุณหกานต์ 

นางสาวนิตย์รดี  ไชยปัญญา 

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ 

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

นางสาวนิตย์รดี  ไชยปัญญา 

 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

นางสาวสุพพัตรา  สุขอารีกิจ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขัน้ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการ

ดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

31 มี.ค. 68 นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน       75,000     บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน       55,000 บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน       20,000      บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ  

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการดำเนิน 

3. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ 

   - ธงชาติ ,ธง ส.ท ,ธง ว.ป.ร ,ธง ส.ก 

     เสาธงประดับอาคารเรียน                         

   - อุปกรณ์ในการจัดบอร์ดวันสำคัญต่างๆ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5,000 

กิจกรรมที่ 1 วันวิสาขบูชา 

   -  จัดบอร์ดให้ความรู้ประวัติวันวิสาขบูชา 

   -  จัดกิจกรรมร่วมเวียนเทียบรอบพระอุโบสถ 

      ที่วัด 

   -  ประเมิน/สรุปผลกิจกรรม 

   

1,000 

 

- 

 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 วันปลูกตšนไมšแหŠงชาติ  

   -  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันปลูกต้นไม้  

   -  ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรม

ปลูกต้นไม้และบำรุงรักษาต้นไม้ 

   -   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม                                                     

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,000 

 

 

- 

 

 

1,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจšาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 

- ประดับธง ส.ท ในโรงเรียน 

- จัดบอร์ดความรู้พระราชประวัติและพระราช

กรณียกิจสำคัญ 

- จัดกิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพร 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

- ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม                                                     

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

กิจกรรมที่ 4 วันไหวšครู 

- จัดบอร์ดให้ความรู้วันไหว้ครู 

- จัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู 

   -   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม                                                     

 

- 

 

- 

 

2,000 

 

 

 

- 

 

2,000 

 

กิจกรรมที่ 5 วันตŠอตšานยาเสพติด  

 -   จัดบอร์ดความรู้วันต่อต้านยาเสพติด                                                           

-   กล่าวสารวันต่อต้านยาเสพติด 

-   จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดใน 

    ชุมชน                                                                

-   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม                                                     

 

- 

 

- 

 

 

 

2,000 

 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

กิจกรรมที่ 6 วันสุนทรภูŠ  

- จัดบอร์ดให้ความรู้ประวัติวันสุนทรภู่ 

- จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันด้านภาษาไทย 

- มอบรางวัล/เกียรติบัตร 

   -   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม    

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

กิจกรรมที่ 7 วันสถาปนาคณะลูกเสือแหŠงชาติ 

   -    คณะครูและนักเรียนทำพิธีทบทวนคำ 

       ปฏิญาณและถวายราชสดุดี                                                                   

  -     จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์พ้ืนทีภ่ายใน 

         โรงเรียนประเมินผลและสรุปผลการจัด 

         กิจกรรม             

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

กิจกรรมที่ 8 วันอาสาฬหบูชา  

   -  จัดบอร์ดให้ความรู้ประวัติวันอาสาฬหบูชา 

   -  จัดกิจกรรมร่วมเวียนเทียบรอบพระอุโบสถ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

      ที่วัด 

   -  ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม    

กิจกรรมที่ 9 วันเขšาพรรษา  

- จัดบอร์ดความรู้ประวัติวันเข้าพรรษา 

- จัดทำต้นเทียนพรรษาและตกแต่งรถแห่ 

- คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ร่วมแห่เทียน

จำนำพรรษาถวาย ณ วัดลำโพ 

  -    ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

5,000 

 

 

7,000 

กิจกรรมที่ 10 วันภาษาไทยแหŠงชาติ   

- จัดบอร์ดความรู้วันภาษาไทยแห่งชาติ 

- จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันคัดลายมือ/วาด

ภาพระบายสี/แต่งคำขวัญ/การขียนเรียงความ 

- จัดกิจกรรมมอบรางวัล/เกียรติบัตร 

- กิจกรรมฐานการเรียนรู้ภาษาไทย 

 -   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 

กิจกรรมที่ 11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลšาเจšาอยูŠหัว 

- ประดับธง ว.ป.ร ในโรงเรียน 

- จัดบอร์ดพระราชประวัติและพระราชกรณีย

กิจ 

- จัดพิธีลงนามถวายพระพร 

- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

  -  ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 

กิจกรรมที่ 12 วันอาเซียน 

- จัดบอร์ดความรู้วันอาเซียน 

- จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันในชั้นเรียน เช่น 

การวาดภาพระบายสี  การตอบคำถามวัน

อาเซียน 

- จัดกิจกรรมวันอาเซียนและมอบรางวัล/เกียรติ

บัตร 

- ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม   

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 13 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจšาสิริกิติ์พระบรมราชนิถีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปŘหลวง (วันแมŠแหŠงชาติ) 

   -   จัดบอร์ดความรู้วันแม่แห่งชาติ 

- ประดับธง ส.ก ในโรงเรียน  

  -   จัดกิจกรรมวันแม่ เช่น การเขียนเรียงความ 

การประดิษฐ์บัตรอวยพร  

  -  ผู้บริหาร คณะครู  นักเรียน  ร่วมพิธีและลง

นามถวายพระพร   

   -   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

- 

 

 

2,000 

กิจกรรมที่ 14 วันวิทยาศาสตรŤแหŠงชาติและ บšาน

นักวิทยาศาสตรนšอย ประเทศไทย 

- จัดบอร์ดความรู้วิทยาศาสตร์ 

- จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันในชั้นเรียน เช่น 

การวาดภาพระบายสี  การตอบคำถามวัน

วิทยาศาสตร์ 

- จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และมอบรางวัล/

เกียรติบัตร 

- ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

 

5,000 

กิจกรรมที่ 15 วันลอยกระทง  

- จัดบอร์ดความรู้วันลอยกระทง 

- ร่วมกิจกรรมประดิษฐ์กระทงและประกวด

กระทงกับองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ  

- จัดกิจกรรมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ

ในโรงเรียน ประเมินผลและสรุปผลการจัด

กิจกรรม                      

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3,000 

 

 

5,000 

 

 

8,000 

กิจกรรมที่ 16 วันมหาธีรราชเจšา  

- จัดบอร์ดความรู้วันมหาธีรราชเจ้า                                         

- คณะครูและนักเรียนทำพิธีทบทวนคำปฏิญาณ

และถวายราชสดุดี                                                     

- บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ภายในโรงเรียน                            

- ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

 

 

- 

 

 

1,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 17  วันคลšายวันพระราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 

และวันพŠอแหŠงชาติ 

   -   จัดบอร์ดพระราชประวัติ 

- จัดกิจกรรมในชั้นเรียน เช่น การวาดภาพ

ระบายสีวันพ่อแห่งชาติ การเขียนเรียงความ

วันพ่อ  การประดิษฐ์การ์ดอวยพรวันพ่อ 

- จัดกิจกรรมน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

และพระราชกรณียกิจที่สำคัญ 

- กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพ่ือถวาย

เป็นพระราชกุศล    

- จัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่นักเรียนที่ร่วม

กิจกรรมแข่งขันเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ          

   -  ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม    
         

 

- 

 

- 

 

2,000 

 

- 

 

2,000 

กิจกรรมที่ 18  วันคริสตŤมาส 

   -   จัดบอร์ดความรู้วันคริสต์มาส 

- จัดกิจกรรมในชั้นเรียน เช่น การวาดภาพ

ระบายสีวันคริสต์มาส การประดิษฐ์การ์ดวัน

คริสต์มาส 

- จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 

- จัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่นักเรียนที่ร่วม

กิจกรรมแข่งขันเนื่องในวันคริสต์มาส          

   -  ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม    
          

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมที่ 19  วันตักบาตรทำบุญข้ึนปŘใหมŠ  

  -   จัดบอร์ดความรู้วันขึ้นปีใหม่        

  -    จัดกิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสาร 

      อาหารแห้ง นิมนต์พระสงฆ์ประกอบพิธีมงคล 

      และรับบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  

  -   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม 

       

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3,000 

 

 

- 

 

 

3,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 20  สัปดาหŤวันครูแหŠงชาติ  

-  จัดบอร์ดความรู้วันครูแห่งชาติ 

- จัดกิจกรรมในชั้นเรียน เช่น การวาดภาพ

ระบายสีวันครูแห่งชาติ การเขียนคำขวัญ/การ

เขียนเรียงความ 

- จัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่นักเรียนที่ร่วม

กิจกรรมแข่งขัน 

   -  ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

กิจกรรมที่ 21 วันเด็กแหŠงชาติ 

- จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ นายกอบต./ 

     ผอ.รร กล่าวเปิดงาน 

- การแสดงนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

- กิจกรรมการจับฉลากของขวัญ 

   -  ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม  

 

- 

 

- 

 

5,000 

 

10,000 

 

15,000 

กิจกรรมที่ 22 วันมาฆบูชา 

  -  จัดบอร์ดให้ความรู้ประวัติวันมาฆบูชา 

  -  จัดกิจกรรมร่วมเวียนเทียบรอบโบสถ์ที่วัด 

  -  ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม      

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

กิจกรรมที่ 23 วันปŦจฉิมนิเทศ  

  -   จัดนิทรรศการภาพถ่ายความทรงจำชั้นป.6 

-   มอบเกียรติบัตรนักเรียนชั้นป.6 ทีม ี

    คุณลัษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  

 -   ชมวีดิทัศน์อำลาอาลัยนักเรียนชั้นป.6 

 -   พิธีผูกข้อมือและให้โอวาทแก่นักเรียน    

  -   ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม             

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

 

5,000 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

รวม - - 55,000 20,000 75,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 90  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนึก

เห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆตามประเพณีและ        

วัฒนธรรมไทย  

2. ร ้อยละ  90 น ั ก เร ี ยน มีค ุณธรรม จร ิ ยธรรม  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์8 ประการตามหลักสูตร 

4. ร้อยละ 90 โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วม 

สร้างจิตสำนึกและรักความเป็นไทยในประเพณีวัฒนธรรมที่

สำคัญ 

- สอบถาม 

- ความพึงพอใจ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

  ความพึงพอใจ 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงานวิชาการ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนึกเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆตามประเพณีและ

    วัฒนธรรมไทย   

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร 

 3. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ มีส่วนร่วม สร้างจิตสำนึกและรักความเป็นไทยในประเพณี 

              วัฒนธรรมที่สำคัญ 

 

 

ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

          (นายภูรีภาคย์ ทองหยด)           (นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์) 

          คร ู                                        ครผูู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

                                                        คร ู

 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด
ี
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โครงการ    :    เด็กดี  มีเงินออม  

แผนงาน    :    บริหารวชิาการ    

สนองกลยุทธŤโรงเรียน           :  กลยุทธ์ที่  3        ตัวชีว้ัดที่ 26 - 30   

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2            :  กลยุทธ์ที่  3        ตัวชีว้ัดที่ 27 - 31   

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน     : มาตรฐานที่  1,3        ตัวบ่งชี่ที่  1.2 ,3.1   

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่  1,3        ตัวบ่งชี้ที่  1.3 ,3.1 

ลักษณะโครงการ                :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ           :   นางวราภรณ์  งามสุทธ ิ

ระยะเวลา         :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี ้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนทุก

ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  ให้ดำเนินไปในทางสายกลางเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุค

โลกาภิวัตน์  ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบันนักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า  ไม่มี

เหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุและเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้

พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น  นอกจากนี้นักเรียนยังขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฎ์) ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  มาเป็นแนวทาง

ในการแก้ปัญหา  ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 และจัดให้มีโครงการ “เด็กดี  มีเงินออม” เพ่ือปลูกฝังนิสัยให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่าย

ในชีวิตประจำวัน และอนาคต มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะใน

การบริหารเงิน รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถนำ

กระบวนการข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย  
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการประหยัดและการออม  มีการวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. เพ่ือส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 

   สูงสุดแก่นักเรียน  

4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการทำบัญชี รายรับ - รายจ่าย ประจำวัน 
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3.  เปŜาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

     นักเรียนชั้น อนุบาล 2 - 3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ร้อยละ 95  

3.2 เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนรู้จักการประหยัดและการออม  รู้จักการวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

    2. นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

    3. นักเรียนมีทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 

        สูงสุด 

    4. นักเรียนรู้จักการทำบัญชี รายรับ - รายจ่าย ประจำวนั 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการมอบหมายงาน 

 

ครูและบุคลากร 

 

 เม.ย. - พ.ค. 

67 

 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การออม 

  1. ชี้แจงโครงการให้ผู้ปกครองทราบใน 

     วันประชุมผู้ปกครอง 

  2. ประสานงานกับธนาคารออมสิน สาขา 

     บางบัวทอง  มาทำการเปิดบัญชีเงินฝาก 

     ให้กับผู้ปกครองและนักเรียนในวันประชุม 

     ผู้ปกครอง 

  3. ครูประจำชั้นประสานงานกับธนาคาร 

     เพ่ือจัดเก็บสมุดบัญชีธนาคารให้กับนักเรียน 

 

 

ครูและนักเรียน 

 

 

 พ.ค. 67 

 

 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

 

กิจกรรมที่ 2  หนูน้อยรักการออม 

  1. แจกสมุดบันทึกการออมเงินของโรงเรียน 

      (สมุดบันทึกรายรับ - รายจ่าย ให้นักเรียน) 

  2. ครูประจำชั้นรับฝากเงินจากนักเรียน 

     แต่ละวันและสรุปเงินฝากให้นักเรียนทราบ 

     ทุกสิ้นเดือน 

  3. ครูประจำชั้นนำเงินฝากเจ้าหน้าที่ธนาคาร 

ครูและนักเรียน 16 พ.ค. 67 - 

 31 มี.ค. 68 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

ครูประจำชั้นทุกชั้น 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

      ออมสิน สาขาบางบัวทอง เดือนละ 1 ครั้ง  

      (เจ้าหน้าที่มารับฝากที่โรงเรียน)   

  4. ครูประจำชั้นสรุปยอดเงินฝากรายงาน 

      โรงเรียนปลายภาคเรียน 

  5. จัดเตรียมของขวัญที่ได้รับการสนับสนุน 

     จากธนาคารออมสิน เตรียมเกียรติบัตร 

      ให้กับนักเรียน  

  6. มอบเกียรติบัตรด้านความประหยัดพร้อม 

      ของที่ระลึกแก่นักเรียนที่มีการออมดีเด่น 

      หน้าเสาธงปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  

กิจกรรมที่ 3  สัปดาห์การออม   

  1. ประชาสัมพันธ์สัปดาห์การออม  

  2. จัดเตรียมของที่ระลึก รางวัล สำหรับ 

      สมาชิกที่ฝากเงินและร่วมกิจกรรม 

  3. ดำเนินกิจกรรมตามวัน เวลา ที่กำหนด 

   3.1 ประกวดจัดบอร์ดความรู้   

        หัวข้อ “การประหยัดและออม” 

      3.2 ตอบปัญหาชิงรางวัล 

           - ทำใบคำถามจากบอร์ดความรู้ 

           - นักเรียนส่งคำตอบ  

           - รวมคะแนนและสรุปผลคะแนน 

             นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 

           - มอบของรางวัลให้กับผู้ชนะ 

      3.3 ตอบปัญหาหน้าเสาธง  

นักเรียนทุกคน ภาคเรียนที่ 2 นางวราภรณ์  งามสุทธิ

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4  สร้างสรรค์งานกับการออม 

  1. ครูประจำชั้นจัดบอร์ดประหยัดและออม 

     ในห้องเรียน 

   - ความรู ้

   - ภาพการ์ตูน 

   - ภาพวาด 

  2. นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานการออมเงิน 

      ของตนเองในรูปแบบวาดภาพระบายสี 

นักเรียนทุกคน ภาคเรียนที่ 2 นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

ครูประจำชั้น 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

  3. จัดบอร์ดนำเสนอผลงานของนักเรียน 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

นักเรียน 31 มี.ค. 68 นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน        2,000       บาท   

 - เงินงบประมาณ        จำนวน        2,000       บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน           -  บาท   

รายละเอียดการใชšงบประมาณ  

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ประชาสัมพันธ์การออม 

   -  ประสานธนาคารออมสิน สาขาบางบัวทอง   

      มาทำการเปิดบัญชีเงินฝาก 

- - - - - 

2. หนูน้อยรักการออม 

   -  จัดทำสมุดเงินฝากของโรงเรียน 

   -  ครูประจำชั้นรับฝากเงินจากนักเรียนและ 

      นำฝากเจ้าหน้าที่ธนาคารเดือนละ 1 ครั้ง  

- - 500 - 500 

3. สัปดาห์การออม   

   -  อุปกรณ์จัดกิจกรรมสัปดาห์การออม   

   -  รางวัลการแข่งขันตอบปัญหาหน้าเสาธง  
 

- - 500 - 500 

4. สร้างสรรค์งานกับการออม 

  -  อุปกรณ์จัดบอร์ดความรู้   
- - 1,000 - 1,000 

รวมเงิน - - 2,000 - 2,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน 

1. รู้จักการประหยัดและการออม  รู้จักการวางแผน 

    และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

2. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

    ในชีวิตประจำวัน 

3. มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

    อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. รู้จักการทำบัญชี รายรับ - รายจ่าย ประจำวัน 

 

 

- บันทึกการออม 

 

- สอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

- บันทึกการออม 

 

- สมุดฝากเงินธนาคาร 

 

- แบบประเมิน 

  ความพึงพอใจ 

 

 

- สมุดฝากเงินโรงเรียน 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                            116   

 

9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนรู้จักการประหยัดและการออม  รู้จักการวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

2. นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. นักเรียนมีทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. นักเรียนรู้จักการทำบัญชี รายรับ - รายจ่าย ประจำวัน 

5. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการปลูกจิตสำนึกการประหยัดและออมให้กับนักเรียน 

 

 

      ลงชื่อ................................................ ....... ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นางวราภรณ์ งามสุทธิ) 

                                 ครูชำนาญการ 
 

 

ลงชื่อ....................................................... ผู้ เห็นชอบโครงการ 

                  (นางสาวนภสัมน  ไท่กลาง) 

                   คร ู 

 
 

      ลงชื่อ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ    :  สŠงเสริมความเปŨนเลิศทางวิชาการ 

แผนงาน    :  บริหารวิชาการ  

สนองกลยุทธŤโรงเรียน    : กลยุทธ์ที่ 2, 3       ตัวชี้วัดที่  21, 23 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    : กลยุทธ์ที่ 2, 3       ตัวชี้วัดที่  21, 23 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน     : มาตรฐานที่  1, 3    ตัวบ่งชี้ที่  1.1-1.2, 3.1-3.5 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่  1, 3     ตัวบ่งชี้ที่  1.1-1.4, 3.1-3.4 

ลักษณะโครงการ               :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ          :    นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

ระยะเวลา        :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 1. หลักการและเหตุผล  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาต ิ

ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 

รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัด

กระบวนการเรียนรู้  ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุผลข้างต้นโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญาและความสามารถของ

นักเรียน เพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น

ตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ ในการเตรียมพร้อม

ให้ผู ้เรียนเป็นผู้ที ่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดย

การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทางวิชาการด้านต่างๆ ทั้งภายในสถานศึกษา และภายนอก

สถานศึกษา ที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับประเทศ  

โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือ

ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน และส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด  แข่งขัน ทักษะของหน่วยงานหรือองค์กร ต่างๆ ที่จัด

ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านวิชาการตามกลุ่มสาระต่างๆ 

2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดและทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนนำไปสู่การคิดวิเคราะห์   

   สังเคราะห์ 

3. เพ่ือฝึกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6   ร้อยละ 95 

 2. คร ูและบุคลากร  ร้อยละ 95 
 

3.2 ดšานคุณภาพ  

     1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะทางวิชาการ  

        และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

     2. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

                3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม 

                   ศักยภาพนักเรียน 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 

16 พ.ค. 67 

 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

ขั้นดำเนินการ  

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

1. จัดแข่งขันทักษะภายในโรงเรียน 
    - ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินการ     

    - จัดรายการ กำหนดการแข่งขัน 

    - ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม   

      ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วม 

      กิจกรรม 

    - ดำเนินกิจกรรมการแข่งขัน 

    - สรุปผลการแขŠงขัน 

    - มอบเกียรติบัตร/ รางวัลนักเรียนที่ร่วม 

      - สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

2. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน 

   ภายนอก 

   - คัดเลือกนักเรียนเพ่ือเป็นตัวแทนส่งแข่งขัน 

   - ส่งรายชื่อนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับ 

 

 

นักเรียนชั้น 

ป.1 – ป.6 

 

 

ส.ค.– ธ.ค. 67 

และ  

ม.ค. - มี.ค.68  

 

 

นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ

และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

     หน่วยงานภายนอก 

   - จัดเตรียมวัสดุ/ อุปกรณŤ  และคŠาพาหนะ 

     ในการเดินทาง 

   - นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันตามวัน เวลา  

     ที่กำหนด 

   - สรุปและรายงานผลการส่งนักเรียนเข้าร่วม 

      แข่งขัน 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 

31 มี.ค. 68 นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    30,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน    20,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน    10,000    บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

   1.1 จัดแข่งขันทักษะภายในโรงเรียน 

   1.2 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน 

     ภายนอก 

     - เกียรติบัตรและรางวัล 

     - วัสดุ/ อุปกรณ์   

     - ค่าพาหนะในการเดินทาง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

20,000 

 

 

10,000 

 

20,000 

10,000 

รวมเงิน - - 20,000 10,000 30,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ  

   มีทักษะทางวิชาการ และสามารถนำไปใช้ 

   ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

2. นักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 

3. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรมีความคิดริเริ่ม 

   สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม 

   ศักยภาพนักเรียน 

- การแข่งขัน 

 

 

- การแข่งขันของนักเรียน 

- ผลการแข่งขัน 

 

 

- ผลการแข่งขันของนักเรียน  

- เกียรติบัตรผู้ฝึกซ้อม 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 หน่วยงานภายนอก 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย 

2. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ  

3. นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

4. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการส่งเสริมศักยภาพ ให้กับนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางสาวสุพพัตรา สุขอารีกิจ) 

                          ครผูู้ชว่ย  

 

  

                                           ลงชื่อ................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวนภัสมน ไท่กลาง) 

                             คร ู 

 

 

      ลงชื่อ................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ     :   โรงเรียนคุณธรรม 

แผนงาน     :   บริหารวิชาการ   

สนองกลยุทธŤโรงเรียน              :     กลยุทธ์ที่  2           ตัวชี้วัดที่   12 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2     :     กลยุทธ์ที่  2          ตัวชี้วัดที่    12 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน          :   มาตรฐานที่  1 ,3  ตัวบ่งชี้ที่  1.2 , 3.1            

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย     :   มาตรฐานที่  1     ตัวบ่งชี้ที่ 3 , 4  

ลักษณะโครงการ                 :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :   นายภูรภีาคย์  ทองหยด  และนางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

ระยะเวลา    :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  โครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตาม

นโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ    

อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติ

จำเป็นต้องดำเนินการจัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับ

คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร

แห่งคุณธรรมโดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานตาม

นโยบายของโรงเรียนคุณธรรม ในการช่วยกันปลูกฝังนักเรียนให้เป็นเยาวชนที่เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม  จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ขึ้น เพื่อให้ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม

ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1.  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีพึง 

               ประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดในโรงเรียน 

          2.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง/ห้องเรียน โดยใช้ 

               โครงงานคุณธรรม  

 3.  เพ่ือให้ห้องเรียนทุกห้องมีการดำเนินงานโครงงานคุณธรรมและมีโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

 1. นักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารงัสฤษฏ์) ชัน้อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6  

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

3.2 ดšานคุณภาพ  

      1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีพึงประสงค์ท่ี 

                   ทางโรงเรียนต้องการให้เกิด 

      2. นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2   - ป.6 เป็นนักเรียนที่มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรมของ 

                   โรงเรียน      

       3. นักเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง/ห้องเรียน โดยใช้โครงงาน

คุณธรรม           
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ 

3. จัดเตรียมวัสดุ - อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 เม.ย. 67 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

ขั้นดำเนินการ   

กิจกรรมที่ 1  กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 

    1. ประชุมคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ 

        สร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายโรงเรียน 

        คุณธรรม   

    2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

    3. วิเคราะห์ปัญหา/พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  

        หาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้ 

       เกิดข้ึน 

        ในโรงเรียน /กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์และ 

        พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของผู้บริหารครู 

        นักเรียน 

คณะครูทุก

คน/นักเรียน 

เม.ย. 67  

- มิ.ย.67 

 
 

คณะครูทุกคน 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

กิจกรรมที่ 2  โครงงานคุณธรรมประจำชั้นเรียน 

  1. ครูประจำชั้นทำความเข้าใจเรื่องคุณธรรม   

นักเรียนชั้น 

อ.2 - ป.6 

มิ.ย -ก.ย 67 ครูประจำชั้น/นักเรียนแต่

ละระดับชั้น 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

      อัตลักษณ์โรงเรียนและการทำโครงงาน

คุณธรรม ให้แก่นักเรียนทราบ  

  2. ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา หรือ 

     พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในห้องเรียน/ตนเอง  

     หาสาเหตุของปัญหาและกำหนดพฤติกรรม 

     บ่งชี้เชิงบวก  

  3. ดำเนินการจัดทำโครงงานคุณธรรม ผ่านสื่อ 
     วิดีทัศน์ ใบงานและแผนชาร์ต 

  5. ร่วมกันนำเสนอแลกเปลี่ยนโครงงานคุณธรรม 

      ในห้องเรียนและระดับโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3  หšองเรียนสะอาดระดับ 4 ดาว  

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. จัดประชุมครูแกนนำและนักเรียนแกนนำเพ่ือ 

    ชี้แจงการดำเนินงาน 

3.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ห้องเรียนสะอาด 

  ระดับ 4 ดาว 

4.จัดทำแบบบันทึกการประเมินห้องเรียนสะอาด   

   ระดับ 4 ดาว 

5.สรุปและประเมินผลกิจกรรม ห้องเรียนสะอาด 

  ระดับ 4 ดาว 

6.มอบเกียรติบัตร กิจกรรม ห้องเรียนสะอาด 

   ระดับ 4 ดาวให้แต่ละห้องเรียน 

นักเรียนชั้น 

อ.2 - ป.6 /

ห้องเรียนชั้น 

อ.2 - ป.6 

มิ.ย. 67 

- ก.ย. 67 

 

 

 

ครูประจำชั้น/นักเรียน 

แต่ละระดับชั้น 

กิจกรรม 4  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ  

 1.ศึกษา รูปแบบการดำเนินงานของโรงเรียน 

   คุณธรรม สพฐ. 

 2.ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและกิจกรรมของโรงเรียน 

   คุณธรรมสพฐ. 

 3.ส่งเสริมผู้บริหารและครู ส่งผลงานการสร้าง 

   นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีและ 10,000 คุรุชน 

คน คุณธรรม  

คณะครูทุก

คน 

นักเรียนชั้น 

อ.2 - ป.6  

 

คณะครูทุกคน 

 

กิจกรรมที่ 5 ติดตามการดำเนินโครงงานคุณธรรม   

  1.คณะทำงานนิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษาให้ 

คณะครูทุก

คน 

มิ.ย. 67 

- ก.ย. 67 

ครูประจำชั้น 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

     ความช่วยเหลือ   

  2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอโครงงานคุณธรรม 

     ในแต่ละระดับชั้น  

  3.จัดทำสรุปการดำเนินงานโครงงานคุณธรรม 

     ของแต่ละห้องเรียน  

 

นักเรียนชั้น 

อ.2 - ป.6 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

1 เล่ม  31 มี.ค. 68 

 

 
 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน       8,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน       8,000    บาท    

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน           -       บาท    

 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน - - 
 

- - 
 

- 

2. โครงงานคุณธรรมประจำชั้นเรียน - - 3,000 - 3,000 

3. ห้องเรียนสะอาดระดับ 4 ดาว - - 3,000 - 3,000 

4. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - - 2,000 - 2,000 

5. ติดตามการดำเนินโครงงานคุณธรรม   - - - - - 

รวมเงิน - - 8,000  8,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชšวัด         

และประเมินผล 

1. ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนกำหนด

คุณธรรมอัตลักษณ์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีพึง 

ประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดในโรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 85 เป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติในการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง/ห้องเรียน โดยใช้

โครงงานคุณธรรม  

3.ร้อยละ 100 ห้องเรียนทุกห้องมีการดำเนินงาน

โครงงานคุณธรรมและมีโครงงานคุณธรรมประจำ

ห้องเรียน 

- การสังเกต 

- การประเมิน 

- แบบประเมินพฤติกรรม

บ่งชี้เชิงบวก 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง          

 บริหารวิชาการ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1.  นักเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรม มีกระบวนการคิด โดยการค้นหาปัญหาและหาวิธีการแก้ไขได้

 2.  นักเรียนตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงงานคุณธรรม    

 3.  นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ที่ 

               กำหนด  

 

 

 ลงชื่อ....................................................... ผู้เสนอโครงการ     

   (นายภูรีภาคย์ ทองหยด) 

              ครู            

 

 

ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน ไท่กลาง) 

                  ครู 
 

 

ลงชื่อ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวธวัลฉัตร รุ่งเรือง) 

             ครูผูช้่วย   

 

ธวลัฉั
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โครงการ    :     เปŗดบšานวิชาการ  (Lumpo Open House) 

แผนงาน    :     บริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน            :      กลยุทธ์ที่   2            ตัวชี้วดัที่  22-25  

กลยุทธ์ที่   3            ตัวชี้วดัที่  29-33 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2      :      กลยุทธ์ที่   2            ตัวชี้วดัที่  22 -24  

กลยุทธ์ที่   3            ตัวชี้วดัที่  30-34 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    :      มาตรฐานที่  2 ,3  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ,2.3 ,2.5 ,3.1                                                                                      

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :      มาตรฐานที่  2 ,3  ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ,2.4 ,2.5 ,3.1                                                                                                     

ลักษณะโครงการ               :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ          :    นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  และนางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

ระยะเวลา                 :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  จุดมุ่งหมายการศึกษาระดับประถมศึกษา เป็นการศึกษาพื้นฐาน ที่มุ่งพัฒนา ผู้เรียน ให้สามารถพัฒนา 

คุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำประโยชน์ให้กับสังคม ตามบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบ 

การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้ผู้เรียน มีความรู้ และทักษะพื้นฐาน   

ในการดำรงชีวิต ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ ทำงานเป็นและครองชีวิต      

อย่างสงบสุข โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศ

อย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนา

วิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ อย่างทั่วถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการ

แข่งขันสูง โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อสื่อสาร

สัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน  

  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้มองเห็นความสำคัญ จึงจัดโครงการ“เปิดบ้านวิชาการ” 

(Lumpo Open House) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะกระบวนการและต่อยอดทางความคิด พัฒนา

ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับทราบและเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือจัดแสดงผลงานอันเกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียน  

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ฝึกทักษะการเรียนรู้ 

   และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ จากประสบการณ์จริง 

3. เพ่ือให้ครูได้แสดงผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนางานด้านการเรียนการสอน การพัฒนา 

    ตนเองและวิชาชีพ 

4. เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน คณะครู นักเรียน ให้ชุมชน องค์กรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ  
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

      1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงผลงาน (อนุบาล 2 -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ) 

      2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงผลงานของตนเอง/ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/ชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 ดšานคุณภาพ  

      1. นักเรียนได้นำเสนอและเผยแพร่ผลงานอันเกิดจากการเรียนรู้    

      2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ จากประสบการณ์จริง 

      3. ครูได้แสดงผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนางานด้านการเรียนการสอน การพัฒนา 

         ตนเองและวิชาชีพ 

 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมกรรมการวางแผนการดำเนินงาน  
 

 

 

 

16 พ.ค. 67 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม/ผลงาน 

1. จัดประกวด/ แข่งขันเพ่ือรวบรวมผลงานตาม 

    กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะของกลุ่มสาระเรียนรู้ 

   ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 
 

 

 

ครูทุกคน 

 

 

16 พ.ค. 67 – 

17 ก.พ. 68 

 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

และคณะครูทุกท่าน 

กิจกรรมที ่2 นิทรรศการแสดงผลงาน 

1. นำเสนอผลงานนักเรียน 

      - โครงงานคุณธรรมประจำชั้นเรียน  

        ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

        พอเพียง 

       - โครงงาน1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 

ครูและนักเรียน 7 มี.ค. 68 

 

ครูทุกท่าน 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

2. นำเสนอผลงานครู 

      - การพัฒนาการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรม 

      - การพัฒนาการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3. ประชาสัมพันธ์เชิญผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

    สถานศึกษา ชุมชน โรงเรียนในเครือข่ายร่วม 

    ชมกิจกรรมนิทรรศการของโรงเรียน  

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

ครูและนักเรียน

ทุกคน 

31 มี.ค. 68 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน     20,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน     20,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน         -       บาท 
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ     นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ 

   นวัตกรรม/ผลงาน 

- - 10,000 - 10,000 

2. นิทรรศการแสดงผลงาน 

    - อุปกรณ์จัดนิทรรศการ  

- - 10,000 - 10,000 

รวมเงิน - - 20,000 - 20,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน    

    - ได้นำเสนอและเผยแพร่ผลงานอันเกิดจาก 

      การเรียนรู้    

    - มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิต 

      และทักษะอาชีพ จากประสบการณ์จริง 

2. ร้อยละ 100  ของครู  บุคลากร  ได้แสดงผล 

   งานของตนเอง/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ชั้นเรียนที่ 

   ได้รับมอบหมาย 

- การสำรวจการเข้าร่วม 

  กิจกรรม 

- การตอบแบบสอบถาม 

  ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

- แบบสำรวจการเข้าร่วม 

  กิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 บริหารทั่วไป 

 หน่วยงานภายนอก 
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9. ผลท่ีคาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ จาก 

    ประสบการณ์จริง 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษาได้แสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ 

    ทางการศึกษาของโรงเรียนให้มีมาตรฐานสูงขึ้น    

3. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

 

 

ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ  

       (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน)                               (นางสาววัชราภรณ์   ฉายะ)              

              ครูชำนาญการพิเศษ                                                    คร ู
 

 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน   ไท่กลาง) 

                                                        คร ู

 

 

                   ลงชื่อ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวอรดี  นอ้ยปุก) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mor จธัรวา
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โครงการ      :    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

แผนงาน      :     บริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน               :    กลยุทธ์ที่   1   ตัวชี้วัดที่  9 

       กลยุทธ์ที่   2       ตัวชี้วัดที่  17 ,24 ,25  

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2    :    กลยุทธ์ที่   1   ตัวชี้วัดที่  9 

       กลยุทธ์ที่   2       ตัวชี้วัดที่  17 ,24 ,25  

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน           :   มาตรฐานที่  1 ,3      ตวับ่งชี้ที่  1.1 ,3.1 ,3.2 ,3.5 

สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :    มาตรฐานที่  3 ตัวบ่งชี้ที่  3.1-3.4 

ลักษณะโครงการ                 :  โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ               :  นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์  และนางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

ระยะเวลาดำเนินการ   :  16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความจำเป็นต่อการติดต่อสื่อสารในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร ซึ่งมีความเจริญก้าวหน้า

และพัฒนาอย่างรวดเร็วทำให้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ  สามารถทำได้อย่างง่ายดายโดยใช้ภาษาอังกฤษ

เป็นสื่อกลาง ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  จึงมีความสำคัญต่อบุคลากร

ภายในหน่วยงาน และประชาชน เพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลก และเป็นปัจจัยเกื้อหนุน

ให้ประชาชนมีความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อ 

สื่อสารเพื่อการประกอบอาชีพได้  

กระทรวงศึกษามีหน้าที่ในการเตรียมบุคลากรของชาติให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิม

ศักยภาพในการแข่งขัน  โดยสถานศึกษาทุกแห่งมีหน้าที่พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีดความสามารถในการ

แข่งขันในระดับอาเซียนและนานาชาติ   โรงเรียนมีหน้าที ่ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนเพื ่อการเข้าสู่

อาเซียน จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร  การจัดการเรียนการสอนจึงเป็น

ภารกิจหลักของครูผู้สอนที่จะเน้นให้นักเรียนมีทักษะทางภาษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีศักยภาพความ

เป็นพลเมืองโลก  

  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วม

ในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยจัดโครงการ “ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” เพื่อให้นักเรียนได้นำทักษะความรู้ 

ความสามารถมาใช้ในกิจกรรม เพ่ือเป็นประสบการณ์ของนักเรียนและเกิดการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1.   เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างๆ และมีส่วนร่วมด้านภาษาผ่านกิจกรรม  
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ 

     นักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ  80 

3.2 ดšานคุณภาพ  

      1. นักเรียนตะหนักถึงความสำคัญของการใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 

      2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

                 3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมกรรมการวางแผนการดำเนินงาน  
 

 

14 พ.ค 67 

 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

 

กิจกรรมที่ 1  ภาษาอังกฤษวันละคำ 

 1. ครูประจำชั้นและนักเรียนจัดบอร์ดคำศัพท์   

    ภาษาอังกฤษวันละคำ พร้อมคำแปล และ    

    รูปภาพในชั้นเรียน                                

 2. ครูประจำชั้นให้นักเรียนท่องคำศัพทก์่อน   

    เรียนหรือหลังเลิกเรียน 

 3. ครูประจำชั้นให้นักเรียนเขียนคำศัพท์ลงใน  

    สมุดอาทิตยล์ะ 1 ครั้ง  

 4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

16 พ.ค –  

31 ก.ย 67 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

ครูประจำชั้นทุกชั้น 

กิจกรรมที่ 2  วันคริสตŤมาส 

 1. จัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับวันคริสต์มาส 

 2. กิจกรรมวันคริสต์มาส 

     - ครูผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาจัดกิจกรรม 

       บูรณาการให้สอดคล้องกับวันคริสต์มาส  

       พร้อมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้ 

       สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

นักเรียน 

ชั้น อ.1 – ป.6 

25 ธ.ค 67 นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

และคณะครูทุกท่าน 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  English Day Camp 

 1. จัดฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

     และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. เกม/ สันทนาการ 

 3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

25 ธ.ค 67  นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

กิจกรรมที่ 4  สŠงนักเรียนเขšารŠวมแขŠงขัน 

  กับหนŠวยงานภายนอก 

 1. รับสมัครนักเรียนที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

 2. คัดเลือกนักเรียนเพ่ือเป็นตัวแทนการแข่งขัน 

 3. ฝึกทักษะและความพร้อมให้กับนักเรียน 

 4. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน 

    ภายนอก 

 5. ทำสถิติและผลการแข่งขันของนักเรียน 

 6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

 นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค 68  นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

6. งบประมาณดำเนินการ          จำนวน       11,000       บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน       11,000       บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน            -           บาท   
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รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ภาษาอังกฤษวันละคำ 

   - อุปกรณ์จัดบอร์ดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

   - สมุดจดคำศัพท์  

  - เกียรติบัตร/ รางวัลนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 

- - 1,000 - 1,000 

2. วันคริสตŤมาส 

  - อุปกรณ์จัดบอร์ดวันคริสต์มาส 

  - อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรม 

- - 5,000 - 5,000 

3. English Day Camp 

   - อุปกรณจ์ัดฐานความรู้ภาษาอังกฤษ 

   - อุปกรณ์สำหรับเกม/ นันทนาการ 

   - เกียรติบัตรมอบครู  

- - 5,000 - 5,000 

4. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน 

   ภายนอก 

   - ค่าเดินทางนำนักเรียนไปร่วมแข่งขัน 

   - อุปกรณ์สำหรับฝึกซ้อม 

- - - - - 

รวมเงิน - - 11,000 - 11,000 
 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

นักเรียน ร้อยละ 80 

1. ตะหนักถึงความสำคัญของการใช้ภาษาเป็น   

   เครื่องมือในการสื่อสาร 

2. มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด 

   ประโยชน ์

3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม   

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความ 

  พึงพอใจ 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 หน่วยงานภายนอก 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน  

           2. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว  มีความมั่นใจในตนเอง 

3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างๆ และมีส่วนร่วมด้านภาษาผ่านกิจกรรม  

 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................................................. ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์)                               (นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา) 

                   ครผูู้ช่วย                                                          ครูผูช้่วย 

 
 

   ลงชื่อ..................................................... ...... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                   (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

                                                       คร ู   

 
 

ลงชื่อ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางสาวอรดี น้อยปุก) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วรรณณรตั lf
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   โครงการ    :  เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรŤแหŠงพระราชา 

   แผนงาน    :  บริหารวิชาการ 

   สนองกลยุทธŤโรงเรียน                :  กลยุทธ์ที่  2   ตัวชี้วัดที่  11 , 12 

   สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2     :  กลยุทธ์ที่  2   ตัวชี้วัดที่  11 , 12 

   สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน       :   มาตรฐานที่  1     ตัวบ่งชี้ที่  1.2 

       มาตรฐานที่  3     ตัวบ่งชี้ที่  3.1   

   สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :   มาตรฐานที่  3    ตัวบ่งชี้ที่  3.1 

   ลักษณะโครงการ                 :   โครงการต่อเนื่อง 

   ผูšรับผิดชอบโครงการ            :   นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  และนางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

   ระยะเวลาดำเนินการ   :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 1. หลักการและเหตุผล 

           การจัดการเรียนการสอน เป็นหัวใจของการขับเคลื่อนที่จะนำไปสู่การปฏิรูปการศึกษา ครูต้องมีความรู้

ความเข้าใจและต้องปรับเปลี่ยน วิธีสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม      

และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  การประเมินผลความสามารถที่แท้จริงและคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิด

ขึ้นกับผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยประเมินจากการปฏิบัติงาน กิจกรรม ซึ่งเป็นงานหรือสถานการณ์    

ที่เป็นจริง ทั้งที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ

ดำเนินชีวิต แก่พสกนิกรไทย  ถึงแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ชุมชน หน่วยงานจนถึงระดับรัฐ  ให้ดำเนินไปในทางสายกลางก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์  ความพอเพียง 

หมายถึงความพอประมาณ มีเหตุผล  รวมถึงความจำเป็นที่จะต้อง มีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ต่อการมีผลกระทบ

ใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง

อย่างยิ่ง ในการนำวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการวางแผน และดำเนินงานทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน     

ก็ต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานด้านจิตใจให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิต

ความอดทน และความเพียร  

  จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้จัดทำโครงการ “เศรษฐกิจพอเพียง 

ศาสตร์แห่งพระราชา” ขึ้น เพื่อปลูกฝังให้ครู บุคลากร และนักเรียนของโรงเรียน น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการคิด หลักการทำงาน และหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  และพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญาความรู้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพ่ือให้ครู บุคลากรและนักเรียนนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 



   

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                            139   

 

 3. เพื่อให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ในการหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ สามารถ              

เชื่อมโยง สู่การดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน   
 

3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

     1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

     2. ครู บุคลากรทางการศึกษา  
 

3.2 ดšานคุณภาพ  

      1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรม 

                   การเรียนการสอน 

      2. ครู บุคลากร และนักเรียน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

     3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ตามมาตรฐาน การเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การ 

        ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข พอเพียงและยั่งยืน 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

 

ครูและบุคลากร  

 

เม.ย. 67 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  อบรมความรู้ เรื่อง 

  - ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือศึกษา 

     แนวการดำเนินงาน 

  2. จัดทำกรอบ เอกสารและวางแผนการ 

      ดำเนินงาน 

  3. จัดอบรมให้ความรู้ 

     - ครู และบุคลากร 

     - นักเรียน และชุมชน 

 4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

ครูและบุคลากร 

นักเรียน/ชุมชน  

 

 

 

   พ.ย. 67 -  

 ธ.ค. 67 

 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  บอร์ดความรู้ 

  - ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกิจพอเพียง  

  2. ครูนำความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้ปกครองและชุมชน 

นักเรียน  

ชั้น อ.2 – ป.6 

 

  พ.ย. 67 -  

ธ.ค. 67 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

และคณะครู 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 (1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์) 

  1. ครูศึกษามาตรฐาน ตัวชี้วดั รายวิชา 

  2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 

     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ครูใช้สื่อ/ แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา 

      ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้สอนนักเรียน  

  4. รวบรวมหนว่ยการเรียนรู้ที่บูรณาการ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ทุกรายวิชาและทุกระดับชั้น 

  5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ครูและบุคลากร 

นักเรียน  

ชั้น อ.2 – ป.6 

 

 พ.ย. 67 - 

มี.ค. 68 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

และคณะครู 

 

กิจกรรมที่ 4 หารายได้ระหว่างเรียน 

  1. เตรียมความพร้อมสถานที่เพาะเห็ด     

     นางฟ้า ต้นอ่อนทานตะวัน และปลูกผัก    

     สวนครัว 

  2. จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการปลูก 

  3. แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มในแต่ละระดับชั้น  

  4.    ดำเนินโครงการ  

      - เพาะต้นอ่อนทานตะวัน 

      - ปลูกผักสวนครัว  

      - เพาะเห็ดนางฟ้า ฯลฯ 

  5. ดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย 

  6. ทำบัญชีรายรับ - รายจ่าย 

     - รายจ่ายการจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ 

นักเรียน 

ชั้น ป.1 – ป.6 

 

พ.ย. 67 - 

   มี.ค. 68 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

และคณะครู 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

     - รายรับจากการจำหน่ายผลผลิต 

     - สรุปรายรับ - รายจ่ายสิน้ภาคเรียน 

  7. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

31 มี.ค. 68 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    11,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน    11,000   บาท    

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน  -  บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. อบรมความรู้  เรื่อง 

   - ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   - ค่าจัดทำเอกสารการอบรม 
 

- - 4,000 - 4,000 

2. จัดบอร์ดความรู้  

    - อุปกรณจ์ัดบอร์ดความรู้  ป้ายนิเทศ 
 - - 2,000 - 2,000 

3. จัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา 

    ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - ค่าเอกสารและค่าจัดทำรูปเล่ม 
 - - - - - 

4. หารายได้ระหว่างเรียน 

   - อุปกรณ์ท่ีใช้ เช่น  เมล็ดพันธุ์พืช  กระถาง   

     ดิน เมล็ดทานตะวัน และอ่ืนๆ 

   - โรงเห็ด ก้อนเชื้อเห็ด 

- - 5,000 - 5,000 

รวมเงิน - - 11,000 - 11,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

นักเรียน ร้อยละ 85 

ครู บุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 85 

  1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำ 

     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

     ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2. ครู บุคลากร นักเรียน นำหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 

     ตามมาตรฐาน การเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยง 

     สู่การดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข พอเพียง 

     และยั่งยืน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความ 

  พึงพอใจ 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารทั่วไป 

           บริหารงบประมาณ 

           บริหารงานบุคคล 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

              และสร้างองค์ความรู้ใหม่ สามารถเชื่อมโยง สู่การดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน   

      2. ครนูำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

 

 

ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน)              (นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์) 

            ครชูำนาญการพิเศษ                                                    ครผูู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน   ไท่กลาง) 

                                                        คร ู

 

 

                                ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zper.
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โครงการ :   การขบัเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชนแหŠงการเรียนรูšทางวิชาชีพ” (PLC) 

แผนงาน :   บริหารวชิาการ 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน        :  กลยุทธ์ที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 11 - 25 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2 :  กลยุทธ์ที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 11 - 25 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน     :   มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  3 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3, 4 

ลักษณะโครงการ      :     โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ      :     นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

ระยะเวลา       :     16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพซึ่งครูทุกคนมี

ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) 

เป็นการรวมตัวกันทำงาน เพ่ือพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม

ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม มี

การเรียนรู้โดยครูเป็นผู้นำร่วมกัน ผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลง

คุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและ

ความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ศักยภาพของผู ้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู ่มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว ่ากา

กระทรวงศึกษาธิการ  

โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้จัดทำโครงการ“การขับเคล่ือนกระบวนการ “ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) ขึ้น เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) และนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัด

การศึกษาแหง่ชาต ิ
 

2. วัตถุประสงคŤ 

2.1 เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เกิดการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพครู 

     ด้วยการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 2.2 เพ่ือให้ครูเกิดการร่วมมือร่วมกันพัฒนาการเรียนการสอนนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.3 เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่คาดหวัง 
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3. เปŜาหมาย 

3.1 ดšานปริมาณ 

      ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 

3.2 ดšานคุณภาพ 

     1. ครมีูความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เกิดการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพครู 

      2. ครูให้ความร่วมมือ ร่วมใจกันพัฒนาการเรียนการสอนนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     4. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน 
 

4. วิธีดำเนินการ/ ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 

 เม.ย. - พ.ค. 

67 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

ขั้นดำเนินการ  

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1  กำหนดแผนการขับเคลื่อน

กระบวนการ PLC   

1. สร้างทีมงาน PLC ที่สอดคล้องกับบริบท 

    ของสถานศึกษา 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางปฏิบัติ 

    ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  

3. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน  

   การพัฒนาครูและบุคลากร 

ครูทุกคน 31 พ.ค. 67 นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

และหัวหน้ากลุ่ม PLC 

 

กิจกรรมที่ 2 กำกับ ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 

1. จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ ติดตาม นิเทศ  

    ประเมินผล  

2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม นิเทศ และ 

   ประเมินผล  

3. ติดตาม และสนับสนุน ครูและบุคลากร  

   ทีย่ังไม่ประสบความสำเร็จ  
 

ครูทุกคน 2 ครั้ง/ปี 

30 ก.ย. 67 

และ 17 มี.ค. 

68 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

 



   

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                            146   

 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน  

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show &  

    share) ถอดบทเรียน การขับเคลื่อน 

    กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาที่สอดคล้อง 

    กับบริบทของสถานศึกษา 

 

ครูทุกคน 10 มี.ค. 68 นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผลการดำเนินการ 

1. ครูและบุคลากร รายงานผลการดำเนินการ 

    ตามกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา  

2. คณะกรรมการสรุปและรายงานผลการติดตาม 

    ในสถานศึกษา 
 

ครูทุกคน 20 มี.ค. 68 นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

คณะกรรมการ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 
 

 31 มี.ค. 68 นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ      จำนวน      2,000     บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน      2,000       บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน          -          บาท   
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รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ    นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. กำหนดแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  - - 1,000 - 1,000 

2. กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล - - 500 - 500 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน  - - - - - 

4. สรุป รายงานผลการดำเนินการ - - 500 - 500 

รวมเงิน - - 2,000 - 2,000 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 90  ของครูและบุคลากร 

   - มีความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เกิดการพัฒนา 

     ตนเองและพัฒนาวิชาชีพครู 

   - ความร่วมมือ ร่วมกันรับผิดชอบในการพัฒนา 

     การเรียนการสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 

 

 

2. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน 

สังเกต/ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

สังเกต/ตรวจสอบ 

 

- แบบบันทึกกิจกรรม PLC  

- แบบสรุปกิจกรรม PLC  

- รายงานผลการดำเนินการ    

  PLC ของแต่ละกลุ่ม 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ผลการประเมินระดับชาติ/

ระดับเขตพ้ืนที่ 

- ผลการประเมินพัฒนาการ 

(ระดับปฐมวัย) 
 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงานบุคคล 

 บริหารงบประมาณ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. ครมีูความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และนำผลที่ได้จาก 

   การพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 2. ครูให้ความร่วมมือ ร่วมกันรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 

3. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน  

  

 

ลงชื่อ............................................ ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นางวราภรณ์  งามสุทธิ) 

                                                   ครูชำนาญการ 

 

 

ลงชื่อ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง) 

    คร ู

 

 

ลงชื่อ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวอรดี    น้อยปุก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

&
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โครงการ    :  โครงการสŠงเสริมสุนทรียภาพดšานดนตรี - นาฏศิลปş 

แผนงาน    :  บริหารวิชาการ  

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     : กลยุทธ์ที่ 2       ตัวชี้วัดที่  8 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    : กลยุทธ์ที่ 2        ตัวชี้วัดที่  9 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน      : มาตรฐานที่  1,3    ตัวบ่งชี้ที่  1.1,1.2,3.1 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย    : มาตรฐานที่  3    ตัวบ่งชี้ที่  3.1,3.2 

ลักษณะโครงการ               :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ          :    นายสาธิต  หงษ์พลาย 

ระยะเวลา        :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานได้กำหนดประเด็นสำคัญในการปฏิรูป โดยมุ่งที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาศักยภาพตนเอง เรียนรู้จน เป็นผู้ที่

เก่ง ดี และมีความสุข การพัฒนาครบทุกด้าน โดยเฉพาะสภาวะทางอารมณ์ การจัดกิจกรรมที่ มุ่งเน้นให้นักเรียน

เป็นผู้มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี – นาฏศิลป์ คือให้เป็นผู้มีความชื่นชม มีใจรัก ในงานศิลปะ รักดนตรี 

และนาฏศิลป์ โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมสุนทรียภาพด้าน ดนตรี - 

นาฏศิลป์” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียน และส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด  แข่งขัน ทักษะของหน่วยงานหรือ

องค์กรต่างๆ ที่จัดขึ้น  

 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถสุนทรียภาพด้าน ดนตรี–นาฏศิลป์   

2. เพ่ือรองรับกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 

3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย 

 

3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

 - นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีตนเองถนัด สนใจ ในด้าน ดนตรี และ นาฏศิลป์ 

 - คร ูและบุคลากร ร้อยละ 90 

3.2 ดšานคุณภาพ  

     1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์         

          และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
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4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 

9 พ.ค. 67 

 

นายสาธิต หงษ์พลาย 

ขั้นดำเนินการ  

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสุนทรียภาพด้าน นาฏศิลป์ 

1. คัดเลือกนักเรียนที่สนใจและมีความสามารถด้าน

ดนตรี-นาฏศิลป์เข้าร่วมชุมนุม 

    - วางแผนการแสดงงานว ันสำค ัญต ่างๆของ

โรงเรียน     
     

 

 

นักเรียนชั้น 

ป.1 – ป.6 

 

 

17 พ.ค.–31

ต.ค. 67 

และ  

1 พ.ย. 67– 

31 มี.ค. 68  

 

 

นายสาธิต หงษ์พลาย 

 

กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี 

1. รับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจและมีทักษะ 

   พ้ืนฐานด้าน ดนตรีสากล 

 

นักเรียนชั้น 

ป.3 – ป.6 

17 พ.ค.–31

ต.ค. 67 

และ  

1 พ.ย. 67– 

31 มี.ค. 68 

นายสาธิต หงษ์พลาย 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 

31 มี.ค. 68 นายสาธิต หงษ์พลาย 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

6. งบประมาณดำเนินการ         จำนวน        7,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน       7,000 บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน          -   บาท   

 

 



   

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                            151   

 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. สŠงเสริมสุนทรียภาพดšาน นาฏศิลปş 

   1.1 จัดการแสดงกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน 

     - วัสดุ/ อุปกรณ์   

   1.2 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน 

     ภายนอก 

     - วัสดุ/ อุปกรณ์   

     - ค่าพาหนะในการเดินทาง 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

3,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

3,000 

 

 

- 

2. สŠงเสริมสุนทรียภาพดšานดนตรี 

   - ค่าอุปกรณ ์ดนตรีเมโลเดียน 

 

 

- 

 

- 

 

4,000 

 

- 

 

4,000 

รวมเงิน - - 7,000 - 7,000 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ  

   มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพและสามารถนำไปใช้ 

   ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 

2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรมีความคิดริเริ่ม 

   สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม 

   ศักยภาพนักเรียน 

- ทักษะ 

 

 

- ทักษะของนักเรียน 

- ทักษะ 

 

 

- ทักษะของนักเรียน 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 หน่วยงานภายนอก 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียน มีความคิดสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์  

2. นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏแก่สาธารณชน 

3. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการส่งเสริมศักยภาพ ให้กับนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ........................................ .............. ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายสาธิต  หงษ์พลาย) 

                          ครูอัตราจ้าง 

 

 

                                           ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                    (นางสาวนภัสมน   ไท่กลาง) 

                                         คร ู

 

 

      ลงชื่อ........................................ .............. ผู้อนมัุติโครงการ 

                    (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#for
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โครงการ  :      โรงเรียนสุจริต 

แผนงาน      :       บริหารวิชาการ   

สนองกลยุทธŤโรงเรียน            :   กลยุทธ์ที่  2    ตัวชี้วัดที่  11 , 12 

    กลยุทธ์ที่  3    ตัวชี้วัดที่  27   

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2   :   กลยุทธ์ที่  2    ตัวชี้วัดที่  11 , 12 , 13 

  กลยุทธ์ที่  3    ตัวชี้วัดที่  28 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน        :  มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่  1.1  1.2    

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :  มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  

           มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 , 1.2 

ลักษณะโครงการ       :     โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ  :     นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  และนางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

ระยะเวลา         :     16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต จึง

มอบหมายให้สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหารและบคุลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีทักษะ 

กระบวนการคดิ เห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน อันจะนำมาซึ่งการปลูกฝังให้นักเรียนเป็น

คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฎ์)  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินงานตามนโยบาย

ของโรงเรียนสุจริต  ในการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงตระหนักเห็นความสำคัญของ

การป้องกันการทุจริต  และส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่  ทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต          

อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะให้แก่นักเรียน รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพในการทำงาน  การสร้างอาชีพ

หรือรายได้ท่ีสุจริต   จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น  เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนัก รู้เข้าใจ

และเกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามแนวทางโรงเรียนสุจริต สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1.  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวิจารณญาณและการคิดมีเหตุผล 

        2.  เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต                  

อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะตามแนวทางโรงเรียนสุจริต 

 3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและตระหนักถึงความสำคัญของการ

ป้องกันการทุจริต           
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 4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถจัดทำผลิตภัณฑ์ประจำโรงเรียนและผลิตภัณฑ์ประจำชั้นเรียน เพ่ือสร้าง

รายได้สุจริตของห้องเรียนได้ 
 

3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

 1. นักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารงัสฤษฎ์) ชัน้อนุบาล 2 – ป. 6   

 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  

3.2 ดšานคุณภาพ  

      1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวิจารณญาณและการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

             2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการตามแนวทางโรงเรียนสุจริต  

      3. นักเรียนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต 

                   ได ้          

      4. นักเรียนสามารถจัดทำผลิตภัณฑ์ประจำโรงเรียนและผลิตภัณฑ์ประจำชั้นเรียน เพื่อสร้างรายได้ 

                   สุจริตของห้องเรียนได้  
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ 

คณะครแูละ

บุคลากร 

 

เม.ย. 67 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

ขั้นดำเนินการ  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1  สร้างความเข้าใจนโยบายโรงเรียน

สุจริต ให้ความรู้ครู บุคลากร นักเรียนเกี่ยวกับ

นโยบายโรงเรียนสุจริต 

ครู บุคลากร 

และนักเรียน

ระดับชั้นอ.2 -

ป.6 

 พ.ค. 67 - 

มิ.ย  68 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่  2  ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน

สุจริต 

1. การจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนสุจริต  

2. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา ITA 

3. ตอบแบบสำรวจออนไลน์ Internal Integrity 

Assessment (ITA) 

ผู้บริหาร 

คณะครู 

และนักเรียน 

  พ.ค. 67 -

มี.ค. 68 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  3 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกพลเมือง  

1.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการคัดแยกขยะและการ

ทิ้งขยะในลงถัง เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี  

2.ครูเวรประจำวันรณรงค์เรื่องของการทิ้งขยะใน

กิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมโฮมรูม เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกให้แก่นักเรียน 

3.จัดกิจกรรมการคัดแยกขยะในห้องเรียนก่อนทิ้ง 

และนำขยะบางประเภทมาจำหน่าย  

4.ประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ครู บุคลากร

และนักเรียน

ระดับชั้น อ.2 - 

ป.6 

 พ.ค. 67 -

มี.ค. 68 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4  สื่อสรšางสรรคŤ ภาพยนตรŤสั้น

ตŠอตšานทุจริต 

1.ประชาสัมพันธ์คณะครูทุกท่าน ที่สนใจผลิตสื่อ

สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านทุจริต  

2.ส่งเสริมคุณครู ในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

ภาพยนตร์สั้นต่อต้านทุจริต ในการแข่งขันงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน/หน่วยงานต่างๆ  

3. ประชาสัมพันธ์สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น

ต่อต้านทุจริตลงในช่องทางออนไลน์ 

คณะครู 

นักเรียน

กลุ่มเป้าหมาย 

 

  พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68  

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 5  คŠายเครือขŠายผูšนำเยาวชนไทย       

หัวใจ STRONG  

1. จัดกิจกรรมค่ายสุจริต หัวใจ STRONG                   

บูรณาการคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะ

การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 

และจิตสาธารณะ 

2. ประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

นักเรียนชั้น                 

ป.4 – ป.6 

ม.ค.  68 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

ครูประจำชั้น ป.4 - ป.6 

และคณะครูทุกคน 



   

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                            156   

 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6  1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์  

1. จัดทำผลิตภัณฑ์ประจำโรงเรียนและฝึกทักษะ 

ด้านงานอาชีพ (1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์)                        

บริษัทสร้างการดี 

2. จัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ แต่ละ

ห้องเรียนถอดบทเรียน 1 ห้องเรียน  1 ผลิตภัณฑ์

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำเสนอ

ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม                     

วันเปิดบ้านวิชาการ  

คณะครู   

นักเรียนชั้น                 

อ.2 – ป.6 

  พ.ย. 67 -     

  มี.ค. 68  

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 7  ถอดบทเรียน  (Best Practice) 

1. ประชาสัมพันธ์คณะครู ทุกท่านจัดทำผลงาน

และเข้าร่วมส่งนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) คุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต และเผยแพร่นวัตกรรม (Best 

Practice) ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ  

2. ส่งเสริมคณะครู ในการจัดทำนวัตกรรมการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

คณะครู   พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมนวัตกรรมการใชšหลักสูตร

ตšานทุจริต  

1. ศึกษาข้อมูลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. จัดทำหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัด

ประสบการณโ์ดยบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาในระดับปฐมวัย 

3. จัดทำหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ 

โดยบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน 

ระดับประถมศึกษา (ผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

นักเรียนชั้น                 

อ.2 – ป.6 

 พ.ค. 67 - 

มี.ค.  68 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน    

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง 

    ในการพัฒนางานต่อไป 

ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

31 มี.ค. 67 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์ 
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5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    7,500    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน    7,500    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน       -       บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  สร้างความเข้าใจโรงเรียนสุจริต - - - - - 

กิจกรรมที่ 2  ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน

สุจริต 

- - - - - 

กิจกรรมที ่3  กิจกรรมสร้างจิตสำนึกพลเมือง - - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที ่4  สื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้น

ต่อต้านทุจริต 
- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย       

หัวใจ STRONG  

- - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 6  1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ - - 3,500 - 3,500 

กิจกรรมที่ 7  ถอดบทเรียน  (Best Practice) - - - - - 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตร

ต้านทุจริต 

- - 1,000 - 1,000 

รวมเงิน - - 7,500 - 7,500 
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 7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1.ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มี

วิจารณญาณและการคิดอย่างสร้างสรรค ์

2.ร้อยละ 85 นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 

ประการตามแนวทางโรงเรียนสุจริต 

3.ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงและตระหนักถึงความสำคัญของการ

ป้องกันการทุจริตได้  

4.ร้อยละ100 นักเรียนสามารถจัดทำผลิตภัณฑ์

ประจำโรงเรียนและผลิตภัณฑ์ประจำชั้นเรียน เพื่อ

สร้างรายได้สุจริตของห้องเรียนได้   

- การสังเกต/การประเมิน 

 

- การสังเกต/การสอบถาม 

- การสอบถาม/การ

ประเมิน 

 

 

- การสอบถามความพึง

พอใจ 

- แบบสังเกต/แบบประเมิน 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง           

 บริหารวิชาการ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ          

 1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวิจารณญาณและคิดอย่างสร้างสรรค ์   

 2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการตามแนวทางโรงเรียนสุจริต   

 3. นักเรียนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตได้

 4. นักเรียนสามารถจัดทำผลิตภัณฑ์ประจำโรงเรียนและผลิตภัณฑ์ประจำชั้นเรียน เพื่อสร้างรายได้ 

              สุจริตของห้องเรียนได้ 

 

 
 

ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน)             (นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ์) 

            ครชูำนาญการพิเศษ                                                 ครผูู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสาวนภัสมน   ไท่กลาง) 

                                                        คร ู

 

 

                                ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Epar.
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บริหารงบประมาณ 
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โครงการ     :    สนับสนุนคŠาใชšจŠายใหšกับนักเรียนตั้งแตŠระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนงาน     :    บริหารงบประมาณ 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     : กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 9,10 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2     :  กลยุทธ์ที่ 1  ตัวชี้วัดที่  9,10 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน      :       มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.1, 2.2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย    :        มาตรฐานที่  2   ตัวบ่งชี้ที่  2.6 

ลักษณะโครงการ                 :     โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :     นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  และนางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรือง 

ระยะเวลา          :     1 เมษายน 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา อารมณ์สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่

สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ ที ่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมี

ความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น มาตรา 14 ระบุว่า 

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันสังคมอ่ืนซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ  (2) 

เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกำหนด  (3) การลดหย่อนหรือยกเว้น

ภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด   

 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน (2) ค่าหนังสือเรียน (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน (4) 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน (5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (6) ค่าใช้จ่ายอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบจึงได้

จัดทำโครงการ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนตามหลักสูตรและรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

3. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

      นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 100 

3.2 ดšานคุณภาพ  

     1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

     2. นักเรียนได้รับความรู้ตามหลักสูตรและมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

     3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

3. ประชุมหารือวางแผนการดำเนินโครงการ  

 

 

 

16 พ.ค. 67 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  

นางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรือง 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  จัดสรรเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

1. สำรวจจำนวนนักเรียนแต่ละห้อง  

2. จัดสรรเงินพร้อมรายชื่อนักเรียนมอบให้ 

    ครูประจำชั้น 

3. ผู้ปกครองรับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  

    และค่าอุปกรณ์การเรียน  

4. สรุปจำนวนนักเรียนที่ได้รับและยังไม่ได้รับเงิน 

5. จัดเงินเพิ่มเติมตามยอดนักเรียนที่ยังไม่ได้รับ  

 

 

นักเรียนชั้น

อนุบาล 2 – 3 

ป.1 – ป.6 

 

 

 

16–30 พ.ค.67 

– 

1 พ.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  

นางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรืองครู

ประจำชั้น 

 

กิจกรรมที่ 2  คัดเลือกหนังสือเรียน 

1. ประชุมครูเพ่ือพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน 

2. นำรายชื่อหนังสือเข้าที่ประชุมภาคี 4 ฝ่าย  

3. จัดซื้อหนังสือเรียนตามที่ได้รับอนุมัติ 

4. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียนชั้น

อนุบาล 2 – 3 

ป.1 – ป.6 

 

พ.ค.67 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  

และนางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรือง

ครูประจำชั้น 

 

กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  - ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

  - ค่ายลูกเสือสามัญ  

  - Day Camp ลูกเสือสำรอง  

  - ค่ายลูกเสือ จูเนียร์ สเกาท์ (Junior Scout)  

นักเรียนชั้น  

อนุบาล 2 – 3 

ป.1 – ป.6 

 

1 ธ.ค. 68 -       

15 มี.ค.68 

 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ  

นายประเสริฐ  สุขสมัย  

นางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรือง 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือกำหนดวัน เวลา สถานที่ 

2. ประสานงานสถานที่ที่จะนำนักเรียนไป 

3. ทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 

4. นำนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามวันที่กำหนด 

5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  

  
ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

   แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค. 68 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  

นางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรือง 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน     820,749.09 บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน     820,749.09 บาท    

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน          -           บาท    
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. จัดสรรเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

   - ค่าอุปกรณ์การเรียน 

   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 

- 

 

147,080 

139,600 

 

- 

 

 

- 

 

147,080 

139,600 

2. คัดเลือกหนังสือเรียน 

  - ค่าหนังสือเรียน  

 

- 

 

- 

 

213,732 

 

- 

 

213,732 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3.1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

   ณ สวนสัตว ์ศรีอยุธยา ไลอ้อน ปาร์ค  

        - ค่ารถบัส 

        - ค่าเข้าชม  

        - ค่าอาหาร   

    

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

56,000 

112,500 

18,550 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

56,000 

112,500 

18,550 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

3.2 ค่ายลูกเสือสามัญ  

     - ค่ารถบัส   

     - ค่าวิทยากร  

     - ค่าอาหารและสถานที่ 3 วัน 2 คืน    

   3.3 Day Camp ลูกเสือสำรอง   

       - ค่าอุปกรณ์จัดกิจกรรมประจำฐาน 

        - ค่าอาหาร   

   3.4 ค่ายลูกเสือ จูเนียร์ สเกาท์  

        (Junior Scout) 

       - ค่าอุปกรณ์จัดกิจกรรมประจำฐาน 

        - ค่าอาหาร    

 

- 

6,000 

- 

 

- 

- 

 

 

54,000 

- 

60,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

9,287.09 

- 

 

- 

4,000 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

54,000 

6,000 

60,000 

 

9,287.09 

 

 

 

4,000 

 

 

320,337.09 

รวมเงิน 6,000 587,730 227,019.09 - 820,749.09 
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

ร้อยละ 100  ของนักเรียน 

1. ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    จนจบการศึกษาตามหลักสูตร  

2. มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีการพัฒนา 

    เต็มตามศักยภาพ  

3. มีประสบการณ์ที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

    สามารถเผชิญสถานการณ์และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 

    ได้อย่างมีความสุข  

สอบถามความพึงพอใจ 

 

 

สอบถามความพึงพอใจ 

 

สอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

3. นักเรียนสามารถเผชิญสถานการณ์และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน) 

           ครูชำนาญการพิเศษ 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวธวัลฉัตร  รุงเรือง) 

                        ครูผู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                      (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน) 

                                            ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

ชื่อ................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธวลัฉั
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โครงการ  :   บริหารงบประมาณ พัสดุ ครุภัณฑŤ และสาธารณูปโภค 

แผนงาน  :   บริหารงบประมาณ 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 7,10,13 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2       กลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 8,11,14 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่  2, 3   ตัวบ่งชี้ที่  2.4, 2.5, 2.6, 3.3 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่  2, 3    ตัวบ่งชี้ที่  2.4, 2.5, 2.6, 3.3 

ลักษณะโครงการ                 :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :   นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน   นางสาววชัราภรณ์  ฉายะ 

     และนางสาวหทัยพันธน์  ไพศาล 

ระยะเวลา          :  1 เมษายน 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

    การบริหารจัดการด้านสำนักงาน การจัดการเรียนการสอน จำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำหรับ

ใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอและทันกับความต้องการ  ซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด  และโรงเรียนเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องใช้

พลังงาน  คือ ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต เพื่อให้บริการนักเรียนและเป็นสถานที่สำหรับให้บริการ

ประชาชนทั่วไปและเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 

การบริหารจัดการต้องให้เป ็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการปฏิร ูประบบราชการที ่ เน้น

ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ความคล่องตัวในการดำเนินงาน โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

ของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งเพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณ ของ

โรงเรียนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้จัดทำโครงการ “บริหารงบประมาณ 

พัสดุ ครุภัณฑ์และสาธารณูปโภค”  ขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับฝ่ายงานต่างๆ ในโรงเรียนและเพื่อให้ครู 

บุคลากร มีวัสดุ สื่อครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือให้บริการจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในสำนักงาน การเรียนการสอนและการจัด 

   กิจกรรมในโรงเรียน 

2. เพ่ือดำเนินการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้พร้อมใช้งานและเพียงพอ 

3. เพ่ือบริหารงบประมาณด้านสาธารณูปโภคให้พร้อมใช้งาน 
 

3. เปŜาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

     1. คร ูบุคลากร ร้อยละ 95 

            2. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, น้ำประปา, โทรศัพท์พ้ืนฐาน, อินเตอร์เน็ต 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

1. มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ใช้ในการบริหารจัดการ การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เพียงพอ   

     2. วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ชำรุดเสียหายได้รับการซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานและเพียงพอ 

     3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 

1. สำรวจอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ต้องการใช้ 

   ในสำนักงาน การเรียนการสอนและการจัด 

   กิจกรรม 

2. สำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ชำรุดเสียหาย 
  

 

 

 

 

พ.ค.67 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

 

ขั้นดำเนินการ   

 ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์

สำนักงาน การเรียนการสอน 

1. สำรวจรายการสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์

2. ติดต่อร้านค้าเพ่ือจัดทำใบเสนอราคา 

3. บันทึกขออนุมัติซื้อเสนอผู้อำนวยการ 

4. ดำเนินการจัดซื้อตามรายการ 

5. ตรวจสอบและจัดทำรายงานการจัดซื้อ  

6. ส่งมอบกลุ่มงานและทำใบเบิก     
  

 

 

ครูและ

บุคลากร 

 

 

1 พ.ค.67 - 

28 ก.พ.68 

 

 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ 

 

กิจกรรมที่ 2  ซ่อมแซมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ สำนักงาน การเรียนการสอน  

 1. สำรวจและตรวจสภาพ วสัดุ ครุภัณฑ์  

    ที่ใช้ในสำนักงาน การเรียนการสอน 

 2 จัดทำรายการวัสดุครุภัณฑ์ที่ซ่อมได้และไม่ได้ 

 3. วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ซ่อมได้ดำเนินการซ่อม 

    รายการที่ซ่อมไม่ได้เสนอขอจำหน่าย 

 4. ดำเนินการจัดจ้าง ซ่อมบำรุง  

 5. ตรวจสอบการซ่อมและทำรายงานการจ้าง 

 
 

ครูและ

บุคลากร 

1 พ.ค.67 - 

28 ก.พ.68 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ 

นางสาวหทัยพันธน์ ไพศาล  
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

1. บันทึกขออนุมัติจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภค 

   ตามใบแจ้งยอดเงินที่ได้รับ (ค่าไฟฟ้า,  

   น้ำประปา, โทรศัพท์, อินเตอร์เน็ต) 

2. ทำทะเบียนคุมการจ่ายเงินแต่ละเดือน 

3. รายงานการใช้พลังงานทุกไตรมาส  

     (โปรแกรม e-report) 

4. ทำสถิติเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายแต่ละเดือน 

5. แจ้งให้ครูทราบเรื่องค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

    ในการประชุมประจำเดือน  

ค่า

สาธารณูปโภค  

พ.ค. 67 - 

พ.ค. 68 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

   แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 31 มีนาคม 

68 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    405,996.07 บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน    405,996.07 บาท    

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน          -            บาท    
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงาน  

   การเรียนการสอน 

    - ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์ สำนักงาน  

    - ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอน 

 

- 

 

- 

 

 

80,996.07 

30,000 

 

- 

 

 

80,996.07 

30,000 

2. ซ่อมแซมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

   สำนักงาน การเรียนการสอน 

   - ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์  

 

 

- 

 

 

10,000 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

 

15,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3. จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

    - ค่าไฟฟ้า 

    - ค่าน้ำประปา 

   - ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน 

   - ค่าอินเตอร์เน็ต 

- 

 

280,000  - 

 

- 

 

280,000  

รวมเงิน - 290,000 115,996.07 - 405,996.07 

 
  

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร 

   -  มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ใช้ในการบริหารจัดการ  

      การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 

      อย่างเหมาะสมเพียงพอและตรงตามความต้องการ  

   -  วัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน การเรียนการสอนและ 

      การจัดกิจกรรมที่ชำรุดเสียหายได้รับการซ่อมแซม 

      ให้พร้อมใช้งาน 

    - มีระบบสาธารณูปโภคพร้อมใช้งาน ปลอดภัย  

      และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

2. ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีระบบสาธารณูปโภค 

   พร้อมใช้งาน ปลอดภัยและมีความพึงพอใจ 

   ต่อการให้บริการ 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- หลักฐานการจ่ายเงิน 

  ค่าสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

- สอบถามความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตารางเปรียบเทียบค่า

สาธารณูปโภคแต่ละเดือน 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ใช้ในสำนักงาน การจัดการเรียนการสอน 

   การจัดกิจกรมอย่างเหมาะสม เพียงพอและตรงกับความต้องการ 

2.  โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรมพร้อมใช้งาน 

     และมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีสาธารณูปโภคพร้อมใช้งาน ครู บุคลากรมีความตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัด 

    พลังงานเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน) 

            ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ) 

                            คร ู

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวหทัยพันธน์ ไพศาล) 

                  ครผูู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน) 

             ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

ชื่อ................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วชัราภร

หวััยพัน
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  โครงการ     :   ระดมทรัพยากรคŠาตอบแทนพี่เลี้ยงเด็ก 

  แผนงาน     :   บริหารงบประมาณ     

  สนองกลยุทธŤโรงเรียน             :   กลยุทธ์ที่  1     ตัวชี้วัดที่  1 

  สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    :   กลยุทธ์ที่  1     ตัวชี้วัดที่  1  

  สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  :  มาตรฐานที่  -  ตัวบ่งชี้ที่  - 

  สอดคลšองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   :  มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  2.2 , 2.6 

  ลักษณะโครงการ                 :   โครงการต่อเนื่อง 

  ผูšรับผิดชอบโครงการ            :   นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน และนางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ 

  ระยะเวลา                         :  16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 

58 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา จากข้อ 2 กล่าวไว้ว่า  ให้บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอ่ืนให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา

ตามความเหมาะสมและความจำเป็น 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผล นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ

เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของ

ครูต่อนักเรียน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลซึ่งต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่าง

ใกล้ชิด เพื่อความปลอดภัยและการจัดกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 

เพื ่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน โรงเรียน

จำเป็นต้องสรรหาพี่เลี้ยงมาสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยจัดจ้างบุคคลที่มีความสามารถเพื่อสนับสนุน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  โดยจัดทำโครงการระดม

ทรัพยากรค่าตอบแทนพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงคŤ     

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการระดมทุนเพื่อการเรียนรู้ของบุตรหลานอย่างทั่วถึง 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 3. เพ่ือจัดจ้างพ่ีเลี้ยงให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 

4. เพื่อโรงเรียนจะได้มีบุคลากรมาช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอและยั่งยืน 
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

     1. ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลทุกคน    

                2. พ่ีเลี้ยงนักเรียนชั้นอนุบาล จำนวน 2 คน 

3.2 ดšานคุณภาพ  

     1. โรงเรียนสามารถระดมทุนจากผู้ปกครองเพ่ือนำมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  

               2. โรงเรียนมีพ่ีเลี้ยงปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

     3. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. นำโครงการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 

   สถานศึกษา 

3. จัดทำรายละเอียดการระดมทรัพยากร 

4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

 

 

จ้างพี่เลี้ยง 

 2 คน 

 

 

เม.ย. 67 นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ 

ขั้นดำเนินการ   

 ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร 

    ให้ผู้ปกครองทราบ 

 2. จัดเก็บเงินระดมทรัพยากรค่าจ้างพ่ีเลี้ยง  

 3.  สรุปจำนวนเงินจากการระดมทรัพยากร 

 4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

 

ผู้ปกครอง 

นักเรียน

อนุบาล 

 

 

เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ 

กิจกรรมที่ 2  ติดตามเงินระดมทรัพยากร 

 1. จัดทำรายชื่อนักเรียนที่ยังค้างชำระ 

 2. แจ้งครปูระจำชั้นเพ่ือทราบข้อมูลนักเรียน 

     ที่ยังค้างชำระ 

 3. มอบครปูระจำชั้นประสานงานให้ผู้ปกครอง 

     นักเรียนมาชำระตามเวลาที่กำหนด 

 4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

ผู้ปกครอง 

นักเรียน

อนุบาล 

 

เม.ย.67 – 

มี.ค. 68 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  จัดจ้างพี่เลี้ยง 

 1. จัดทำประกาศรับสมัครพ่ีเลี้ยง 

 2. ทดสอบความสามารถของผู้สมัคร 

 3. ประกาศผลการคัดเลือก 

 4. ดำเนินการทำสัญญาจ้าง    

 

พ่ีเลี้ยง 2 คน 

 

เม.ย. 67 นายภูรีภาคย์  ทองหยด   

และ 

ครูประจำชั้นอนุบาล 

กิจกรรมที่ 4  จัดทำบทบาทหน้าที่พี่เลี้ยง 

 1. กำหนดงานในหน้าที่พ่ีเลี้ยง 

 2. จัดทำสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

 3. นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน  

 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นภาคเรียน   

 

พ่ีเลี้ยง 2 คน 

 

เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด   

และ 

ครูประจำชั้นอนุบาล 

ขั้นประเมินผล 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

 

พ่ีเลี้ยง 2 คน 

 

เม.ย. 67 – 

มี.ค. 68 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ 

และ 

ครูประจำชั้นอนุบาล 

ขั้นปรับปรุงพัฒนา 

1. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

   แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

พ่ีเลี้ยง 2 คน 

 

มี.ค. 68 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ 

และ 

ครูประจำชั้นอนุบาล 
 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน      324,000     บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน           -          บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน      324,000     บาท   

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   - จัดเก็บเงินระดมทรัพยากรค่าจ้างพ่ีเลี้ยง  
- - - - - 

2. ติดตามเงินระดมทรัพยากร 

    - ครปูระจำชั้นประสานผู้ปกครองมาชำระเงิน 
- - - - - 

3. จัดจ้างพี่เลี้ยง 

   - ค่าจ้างพ่ีเลี้ยง 9,000 x 12 x 3 
- - - 324,000 324,000 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

4. จัดทำบทบาทหน้าที่พ่ีเลี้ยง 

   - กำหนดบทบาทพ่ีเลี้ยงและจัดทำสมุด 

     บันทึกการปฏิบัติงาน  

- - - - - 

รวมเงิน - - - 324,000 324,000 
 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. โรงเรียนสามารถระดมทุนจากผู้ปกครองและชุมชน 

   เพ่ือนำมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

2. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

   ครรูะดับอนุบาลที่ได้รับมอบหมาย 

3. ครูระดับอนุบาลปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถามความพึงพอใจ 

 

- การนิเทศติดตาม 

- การประเมินผล 

 

- แบบสอบถาม 

  ความพึงพอใจ 

- แบบนิเทศ 

- แบบประเมิน 

  การปฏิบัติงาน 
 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงานบุคคล 

 บริหารงบประมาณ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการระดมทุนเพื่อการเรียนรู้ของบุตรหลาน 

2. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

  3. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอกับความต้องการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ   

      (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน)                                  (นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์)                                      

            ครูชำนาญการพิเศษ                                                    ครูผู้ช่วย                                                            

  
 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                       (นางสาวกาญจณี   พินิจลำดวน) 

                                               ครูชำนาญการพิเศษ                                                         

 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                             (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิศาร
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โครงการ         :    จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปŘ 

แผนงาน          :    บริหารงบประมาณ 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน              :  กลยุทธ์ที่  3            ตัวชี้วัดที่   28,29 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    :           กลยุทธ์ที่  3          ตัวชี้วัดที่   29,30 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน        : มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.1 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   :      มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.6 

ลักษณะโครงการ                 :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ               :    นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน และนางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ   :    1 เมษายน 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

  แผนปฏิบัติการ คือเครื่องค้ำประกันว่าเป้าหมายในการทำงานในแต่ละปีมีโอกาสบรรลุเป้าหมายตามที่

กำหนดไว้ เป็นสิ่งที่ยืนยันว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้นั้นมีความเป็นไปได้ เพราะมีแผนงานรองรับที่ชัดเจน และถ้า

แผนปฏิบัติการดำเนินการได้สำเร็จก็จะส่งผลต่อความสำเร็จของเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นแผนปฏิบัติราชการที่แสดงให้เห็นถึงภารกิจที่จะดำเนินการที่ละเอียดและ

ชัดเจน เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นปี  ซึ่งมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานที่กำหนดว่าจะต้องทำให้ได้  

   โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่บริหารจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา มีการกำหนดยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ในแผนการปฏิบัติการประจำปี สำหรับใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

และเกิดประโยชน์สูงสุด การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นการจัดทำรายละเอียดจากการระดมแนวคิดของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณในปีนั้นๆ โรงเรียนวัดลำโพ 

(คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีการดำเนินงานอย่างมีระเบียบ สนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โรงเรียนจึง

จัดทำโครงการ “จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี” ขึ้นเพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

และใช้เป็นกรอบในการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นปี 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการทรัพยากร และงบประมาณที่ได้รับ 

  2. เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปประเด็นปัญหาของการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

 3. เพ่ือให้มั่นใจว่าโรงเรียนมีแนวทางในการกำหนดการพัฒนาในแต่ละด้านที่ตรงกับความต้องการและ  

              สนองต่อนโยบาย 
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3.  เปŜาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

     แผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมีโครงการ 4 กลุ่มบริหาร ดังนี้   

 กลุ่มบริหารวิชาการ จำนวน 17   โครงการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ จำนวน   5   โครงการ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน  2    โครงการ 

 กลุ่มบริหารทั่วไป  จำนวน  10   โครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ  

     1. โรงเรียนมีกรอบทิศทางในการบริหารจัดการทรัพยากร งบประมาณที่ได้รับ และมีกำกับ ติดตาม   

                  ประเมินผล การดำเนินงาน 

    2. โรงเรียนมกีารกำหนดการพัฒนาในแต่ละด้านที่สนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 

        คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  

        เขต 2   
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน 

    โครงการ 

3. กำหนดระยะเวลาการจัดทำ 

 เม.ย. 67 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์  

ขั้นดำเนินการ   

 ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  ทบทวน 66 สู่การพัฒนา 67 

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

2. จัดเตรียมเอกสาร รูปแบบการนำเสนอ 

3. จัดมุมเอกสาร (แฟ้มสรุปโครงการ/ กิจกรรม 

    ผลงานครู อื่นๆ) 

4. นำเสนอสรุปผลการดำเนินงานในที่ประชุม  

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

ครูและ

บุคลากร 

 พ.ค. 67 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนา 

    การจัดการศึกษา 

2. ศึกษาวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

แผน 

ปฏิบัติการ 

 

พ.ค. - มิ.ย. 

67 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

    ของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

4. กลุ่ม/ งาน ส่งโครงการ กิจกรรมและ 

   งบประมาณท่ีต้องการ 

5. พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
6. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น    

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 31 ม.ีค. 68 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ          จำนวน       3,000 บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน       3,000 บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ     จำนวน            -         บาท  
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
เงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ทบทวน 66 สู่การพัฒนา 67 

   - วสัดุ อุปกรณ์ 

   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

    - วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับทำแผนปฏิบัติการ 

 

- 

 

3,000 

 

- 

 

- 

 

3,000 

รวมเงิน - 3,000 - - 3,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ 

   ที่ได้รับอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

  

- สรุปการดำเนินงาน  

  โครงการ 

- แบบสรุปการ   

  ดำเนินงานโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาในแต่ละด้านที่ตรงกับความต้องการ 

   และสนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน 

   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน 

   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2   

- สรุปการดำเนินงาน  

  โครงการ 

- แบบสรุปการ   

  ดำเนินงานโครงการ 

 

  

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 กลุ่มบริหารวิชาการ 

 กลุ่มบริหารทั่วไป 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความชัดเจนและปฏิบัติได้จริง  

 2. โรงเรียนนำแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

 3. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการที่สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 

    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2   

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน) 

          ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์) 

                        ครผูู้ช่วย 

 

 

 

        ลงชื่อ................................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน) 

                                                ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

↳
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โครงการ      :     ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนงาน      :    บริหารงบประมาณ  

สนองกลยุทธŤโรงเรียน    :           กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 36 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    :  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 37 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน   :       มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1,2.2,2.3 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

ลักษณะโครงการ                 :     โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :     นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ และนางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา 

ระยะเวลา                         :     16 พฤษภาคม 2567  -  15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ

ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พ.ศ.2543 กล่าวคือ คณะกรรมการ

สถานศึกษา เป็นรูปแบบของการบริหารจัดการศึกษาในการที ่จะช่วยกำหนดนโยบายและแผนพัฒนา

สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ความเห็นชอบในหลักสูตรของสถานศึกษา กำกับ 

ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาและมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการพัฒนาครูและ

บุคคลกรของโรงเรียน รวมทั้งระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นเพ่ือให้คำปรึกษา ให้ความเห็นชอบ ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

การดำเนินงานของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงคŤ     

 1. เพืÉอประสานงานระหว่างสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา  

2. เพ่ือให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

3. เปŜาหมาย  

          3.1 เชิงปริมาณ  

      1. คณะกรรมการสถานศึกษาข ัÊนพืÊนฐาน จาํนวน 15 คน  

     2. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      การประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาข ัÊนพืÊนฐานเป็นไปตามระเบยีบการประชุมและมกีารบนัทกึ  

การประชุมทุกครั้ง 
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4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จดัทาํโครงการและเสนอขออนุมตั ิ 

2. กาํหนดวนั เวลา สถานทีÉ การประชมุ  

กรรมการสถานศึกษา  

3. ประสานหวัหนา้งานบริหารขอขอ้มลู  

เพ่ือใส่ในวาระการประชุม  

 

พ.ค. 67 นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ 

นางสาวนิตย์รดี  ไชยปัญญา 

 

ขั้นดำเนินการ  ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. จัดทำเอกสาร 

   - วาระการประชุม 

   - การเบิกจ่ายค่าพาหนะของกรรมการ 

3. บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา 

4. ส่งรายงานการประชุมยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

กรรมการ

สถานศึกษา 

 

พ.ค. - ก.ย. 67 

ธ.ค. 67 –  

ก.พ. 68 

 

นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ 

นางสาวนิตย์รดี  ไชยปัญญา 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค. 68 นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ 

นางสาวนิตย์รดี  ไชยปัญญา 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ  จำนวน        1,050  บาท 

- เงินงบประมาณ  จำนวน        1,050    บาท 

- เงินนอกงบประมาณ  จำนวน             -        บาท 
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รายละเอียดการใชšงบประมาณ  

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - - - - - 

- ประชุมกรรมการ - - - - - 

- ค่าอาหารว่าง - 1,050 - - 1,050 

รวมเงิน - 1,050 - - 1,050  
 

 

7. การวัดและประเมินผล 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  

มีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง  

- สังเกตการเข้าร่วม 

ประชุม    

- ตรวจรายงานการประชุม              

- รายงานการประชุม              

คณะกรรมการสถานศึกษา  

 
 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

          บริหารทั่วไป 

          บริหารวิชาการ 

          บริหารบุคคล 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน 

ของโรงเรียน 

                                        
 

ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ  

        (นางสาววัชราภรณ์ ฉายะ)                                   (นางสาวนิตย์รดี ไชยปัญญา)              

                    คร ู                                                             ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                      (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน) 

                                            ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

                                ลงชื่อ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

&

วษร )oer o
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บริหารงานบุคคล 
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   โครงการ      :    นิเทศภายในสถานศึกษา  

   แผนงาน      :    บริหารงานบุคคล 

   สนองกลยุทธ์โรงเรียน       :     กลยุทธ์ที่  2 ตัวชี้วัดที่ 22-25  

   สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2      :     กลยุทธ์ที่  2      ตัวชี้วัดที่  22-25  

   สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน           :        มาตรฐานที่ 2      ตัวบ่งชี้ที่  2.4    

                                                              :         มาตรฐานที่ 3      ตัวบ่งชี้ที่  2.3 

   สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :         มาตรฐานที่ 2      ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 , 2.4 

   ลักษณะโครงการ                 :     โครงการต่อเนื่อง 

   ผู้รับผิดชอบโครงการ            :     นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

   ระยะเวลา    :     16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2533 หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52  ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 

กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้ง

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร

ประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กล่าวถึงการพัฒนาผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผล

อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

  การนิเทศภายในเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในอันที่จะปรับปรุง สง่เสริมประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ทำให้เกิดการเพิ่มพลังในการปฏิบัติงาน

ของครู  รวมทั้งให้ครูเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพและก่อให้เกิดผลขั้นสุดท้าย คือการศึกษาของเด็กก้าวหน้าไป

อย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นการจัดการนิเทศการศึกษาโดยบุคลากรในโรงเรียนเองเป็น

ความพยายามของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในอันที่จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนา

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร  

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  ได้จัดทำโครงการ “นิเทศภายในสถานศึกษา” 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรให้มีกระบวนการการจัดการเรียนรู้ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้จัดการเรียนรู้ 

   ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากร จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3. พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

   ครูและบุคลากร  ร้อยละ 95 

3.2 เชิงคุณภาพ 

     1. ครูและบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการจัดการเรียนรู้นำไปสู่การจัดการเรียน 

        การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

     2. ครูและบุคลากรจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิค วิธีการและการ 

         ประเมินผลที่หลากหลาย 

    3. ครแูละบุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพการ 

       ปฏิบัติงาน 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน 

    โครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

4. จัดทำปฏิทินการนิเทศ / เครื่องมือการนิเทศ 

 

  

 

เม.ย. - พ.ค. 

67 

 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศการสอน 

1. นิเทศการสอนโดยผู้บริหารและคณะกรรมการ    

     - โดยให้ครูผู้สอนแจ้งกำหนดการ  วัน  เวลา   

       ที่จะรับการนิเทศให้ผู้นิเทศทราบ 

     - จัดทำเครื่องมือนิเทศ  

     - สรุปและรายงานผลการนิเทศการสอน 

2. สัมมนากลุ่มย่อย 

     - ศึกษาเอกสาร/ เข้ารับการอบรม สัมมนา 

     - ประชุมกลุ่มย่อยนำความรู้ที่ได้รับ 

       มาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

3. นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 

     - ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกวันจันทร์ 

 

 

ครูและบุคลากร 

 

 

16 พ.ค. 67  

- 

31 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารและ 

คณะกรรมการนิเทศการสอน 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผู้รับผิดชอบ 

     - ผู้บริหาร/ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้คำแนะนำ  

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

กิจกรรมที ่2  พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

 1. แจ้งครูประจำชั้นเพื่อเตรียมความพร้อม 

    การเยี่ยมห้องเรียน  

2. ดำเนินการเยี่ยมห้องเรียน   

         - สภาพห้องเรียน   

         - พฤติกรรมครู  

         - พฤติกรรมนักเรียน 

4. แบบบันทึกการเยี่ยมห้องเรียน 

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ครูและบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนละ   

1  ครั้ง 

 

 

 

 

 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย     

1. ตั้งคณะกรรมการประเมิน 

2. จัดทำแบบประเมิน   

3. จัดทำตารางปฏิทินการประเมิน 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ครูผู้ช่วย 

จำนวน 8 คน 

 

16 พ.ค. 67  

-  

31 มี.ค. 68 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

คณะกรรมการ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 

 

31 มี.ค. 65 

 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน          3,000        บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน          3,000        บาท    

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน             -           บาท   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. การนิเทศการสอน 

    -  ค่าวัสดุ  อุปกรณ ์
- - 1,000 - 1,000 

2. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  

   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ 
- - 1,000 - 1,000 

3. ประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา 

   อย่างเข้ม     
- - 

1,000 
- 

1,000 

รวมเงิน - - 1,000 - 1,000 

 

7. การวัดและประเมินผล 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 95 ของครู บุคลากร 

1. มคีวามรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการจัดการเรียนรู้   

   นำไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2. จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิค  

   วิธีการและการประเมินผลที่หลากหลาย 

3. มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณธรรม  

   จริยธรรม มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

-  การสังเกต 

- การสอบถาม 

- รายงานการปฏิบัติงาน 

 

 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงานผล 

  การปฏิบัติงาน 

 

-  แบบทดสอบ 

 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 บริหารวิชาการ 

 บริหารงบประมาณ 

 หน่วยงานภายนอกที่จัดอบรม สัมมนา 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการจัดการเรียนรู้นำไปสู่การจัด 

              การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

  2. ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิค วิธีการและ 

         การประเมินผลที่หลากหลาย 

          3. คร ูบุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

  4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการเรียนการสอนของครูที่ได้มาตรฐาน            

 

 

       ลงชื่อ...................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางวราภรณ์  งามสุทธิ) 

                             ครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ...................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

                     (นายภูรีภาคย์  ทองหยด) 

                                       คร ู  

 

      ลงชื่อ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ     :    พัฒนาครูและบุคลากร     

แผนงาน     :     บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             :     กลยุทธ์ที่ 2   ตัวชี้วัดที่  16 , 17 , 18 , 19                                         

สนองกลยุทธ์ สพป.นบ.เขต 2    :   กลยุทธ์ที่ 2   ตัวชี้วัดที่  16 , 17 , 18 , 19 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน       :   มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  2.4 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :   มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้ที่  2.3 

ลักษณะโครงการ                  :  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ             :  นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

ระยะเวลา           :  16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  เป้าหมาย ข้อที่ 3.7 กล่าวไว้ว่า ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 

ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาที่

มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ 

ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มี

วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผล

ผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ  

 การที่ครูสามารถถ่ายทอดเนื้อหาและเชื่อมโยงความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เข้าใจและนำไปใช้อย่างคุ้มค่าและ

เกิดประโยชน์สูงสุดได้นั้น  ครูจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพ ครูจะต้องให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค และครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  จึงได้จัดให้มีโครงการ “พัฒนาครูและบุคลากร”  

เพ่ือให้ครูนำความรู้ที่ได้มาจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

2. เพื่อให้ครูนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

3. เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างหลากหลายสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

4. เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติครู และบุคลากร  ที่ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและทันกับการเปลี่ยนแปลง 

5. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากร  
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3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  

      1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 95  ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

      2.  ครูและบุคลากร จำนวน  22  คน 

3.2 ด้านคุณภาพ  

     1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

     2. ครูและบุคลากรนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

     3. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

     4. โรงเรียนมีข้อมูลประวัติครู และบุคลากร ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันกับการเปลี่ยนแปลง 

     5. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน  

    โครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

ครูและ

บุคลากร 

 เม.ย.67 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที ่1 อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

1. ประชุมคร ูบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- การพัฒนาหลักสูตร 

    - การจัดทำสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน  

    - การวิเคราะห์สภาพผู้เรียน 

    - การวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 

2. จัดอบรม สัมมนา ครู บุคลากร 

    - สำรวจความต้องการครูในการพัฒนา 

    - ประสานกับหน่วยงานเพื่อเชิญวิทยากร 

    - จัดเตรียมเอกสาร สถานที่  กำหนดการอบรม 

3. ส่งครู บุคลากรเข้าร่วม อบรม  สัมมนากับ  

   หน่วยงานภายนอก 

  -  ศึกษาข้อมูลหนังสือเข้าของหน่วยงานต่างๆ 

ครูและ

บุคลากร 

1 พ.ค. 67– 

31 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายภูรีภาคย์ ทองหยด

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผู้รับผิดชอบ 

  -  ทำหนังสือเสนอผู้อำนวยการขออนุญาต 

     ส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม 

  -  ส่งหนังสือตอบรับการเข้าร่วมอบรม สัมมนา 

  -  แจ้งครู บุคลากรเพื่อเข้าร่วม ประชุม สัมมนา 

  -  สรุปการเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา 

3. ศึกษาดูงาน 

   - สำรวจความสนใจด้านเนื้อหาและสถานที ่ 

   - ประชุมคณะกรรมการวางแผน 

   - ติดต่อสถานที่ กำหนดวันเวลาศึกษาดูงาน 

   - สรุปสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

กิจกรรมที่ 2จัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากร 

1. การปฏิบัติราชการครูและบุคลากร 

   - จัดทำ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล การลา  

     ใบลงชื่อมาปฏิบัติราชการ การไปราชการ    

     การขาดราชการ  

2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ 

3. การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 

   -  ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 

      และบุคลากร  

4.  การจัดทำประวัติและดำเนินการขอ 

    พระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 

ครูและ

บุคลากร 

 

1 เม.ย.67 

– 

31 มี.ค. 68 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

กิจกรรมที่ 3 สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากร 

1. ยกย่องครูและบุคลากร 

   - ครูผู้มีผลงานดีเด่น  

   - ครูที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 

2. มอบของที่ระลึก 

   - เยี่ยมครูและครอบครัวที่เจ็บป่วย 

   - ช่วยเหลือครูและครอบครัวที่เสียชีวิต 

ครูและ

บุคลากร 

1 เม.ย.67 

– 

 31 มี.ค. 68 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

ครูและ

บุคลากร 

31 มี.ค. 68 

 

นายภูรีภาคย์  ทองหยด 

  



 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                                   194 

 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 
 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน        61,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน        46,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน        15,000    บาท   
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

   1.1 อบรม สัมมนา  

        - ค่าลงทะเบียน 

        - ค่าเดินทาง 

        - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

        - ค่าอาหาร 

   1.2 ศึกษาดูงาน  

       - ค่าพาหนะ 

       - ค่าท่ีพัก (2 วัน  1 คืน) 

       - ค่าอาหาร (5 มื้อ) อาหารว่าง 

- 40,000 5,000 - 45,000 

2. จัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากร 

    2.1. จัดทำข้อมูลการมาปฏิบัติงานของครู 

           และบุคลากร 

           - กระดาษ A4 /กระดาษการ์ด/   

             กระดาษเทปกาว / สันรูด 

    2.2 จัดทำข้อมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือนความดี  

         ความชอบ การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 

- - 1,000 - 1,000 

3. สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากร 

   - ของขวัญ  ของที่ระลึก 

   - เกียรติบัตร 

- - - 15,000 15,000 

รวมเงิน - 40,000 6,000 15,000 61,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากร  

1. มีความรู้ ความสามารถและทักษะตรงกับงาน 

   ที่รับผิดชอบ 

2. นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    และพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

3. มีการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

4. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลประวัติครูและบุคลากร

ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4. มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

- สอบถามความพึงพอใจ  

- รายงานการปฏิบัติงาน 

- การประเมินผล 

  การปฏิบัติงาน   

 

-  แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- รายงานการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 บริหารทั่วไป 

 บริหารงบประมาณ 

 บริหารวิชาการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

   มีการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

2. ครูและบุคลากรนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

3. โรงเรียนมีข้อมูลประวัติครู และบุคลากร ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันกับการเปลี่ยนแปลง 

4. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายภูรีภาคย์   ทองหยด)                                (นายภูรีภาคย์   ทองหยด) 

                       คร ู          คร ู

 

 

ลงชื่อ................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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บริหารทั่วไป 
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โครงการ     :   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา   

แผนงาน     :   บรหิารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3      ตัวชี้วัดที่  6, 26, 27, 35 

          กลยุทธ์ที่ 4      ตัวชี้วัดที่  37, 38 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2    กลยุทธ์ที่ 3      ตัวชี้วัดที่  6, 27, 28, 30 

          กลยุทธ์ที่ 4      ตัวชี้วัดที่  16, 38, 39 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่  1, 2, 3 ตัวบ่งชี้ที่  1.1, 2.4, 2.6, 3.2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่  2 , 3 ตัวบ่งชี้ที่  2.5 , 3.3 

ลักษณะโครงการ                 :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :    นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

ระยะเวลา          :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 

หมวด 9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    

มาตรา 66  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำได้ เพ่ือให้มี

ความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  ได้กล่าวไว้ว่า ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญข้อ 5 กล่าวถึง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถใน

การเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ

เรียนรู้  การสื่อสาร  การทำงาน  แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

จากที่กล่าวข้างต้นจะเห็นว่าเทคโนโลยีมีความสำคัญในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา การใช้เทคโนโลยีให้

เกิดประสิทธิภาพจำเป็นต้องได้รับความรู้และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย  

โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) เล็งเห็นความสำคัญในด้านนี้  จึงจัดโครงการ “ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ครู และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
 

2. วัตถุประสงคŤ 

   1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. เพ่ือให้คร ูบุคลากร และนักเรียนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่าย 

3. เพื่อรวบรวมจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  

4. เพื่อรายงานข้อมูลและสารสนเทศแก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นๆ  

5. เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ แก่บุคลากรและบุคคลทั่วไป  
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3.  เปŜาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

 1. คร ูบุคลากร ร้อยละ 100 

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 90 

     3. สารสนเทศโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

     4. ควบคุมภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

        1. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     2. ครูและนักเรียนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่าย 

     3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและการควบคุมภายในที่เป็นระบบ มีความถูกต้อง ชัดเจนและ

พร้อมใช้งาน 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. สำรวจความพร้อมของเครื่องคอมพิวเตอร์

และเครื่องพิมพ์ 

3. สำรวจค่าใช้จ่ายด้านอินเตอร์เน็ตปีการศึกษา 

   ที่ผ่านมา 

 เม.ย. 67 ครูทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที ่1  พัฒนาครูด้านการใช้โปรแกรม  

1. สำรวจความต้องการของครูในการพัฒนา 

2. กำหนดโปรแกรม ปฏิทินการอบรม    

3. ให้ความรู้ด้านการใช้โปรแกรมเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

คร ู

 

เม.ย. 67–  

มี.ค.68 

 

ครูทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2  พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต 

1. สำรวจความพร้อมของอุปกรณ์ สัญญาณ 

    อินเตอร์เน็ต 

2. ประสานบริษัทให้เข้ามาซ่อมบำรุง เพ่ือ 

    การใช้งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. เปิดระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครูและ 

    นักเรียนได้ใช้ 

4. สอบถามความคิดเห็นของครูและนักเรียน 

    ในการใช้อินเตอร์เน็ต 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ครู และนักเรียน เม.ย. 67–  

มี.ค.68 

ครูทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

กิจกรรมที ่3  ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 

1. สำรวจความต้องการอุปกรณ์เทคโนโลยี 

2. จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี 

3. ปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์เทคโนโลยี 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ครูและนักเรียน เม.ย. 67–  

มี.ค.68 

 ครูทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

กิจกรรมที่ 4  จัดทำสารสนเทศโรงเรียน 

1. แต่งตั้งกรรมการจัดทำสารสนเทศโรงเรียน 

2. จัดทำแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลโรงเรียน  

3. ประชุมคณะกรรมการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

    และวางแผนการจัดเก็บข้อมูล 

4. กลุ่มบริหาร งาน จัดเก็บข้อมูลตาม

แบบฟอร์ม   

5. จัดทำรูปเล่มและลง website โรงเรียน 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

สารสนเทศ

โรงเรียน 

เม.ย. 67–  

มี.ค.68 

ครูทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน      34,000   บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน      34,000   บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน           -      บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. พัฒนาครูด้านการใช้โปรแกรม 

    - ค่าวิทยากร 

    - อาหารกลางวัน 

    - อาหารว่าง 

 

1,000 

 

- 

2,000 

1,000 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

4,000 

2. พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต 

    - ค่าซ่อม บำรุงระบบอินเตอร์เน็ต 

    - ค่าบริการระบบอินเตอร์เน็ต 

 

- 

 

- 

10,000 

 

- 

 

- 

 

 

10,000 

3. ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 

    - ค่าอุปกรณ์เทคโนโลยี 

    - ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ 

 

- 

 

10,000 

 

 

- 

10,000 

 

- 

 

10,000 

10,000 

4. จัดทำสารสนเทศโรงเรียน 

   - รูปเล่มสารสนเทศโรงเรียน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมเงิน 1,000 23,000 10,000 - 34,000 
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ครูและบุคลากร  ร้อยละ 100    

    - ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้าน 

      การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   - ได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 

   บนระบบเครือข่าย 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 90 

    ได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 

    บนระบบเครือข่าย 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและการ

ควบคุมภายในที่เป็นระบบ มีความถูกต้อง ชัดเจน

และพร้อมใช้งาน 

-  สอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

 

-  สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

 

- การสอบถาม 

 

-  แบบสอบถาม 

   ความพึงพอใจ 

 

 

 

-  แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 

- เอกสารสารสนเทศ 
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8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

  บริหารงานบุคคล 

 

9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

   1. ครูและบุคลากรมีความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. คร ูบุคลากร และนักเรียนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่าย 

3. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  

5. โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ นำเสนอข้อมูลสารสนเทศ แก่บุคลากรและบุคคลทั่วไป 

 
 

 

                                          ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                           (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

                  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                                                      ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

             ครชูำนาญการพิเศษ 

 

 

        ลงชื่อ .........................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Choe

&

Chri &fr
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โครงการ    :   สรšางโอกาสทางการเรียน     

แผนงาน    :   บริหารงานทั่วไป   

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     กลยุทธ์ที่  1      ตัวชี้วัดที่  4, 5, 6, 10 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2     กลยุทธ์ที่  1     ตัวชี้วัดที่  4, 5, 6, 11, 12  

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.6 

ลักษณะโครงการ                  :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ             :   นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง และนางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์      

ระยะเวลา            :  16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวว่าการศึกษาภาค

บังคับเป็นการศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึงชั้นปีที่เก้าของการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติโดยให้

ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่เด็กที่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาค

บังคับแล้ว ถือว่าพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  

  สถานศึกษามีหน้าที ่จ ัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั ้นพื ้นฐาน  ที ่ม ุ ่งตอบสนองความมุ ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช 2550  และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553  

รวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานว่าด้วยการรับนักเรียนเข้าเรียนใน

สถานศึกษา โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  

จึงได้ดำเนินโครงการ “สร้างโอกาสทางการเรียน” ขึ้น  เพ่ือให้เด็กในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน   

2. เพ่ือให้นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

              และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. เพ่ือให้นักเรียนที่ย้ายจากสถานศึกษาอ่ืนได้เข้าเรียนภาคบังคับตามที่ต้องการ   
 

3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

     นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์ได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 100 %  

3.2 ดšานคุณภาพ  

     1. นักเรียนในเขตพื ้นที ่บริการ มีที ่เร ียนและได้ร ับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั ่วถึงและเป็นธรรม 

       2. นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

     3. นักเรียนที่ย้ายจากสถานศึกษาอ่ืนได้เข้าเรียนภาคบังคับตามที่ต้องการ   
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4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน 

    โครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

 

  

   

   พ.ค. 67 

 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์      

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน  

1. ประสาน อบต. สำรวจเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์ 

   เข้ารับการศึกษาภาคบังคับในเขตบริการ  

2. จัดทำประกาศ ระเบียบการรับนักเรียน  

   ใบสมัครเข้าเรียน 

3. ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน 

 

 

นักเรียนในเขต

บริการ 

ตำบลลำโพ 

หมู่ 2 , 3 , 4 

และ 6 

 

 

ตามปฏิทิน

การรับ

นักเรียนของ  

สพฐ. 

 

 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์      

กิจกรรมที่ 2 รับนักเรียนเขšาใหมŠ  

1. แต่งตั้งกรรมการรับนักเรียน 

2. ประชุมกรรมการกำหนดขั้นตอนแนวปฏิบัติ  

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารการรับสมัคร  

4. ดำเนินการรับนักเรียนตามขั้นตอน 

5. สรุปจำนวนนักเรียนที่มาสมัครแต่ละวัน 

นักเรียนในเขต

บริการ 

ตำบลลำโพ 

หมู่ 2 , 3 , 4 

และ 6 

ตามปฏิทิน

การรับ

นักเรียนของ  

สพฐ. 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์      

 

กิจกรรมที ่3  รับนักเรียนยšายเขšาระหวŠาง 

ปŘการศึกษา 

1. สำรวจจำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

2. กำหนดแนวปฏิบัติการรับนักเรียนย้ายเข้า 

    ระหว่างปีการศึกษา 

3. ดำเนินการรับนักเรียนตามข้ันตอน 

4. สรุปจำนวนนักเรียนที่มาสมัครแต่ละวัน 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และชั้นประถม 

เม.ย.-พ.ค. 67 นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์      

กิจกรรมที ่4  จัดทำหลักฐานทางการเรียน 

1. บันทึกประวัตินักเรียนรายบุคคลในโปรแกรม 

2. รวบรวมใบมอบตัว เอกสารของนักเรียน 

3. จัดทำ ใบ ปพ. 1, ปพ.3, หนังสือรับรองอ่ืนๆ 

4. สรุปจำนวนนักเรียนที่เข้าใหม่ทุกระดับชั้น 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และชั้นประถม 

16 พ.ค. 67 -  

31 มี.ค. 68 

นางสาวทรายแก้ว   ภักตร์ขำ 

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์      
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. รายงานการรับนักเรียนไปยัง สพป.นนทบุรี  

    เขต 2 

3. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

4. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางพัฒนางานต่อไป 

 ตามปฏิทิน

การรับ

นักเรียนของ  

สพฐ. 

 

 

  

นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง  

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์      

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน   5,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน   4,500    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน     500    บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. สำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน - - 500 500 1,000 

2. รับนักเรียนเขšาใหมŠ  

    - ป้ายประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

    - วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารการรับสมัคร 

- - 3,000 - 3,000 

3. รับนักเรียนยšายเขšาระหวŠางปŘการศึกษา 

    - วัสดุ อุปกรณ์ การรับสมัคร 
- - 500 - 500 

4. จัดทำหลักฐานทางการเรียน 

    -  เอกสาร ปพ. 1 , 3 
- - 500 - 500 

รวมเงิน - - 4,500 500 5,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ มีที่เรียนและได้รับ 

   การศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 100 

2. นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษา 

   ในสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด

3. นักเรียนที่ย้ายจากสถานศึกษาอ่ืนได้เข้าเรียน 

   ภาคบังคับตามที่ต้องการ ร้อยละ 100 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

       

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 บริหารงานบุคคล 

9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

  2. นักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาอย่างทั่วถึง  

3. นักเรียนที่ย้ายจากสถานศึกษาอ่ืนได้เข้าเรียนภาคบังคับจนจบการศึกษา 

  4. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ ที่โรงเรียนให้โอกาสนักเรียนได้เข้าเรียนตามท่ีต้องการ 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวนภัสมน   ไท่กลาง)                                     (นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์) 

                           ครู                                                                  ครูผู้ชว่ย 

 

 

   ลงชื่อ ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวทรายแก้ว   ภักตร์ขำ) 

                                                   ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

วรรณรตั

This st
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โครงการ     :   พัฒนาอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้  

แผนงาน     :   บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     กลยุทธ์ที่  1     ตัวชี้วัดที่  2 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2     กลยุทธ์ที่  1     ตัวชี้วัดที่  2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่  1.2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่  2.4 

ลักษณะโครงการ                 :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :    นางสาวทรายแก้ว   ภกัตร์ขำ และนายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

ระยะเวลา          :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 1. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่บุตรธิดา เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่ง

สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนก็เป็นสิ่งจำเป็นอีกประมาณหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการ

เรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียน

เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียนซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆมากกว่า 

อยู่ที่บ้าน จึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสม ลดมลภาวะที่เป็นพิษ 

เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที ่สุด  การจัดสภาพแวดล้อมจะต้องมีการพัฒนา ปรับปรุงและ

อนุรักษ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม เช่น สวนหย่อม ไม้ประดับ สนามกีฬา ระบบไฟฟ้า น้ำประปาและ

บริเวณโรงเรียน ซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงให้พร้อมใช้งานปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น และมีการนำกิจกรรม 5 ส.  ได้แก่ 

1.สะสาง ขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป 2. สะดวก (วางเรียงให้เรียบร้อย)  3. สะอาด                  (ทำความสะอาด)  4.

สุขลักษณะ (รักษา 3 ส.แรกให้เป็นมาตรฐาน) 5. สร้างนิสัย (การฝึกฝนจนเป็นนิสัย) ช่วยลดปริมาณขยะ ลดภาวะโลกร้อน 

รู้จักประหยัดใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีวินัยในตนเองเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

  พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2553  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 

สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป

พร้อมกันจากสื่อการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และลดขยะใน

โรงเรียน” เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที ่แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ 

2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สวยงาม  

3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย และให้บริการแก่ชุมชน 

4. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดทัศนคติการประหยัดพลังงาน การดูแลความสะอาดอาคารสถานที่ 

   และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

     นักเรียน ชั้นอนุบาล 2 – 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 95 

     อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

3.2 ดšานคุณภาพ  

1. อาคารสถานเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและการให้บริการแก่ชุมชน 

2. สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนสวยงาม น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย  

3. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม และอาคารสถานที่ของโรงเรียนใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

4. นักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีด้านการประหยัดพลังงาน การดูแลความสะอาดอาคารสถานที่ 

              และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประสานงานพัสดุและติดต่อบริษัทเสนอราคา 

 

 

เม.ย.-มิ.ย 67 ครทูรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาคารสถานท่ีและ 

    แหล่งเรียนรู้ 

1. ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน อาคาร 

    ประกอบ โต๊ะ เก้าอ้ีที่ชำรุด 

2. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับแหล่งเรียนรู้   

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อม สภาพแวดล้อม     

    บริเวณโรงเรียน   

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

อาคารสถานที่ 

 

 

เม.ย.-มี.ค 68 

 

 

ครทูรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 
ครปูระเสริฐ   สุขสมัย    

 

กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day   

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม   

2. กำหนดวันดำเนินการและแบ่งหน้าที่ครู  

    บุคลากร นักเรียนในการดำเนินกิจกรรม 

3. ดำเนินกิจกรรมตามวัน เวลา ที่กำหนด 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 เม.ย.-มี.ค 68 นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

   แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

  

31 มี.ค.68 ครทูรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน        42,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน        42,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน             -       บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

   - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ซ่อมแซม อาคารสถานที่    

  

 

 

30,000 

  

30,000 

2. Big Cleaning Day 

   - ซ่อมแซม   

   - อุปกรณ์ทำความสะอาด 

  

10,000 

- 

 

 

2,000 

  

10,000 

2,000 

รวมเงิน  10,000 32,000  42,000 
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. อาคารสถานเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การจัด 

   กิจกรรมและการให้บริการแก่ชุมชน 

2. สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ภายใน 

   โรงเรียนสวยงาม น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย  

3. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม และอาคาร 

   สถานที่ของโรงเรียนใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า  

4. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีด้านการ 

   ประหยัดพลังงาน การดูแลความสะอาดอาคาร   

   สถานที่และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 

9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. นักเรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านการประหยัดพลังงาน การดูแลอาคารสถานที่ให้สะอาด น่าอยู่ 

              และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    

2. ครูและนักเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม 

  3. โรงเรียนมอีาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สามารถ 

              ให้บริการแก่ชุมชน 

4. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 

 

 

         ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวทรายแก้ว   ภักตร์ขำ)                (นายวรวุฒิ ทูลจังหรีด) 

                      ครชูำนาญการพิเศษ                                               ครอัูตราจ้าง 

 

 

ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

                             ครชูำนาญการพิเศษ 

 

 

      ลงชื่อ................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ    :    สŠงเสริมโภชนาการนักเรียน 

แผนงาน    :    บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน                       :    กลยุทธ์ที่ 3       ตัวชี้วัดที่ 28, 29 

สนองนโยบาย สพป.นบ.เขต 2       :    กลยุทธ์ที่ 3       ตัวชีว้ัดที่ 29, 30  

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน       :    มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.1 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย     :    มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.1 

ลักษณะโครงการ                 :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ               :    นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ และนางสาวอุนฤทัย หารสาร 

ระยะเวลา    :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  โภชนาการ หมายถึง อาหารที่รับประทานเข้าไปแล้วร่างกายนำไปใช้ประโยชน์ทั้งด้านการเจริญเติบโตทำให้ร่างกาย

ทำงานได้ปกติและช่วยซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอของร่างกาย อาหาร หมายถึงสาร อาจเป็นของแข็งหรือของเหลวที่รับประทาน

เข้าไปแล้วไม่เป็นพิษแต่มีประโยชน์ต่อร่างกาย โภชนาการมีความหมายกว้างกว่าต่างจากคำว่าอาหาร เพราะอาหารที่กินกันอยู่

ทุกวันนี้มีดีเลวต่างกัน อาหารหลายชนิดกินแล้วรู้สึกอิ่มแต่ไม่มีประโยชน์หรือก่อโทษต่อร่างกาย ภาวะโภชนาการดีคือ สภาพ

ร่างกายและจิตใจอันเป็นผลจากการกินอาหาร  ที่มีปริมาณเพียงพอกับความต้องการของร่างกาย   การได้รับอาหารอย่าง

ครบถ้วน และมีสัดส่วนตามที่ร่างกายต้องการรวมทั้งการที่ร่างกายสามารถใช้อาหารเหล่านั้นให้เป็นประโยชน์  ผลก็คือร่างกาย

จะแข็งแรง ผิวพรรณดี อารมณ์แจ่มใส  

  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนนอกจากด้านการเรียนแล้ว การได้รับอาหารที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการก็เป็น

ส่วนหนึ่งที่ทำให้สุขภาพของเด็กและเยาวชนแข็งแรงมีความต้านทานโรค มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งจะทำให้

นักเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้ดำเนิน โครงการ “ส่งเสริมโภชนาการนักเรียน” 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปีการศึกษา ในปริมาณเพียงพอและมีคุณค่า 

    ทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ สามารถเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ และ 

   สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

     นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 100 

3.2 ดšานคุณภาพ  

     1. นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ สามารถเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ และ 

     นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

    2. นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 
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4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการใช้ 

   งบประมาณ 

 

พ.ค. 67 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุนฤทัย หารสาร 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที ่1  อ่ิมท้อง สมองดี (อาหารกลางวัน 

  นักเรียน) 

  1. ให้ความรู้เกี่ยวกับการทานอาหาร หวาน มัน  

     เค็ม แต่พอดี 

  2. จัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 

  3. จัดอาหารว่างสำหรับนักเรียน 

  4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

นักเรียน 

 

 

พ.ค. 67 –   

มี.ค. 68 

 

 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุนฤทัย หารสาร 

กิจกรรมที่ 2 กินหลากหลายเพิ่มผัก ผลไม้ 

  1. ให้ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ 

  2. ทำป้ายรายการอาหารกลางวันและแจ้ง 

      ปริมาณพลังงานของอาหารแต่ละมื้อ 

  3. ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 

  4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน  พ.ค. 67 –   

มี.ค. 68 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุนฤทัย หารสาร 

กิจกรรมที่ 3 มื้อนี้ทานอะไรดีนะ 

  1. จัดทำรายการอาหารกลางวัน อาหารว่าง 

  2. สำรวจรายการอาหารที่นักเรียนสนใจ 

  3. สรุปรายการอาหารจัดทำเป็นเมนูแต่ละวัน 

  4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน เดือนละครั้ง นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุนฤทัย หารสาร 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 มี.ค. 68 นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุนฤทัย หารสาร 
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5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    1,617,800 บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน         3,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน    1,614,800 บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. อ่ิมท้อง สมองดี (อาหารกลางวันนักเรียน) 

   - อาหารมื้อกลางวัน  

      17 x 367 x 200 = 1,247,800 บาท 

    - อาหารว่าง 

      5 x 367 x 200= 367,000 บาท 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1,614,800 

 

 

1,614,800 

2. กินหลากหลายเพิ่มผัก ผลไม้ 

    - อุปกรณ์ทำป้ายรายการอาหาร  

 

- 

 

- 

 

3,000 

 

- 

 

3,000 

3. มื้อนี้ทานอะไรดีนะ - - - - - 

รวมเงิน - - 3,000 1,614,800 1,617,800 
 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

ร้อยละ 100  ของนักเรียน 

1. มีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ สามารถ 

    เลือกบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ และนำไปใช้ 

    ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ได้รับประทานอาหารในปริมาณเพียงพอและ 

      มีคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปีการศึกษา ในปริมาณเพียงพอและมีคุณค่า 

    ทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 

2. นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ สามารถเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ และ 

   สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่โรงเรียนจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวทรายแก้ว   ภักตร์ขำ)                        (นางสาวอุนฤทัย หารสาร) 

                      ครชูำนาญการพิเศษ               ครูชำนาญการ 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

             ครชูำนาญการพิเศษ 

 

  

 

ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ     :    อุŠนรัก  (ระบบดูแลชŠวยเหลือนักเรียน) 

แผนงาน     :    บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน              :           กลยุทธ์ที่ 2 ,3                  ตัวชี้วัดที่ 11, 12, 24, 25 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2     :           กลยุทธ์ที่ 2 ,3                  ตวัชี้วัดที่ 11, 12, 25, 26 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน       :    มาตรฐานที่ 1                   ตวับ่งชีท้ี่ 2.4 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  :    มาตรฐานที่ 1,3                ตัวบ่งชี้ที ่1.1,1.2,1.3,1.4,3.4  

ลักษณะโครงการ          :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ     :    นายภูริภาคย์ ทองหยด   นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

         และนางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

ระยะเวลา                  :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริม 

สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของ

การพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งนอกจากส่งผลกระทบต่อผู้คนใน

เชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว  

ซึ่งก่อให้เกิดความวิตกกังวล  ความทุกข์ ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและ

สุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง   ดังนั้น  ภาพความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวังนั้น จึงต้อง

อาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะ 

บุคลากร ครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการต่างๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์  

  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียน  ให้สามารถดำรงชีวิตด้วยวิถีและปัญญา ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม  สามารถปรับตัวและ

รองรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทั้งที่ดีและไม่ดี ปลอดภัยจากวิกฤตข้อมูลข่าวสาร จึงจัดทำโครงการ    “อุ่นรัก” ขึ้น เพื่อรองรับ

การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์         

   ทั้งร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

2. เพ่ือใหน้ักเรียนรู้จักตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิตที่ดี รู้จักแก้ปัญหา มีความสามารถ          

    ในการประกอบอาชีพในอนาคต   

3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีส่วนร่วม 

    ในการพัฒนา นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

4. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ ความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

/
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

     1.นักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

     2. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

3.2 ดšานคุณภาพ  

     1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์              

        ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     2. นักเรียนรู้จักตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิตที่ดี รู้จักแก้ปัญหา มีความสามารถ             

         ในการประกอบอาชีพในอนาคต   

     3. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีส่วนร่วมใน 

        การพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ 

     4. คร ูนักเรียน และผู้ปกครองมีสัมพันธภาพ ความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจที่ดีต่อกัน 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   
 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

ครูประจำชั้น พ.ค. 67 

นายภูริภาคย์   ทองหยด 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

ขั้นดำเนินการ   

ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่  1 สร้างความเข้าใจครู บุคลากร

เกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ให้ความรู้ครู บุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน 

3. จัดทำเอกสารสำหรับเก็บข้อมูลนักเรียน  
 

4. จัดหาเอกสารเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงาน   

เมื่อพบปัญหา 

5. ขอความร่วมมือผู้ปกครองเพื่อร่วมกันหาวิธี

ป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือนักเรียน 
 

ครู/ เครือข่าย

ผู้ปกครอง 

 

พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

 

นายภูริภาคย์   ทองหยด 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

และ 

ครูประจำชั้น 

/

/
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  เยี่ยมบ้านนักเรียน    

1. ครูประจำชั ้นให้นักเรียนกรอกประวัติส่วนตัว     

เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานนักเรียน  

2. เตรียมเอกสารการเยี่ยมบ้าน  

3. ประสานผู้ปกครองนัดหมายวัน เวลา 

4. พบผู ้ปกครองนักเร ียนและจัดทำรายงาน      

การเยี่ยมบ้าน 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 - 

ชั้น ป.6 

 

พ.ค. 67 - 

ต.ค. 67 

 

 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ สุขสมัย 

ครูประจำชั้น 

 

กิจกรรมที่ 3  บริการแนะแนว   

1. บริการรวบรวมข้อมูล 

   - ศึกษา รวบรวม ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

   - วิเคราะห์ สรุป นำเสนอข้อมูลนักเรียน 

2. บริการสนเทศ 

   - จัดป้ายนิเทศข่าวสาร ข้อมูลด้านการศึกษา

อาชีพ ชีวิตและสังคม 

3. บริการให้คำปรึกษา 

   - ให้บริการนักเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

   - ร ับการส ่งต ่อจากคร ูประจำช ั ้น/  ส ่งต่อ

ผู้เชี่ยวชาญ 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล 

   - ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือเพื ่อตอบสนอง

ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 

   - ให้ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 

5. บริการติดตามผล ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

   - ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 

   - ติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา 
 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 - 

ชั้น ป.6 

พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

นายประเสริฐ สุขสมัย 

นายสาธิต  หงษ์พลาย 

ครูประจำชั้น 

กิจกรรมที่ 4  จัดทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

  1. ประสานครูประจำชั้นประชาสัมพันธ์

ผู้ปกครองเรื่องทุนการศึกษา  

  2. ผู้ปกครองกรอกใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 

  3. ครูประจำชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  4. กรรมการพิจารณานักเรียนจากข้อมูล         

 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 - 

ชั้น ป.6 

พ.ค. 67 - 

มี.ค. 68 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ 

นายสาธิต หงษ์พลาย 

ครูประจำชั้น 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ใบสมัครและการเยี่ยมบ้าน 

  5. มอบทุนการศึกษา 

  6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 5  ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  

(Classroom  Meeting) 

1. ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองทราบ 

2. ประชุมครูประจำชั้นเตรียมพร้อมการประชุม 

3. จัดทำเอกสาร ข้อมูลนักเรียนที่ต้องการ       

ให้ผู้ปกครองรับทราบ   

4. ดำเนินการประชุมผู้ปกครองประจำชั้น    

5. รายงานผลการจัดประชุมผู้ปกครอง  

6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

ผู้ปกครอง 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 - 

ชั้น ป.6 

มิ.ย. 67 

พ.ย. 67 

นายทรายแก้ว ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ สุขสมัย 

นายภูรีภาคย์ ทองหยด 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน

โครงการ 

3. ร ับข ้อคิดเห ็นและข้อเสนอแนะเพื ่อเป็ น

แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
มี.ค. 68 

นายภูริภาคย์   ทองหยด 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์ 

นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์ 

 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ  จำนวน   9,000  บาท    

 - เงินงบประมาณ   จำนวน   4,000  บาท    

 - เงินนอกงบประมาณ  จำนวน   5,000  บาท   

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 
 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. สร้างความเข้าใจครู บุคลากร เกี่ยวกับระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    - วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4,000 

 

 

- 

 

 

4,000 

2. เยี่ยมบ้านนักเรียน   - - - - - 

3. บริการแนะแนว - - - - - 

/
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

4. จัดทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน  - - - 5,000 5,000 

5. ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน   

(Classroom  Meeting 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมเงิน - - 4,000 5,000 9,000 
 

 

7. การวัดและประเมินผล 
 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 1. บริหารงบประมาณ 

 2. บริหารบุคคล 

 3. หน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš       

1. ร้อยละ 95 ของนักเรียน 

   - ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา     

เต็มตามศักยภาพ เป็นคนที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย 

อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

   - รู ้จักตนเอง เรียนรู ้อย่างมีความสุข มีทักษะ    

ช ีว ิตที ่ดี รู ้จ ักแก้ปัญหา  มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต   

- สอบถามความพึงพอใจ 

- การประเมิน SDQ 

- การคัดกรองนักเรียน 

- การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

- การเยี่ยมบ้าน 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน SDQ 

- แบบบันทึกการคัดกรอง

นักเรียน 

- แบบบันทึกการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

2. ร้อยละ 100 ของ ครู บุคลากรทางการศึกษา  

   - มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน    

อย่างเป็นระบบ 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- การประเมิน SDQ 

- การคัดกรองนักเรียน 

- การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

- การเยี่ยมบ้าน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน SDQ 

- แบบบันทึกการคัดกรอง

นักเรียน 

- แบบบันทึกการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

3. คร ูนักเรียน และผู้ปกครองมีสัมพันธภาพ    

ความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจที่ดีต่อกัน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

   อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

2. นักเรียนรู้จักตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิตที่ดี รู้จักแก้ปัญหา มีความสามารถ                  

   ในการประกอบอาชีพในอนาคต   

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีส่วนร่วมในการ 

   พัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ 

4. ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ ความเข้าใจ ความพึงพอใจในการดูแลนักเรียนอย่างเป็นระบบของโรงเรียน 
 

 

 

ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                (นายภูริภาคย์   ทองหยด)                                  (นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์) 

                             ครู                                                               ครผูู้ชว่ย 

 

 

ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ.............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางสาวนิศารัตน์ ใยยนต์)                                  (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

                        ครผูู้ช่วย                                                        ครชูำนาญการ 
 

 

 

ลงชื่อ.............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นางสาวอรดี น้อยปุก) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ  :     สŠงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

แผนงาน     :     บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน      กลยุทธ์ที่    3     ตัวชี้วัดที่  31, 32 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    กลยุทธ์ที่    3   ตัวชี้วัดที่  32 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่  1,2  ตัวบ่งชี้ที่  1.3,2.4 

ลักษณะโครงการ                 :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :    นายประเสริฐ  สุขสมัย  และนายลัทธพล ยอดอินทร์  

ระยะเวลา    :   16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  มาตรา  24  กล่าวไว้ว่า จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติ  ให้ทำได้  คิดเป็น  ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพ โดยต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง เป็น

ผู้มีระเบียบวินัย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนจึงมีบทบาทในการ

เตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ 

กติกา ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชนและสังคมได้อย่างเหมาะสม   

  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้จัดโครงการ “ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” ขึ้น  เพื่อให้

นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่เด่นชัดเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยใน

การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 

3. เปŜาหมาย   

   3.1 ดšานปริมาณ  

      นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 95 
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  3.2 ดšานคุณภาพ  

               1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย  

                  ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้ และเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

     2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและนำ             

        ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน 

 

 

ครูประเสริฐ   สุขสมัย  

ครูลัทธพล ยอดอินทร์ 

 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 เลือกตั้งประธานนักเรียน 

1. รับสมัครประธานนักเรียน ทำป้ายหาเสียง 

2. นักเรียนที่สมัครหาเสียงหน้าเสาธง 

3. เชิญวิทยากรให้ความรู้ สาธิตการใช้อุปกรณ์ 

4. ดำเนินการเลือกตั้งตามวัน เวลาที่กำหนดไว้ 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน     

6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

นักเรียน 

ป.1 – ป.6 

 

 

 

ครูประเสริฐ   สุขสมัย 

ครูลัทธพล ยอดอินทร์ 

และ ครูประจำชั้น 

 

 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมสภานักเรียน 

1. ประชุมหัวหน้าห้องทุกห้อง คณะกรรมการ 

    นักเรียน 

2. มอบหมาย แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3. ดำเนินกิจกรรมตามวัน เวลาที่กำหนดไว้ 

4. นัดหมายการประชุมสรุปและเตรียมงาน 

    แต่ละครั้ง 

กรรมการ

นักเรียน 

เดือนละครั้ง ครูประเสริฐ   สุขสมัย 

 

 

กิจกรรมที ่3  พัฒนาการเป็นผู้นำ 

1. อบรมผู้นำ 

   - จัดทำหัวข้อการอบรม กำหนดการอบรม  

   - ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองทราบ 

   - แจ้งกำหนดการอบรมให้หัวหน้าห้องทราบ 

กรรมการ

นักเรียน 

มิ.ย.66 

 

 

 

 

ครูประเสริฐ   สุขสมัย 

ครูลัทธพล ยอดอินทร์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

   - ดำเนินการอบรมตามวัน เวลาที่กำหนด  

2. ฝึกทักษะการเป็นผู้นำ 

   - รับน้องตอนเช้า 

   - ชว่ยครูเวรประจำวันดูแลความเรียบร้อย 

   - ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 

  - บันทึกข้อมูลลงสมุดบันทึกประจำวัน 

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค.–ก.ย.67 

พ.ย.67-ก.พ.68 

 

กิจกรรมที ่4 บำเพ็ญประโยชน์เพื่อโรงเรียน 

  และชุมชน 

1. ประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือชี้แจง 

   แนวปฏิบัต ิ

2. จัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3. จัดทำรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

4. ร่วมกับโรงเรียนและชุมชน ดำเนินกิจกรรม 

   ในโอกาสต่างๆ 

5. บันทึกการดำเนินกิจกรรมแต่ละครั้ง 

6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

กรรมการ

นักเรียน 

พ.ค.–ก.ย.67 

พ.ย.67-ก.พ.68  

 

ครูประเสริฐ   สุขสมัย 

ครูลัทธพล ยอดอินทร์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค.68 ครูประเสริฐ   สุขสมัย 

ครูลัทธพล ยอดอินทร์ 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน        3,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน        3,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน            -       บาท   
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รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก    

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. เลือกตั้งประธานนักเรียน 

   - อุปกรณ์ทำป้ายหาเสียง 

  1,000  1,000 

2. ประชุมสภานักเรียน - - - - - 

3.  พัฒนาการเป็นผู้นำ 

    - ค่าวิทยากร 

    - อาหารกลางวัน  อาหารว่าง 

1,000 500    

4. บำเพ็ญประโยชน์เพื่อโรงเรียนและชุมชน   500   

รวมเงิน 1,000 500 1,500  3,000 

  

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน 

1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง 

   ตามระบอบประชาธิปไตย  มีระเบียบวินัย  

   ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้  

   และเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

2. มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

   เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและนำประชาธิปไตยไปใช้  

   ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

  ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 

  

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 หน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                  224 

 

9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

  1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบในการรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2. นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเขาร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็น    

ประชาธิปไตย    

 

 

 

       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                (นายประเสริฐ   สุขสมัย)                                           (นายลัทธพล ยอดอินทร์) 

                       ครชูำนาญการ                                                            ครูผูช้่วย 

 

 

 

ลงชื่อ.............................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                  (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

                                                        ครชูำนาญการพิเศษ 

 

 

 

ลงชื่อ ............................................................  ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                        (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# ลทัธพ
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โครงการ  :  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แผนงาน     :  บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     กลยุทธ์ที่   4    ตัวชี้วัดที่  30 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2    กลยุทธ์ที่   4   ตัวชี้วัดที่  39 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่  1,2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่  1,2,3,4 

ลักษณะโครงการ                 :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ               :    นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

     และนายประเสริฐ  สุขสมัย   

ระยะเวลา    :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติและเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ

และเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็นสิ่งทำลายความมั่นคง

ของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม อันส่งผลกระทบทุกด้าน กระทรวงศึกษาธิการได้

เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมาจึงได้กำหนดเป็นนโยบายให้

โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและ

เอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน การ

พัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ การ

ทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ที่กำหนดให้สถานศึกษาดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) จึงได้จัดทำโครงการ “สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข” เพื่อดำเนินการพัฒนาทักษะชีวิตเสริมสร้างผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกัน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 

              จริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

 2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3. เพ่ือให้นักเรียนรู้ถึงภัยอันตราย ป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 
 

3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

           นักเรียน ชั้นอนุบาล 2 – 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  ร้อยละ 95 

      ครู บุคลากร  ร้อยละ 100 



   

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                  226 

 

3.2 ดšานคุณภาพ  

      1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 

                   จริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

      2. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

     3. นักเรียนรู้ถึงภัยอันตราย ป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 

 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ป้องกันสารเสพติด  

1. จัดอบรมลูกเสือ เนตรนารี สภานักเรียน   

     นักเรียนแกนนำ ต้านภัยยาเสพติด 

2. สัปดาห์รณรงค์ป้องกันสารเสพติด 

    2.1 วันต่อต้านสารเสพติด 

    2.2 วันเอดส์โลก 

    2.3 วันงดสูบบุหรี่โลก 

    - จัดบอร์ด/ ป้ายโทษและภัยของยาเสพติด 

    - เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด อบายมุข 

    - ประกวดวาดภาพ โทษของยาเสพติด 

3. เสียงตามสายให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

นักเรียน 

 

 

 

 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

 

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกัน 

1. ให้ความรู้ผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับการป้องกัน 

    สารเสพติดเพ่ือให้ช่วยดูแลบุตร หลาน 

2. ทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียนทุกระดับชั้น  

   และบันทึกข้อมูล 

3. ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดโดยประสาน 

   ครูประจำชั้นเพ่ือขอข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

นักเรียน ภาคเรียน 

ละครั้ง 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

คณะกรรมการ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3  ร่วมด้วยช่วยกัน สร้างสรรค์คนดี 

1. ห้องเรียนสีขาว 

    - แต่งตั้งคณะกรรมการห้องเรียนสีขาวระดับ  

      โรงเรียน  

    - นักเรียนแต่ละห้องคัดเลือกเพ่ือนเป็น 

      คณะกรรมการห้องเรียนสีขาว 

    - จัดองค์กรในห้อง ประกอบด้วย หัวหน้าห้อง  

      รองหัวหน้าฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน 

      ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม 

    - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน   

    - ผู้ที่รับผิดชอบแต่ละฝ่ายดำเนินงานดูแล   

      จัดระเบียบในห้องให้น่าอยู่  

    - รายงานครูประจำชั้นหากนักเรียนมีพฤติกรรม 

      ที่คณะกรรมการไม่สามารถดำเนินการได้ 

2. เฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   - ครูประจำชั้นสำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

   - จัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

   - จัดห้อง/ มุมให้คำปรึกษานักเรียน 

   - จัดทำสถิตินักเรียนที่มาขอคำปรึกษา  

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ครู นักเรียน 

 

มิ.ย.-ก.ย.67 

พ.ย.67-ก.พ.68 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

 

กิจกรรมที่ 4  คร ูD.A.R.E  (ครูตำรวจ) 

1. เชิญวิทยากร (ครูตำรวจ) มาให้ความรู้นักเรียน  

    เกี่ยวกับสุราและยาเสพติด  

2. ฝึกนักเรียนให้รู้จักใช้ทักษะในการตัดสินใจ  

   - วธิีต่อต้านแรงกดดันของกลุ่มเพ่ือน      

   - รู้จักใช้ทางเลือกอ่ืนๆ นอกเหนือจากการใช้ 

     ยาเสพติดและความรุนแรง   

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

  นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 จัดแข่งขันกีฬาภายใน 

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ 

   - จัดประเภทกีฬาที่เหมาะสมกับนักเรียน 

   - จัดทำตารางการแข่งขัน สูจิบัตร 

   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา เหรียญรางวัล  

2. จัดการแข่งขันกีฬาระดับอนุบาล/ ระดับชั้น 

3. มอบเหรียญรางวัล ถ้วยรางวัลให้นักเรียน 

   ที่ชนะการแข่งขัน 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน ม.ค.67 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

 

 

  

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

   โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง 

    ในการพัฒนางานต่อไป 

 31 มี.ค.68 นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  
นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

  

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน        24,000    บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน        24,000    บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน            -        บาท   

 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ     นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. รณรงค์ป้องกันสารเสพติด 

    1. วันต่อต้านสารเสพติด 

    2. วันเอดส์โลก 

    3. วันงดสูบบุหรี่โลก 

    - อุปกรณ์จัดบอร์ด 

    - ป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด อบายมุข 

- - 2,000 - 2,000 

2. พัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกัน - - - - - 
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กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ     นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

     - อุปกรณ์ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

     - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

3. ร่วมด้วยช่วยกัน สร้างสรรค์คนดี 

    - อุปกรณ์จัดบอร์ดห้องเรียนสีขาว 

- - 2,000 - 2,000 

4. คร ูD.A.R.E  (ครูตำรวจ) 

   - ค่าวิทยากร (ครูตำรวจ)   

- - - - - 

5. จัดแข่งขันกีฬาภายใน 

    - วัสดุ อุปกรณ์กีฬา  

    - เหรียญรางวัล ถ้วยรางวัล ของรางวัล 

    - เต็นท ์

- 

 

- 20,000 - 20,000 

รวมเงิน - - 24,000 - 24,000 

  

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน 

1. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ 

   ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม 

   ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

   ได้อย่างมีความสุข   

2. มีสุขภาวะที่ด ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 

   ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3. รู้ถึงภัยอันตราย ป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้ 

   มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

 บริหารทั่วไป 

  หน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 



   

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)                                                  230 

 

9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม 

              ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

 2. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

3. นักเรียนรู้ถึงภัยอันตราย ป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในโรงเรียน 

 4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการดำเนินการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

 

 

 

  ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน)             (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

               ครชูำนาญการพิเศษ                                                     ครชูำนาญการพิเศษ 

 

 

            ลงชื่อ ....................................................... ..... ผู้เสนอโครงการ  

                                                   (นายประเสริฐ  สุขสมัย) 

        ครชูำนาญการ 

 

  

              ลงชื่อ........................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

      (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

       ครชูำนาญการพิเศษ 

 

 

      ลงชื่อ ...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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โครงการ  :    บริการวิชาการและวิชาชีพสูŠชุมชน   

แผนงาน     :    บริหารงานทั่วไป 

  สนองกลยุทธŤโรงเรียน                :    กลยุทธ์ที่  2 ตัวชี้วัดที่ 22 

    กลยุทธ์ที่  3 ตัวชี้วัดที่ 29,30,36 

 สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2         :    กลยุทธ์ที่  2 ตัวชี้วัดที่ 22 

    กลยุทธ์ที่  3 ตัวชี้วัดที่ 30 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน     : มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ข้อที่ 6 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   : มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.6 

ลักษณะโครงการ                :   โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ           :  นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน และนางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

ระยะเวลา         :  16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 

หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความ

เข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ 

ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน 

  ปัจจัยที่ทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญคือ ความร่วมมือประสาน

ประโยชน์ระหว่างชุมชน บ้าน โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เครือข่ายชุมชน เพื่อที่ทุกฝ่ายได้มีโอกาสระดมความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์  เสนอความคิดหาแนวทางพัฒนา 

ระดมทรัพยากรเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อให้นักเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานเป็นการทำงานแบบประสานประโยชน์  มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดความ

รัก ความสามัคคี ร่วมภาคภูมิใจในผลของความสำเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน โรงเรียน

วัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) เห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ “ชุมชนสัมพันธ์เพื่อการมีส่วนร่วม” ขึ้น   
 

2. วัตถุประสงคŤ 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

2. เพ่ือร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนและชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน  

   กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้ บริการชุมชนและสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

  อันดีงามของท้องถิ่น 
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3. เปŜาหมาย  

3.1 ดšานปริมาณ  

     ครู  บุคลากร ร้อยละ 100  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  80 

3.2 ดšานคุณภาพ  

1. ครู ผู้ปกครอง ชุมชนมีความสัมพันธ์และความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

2. ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

3. ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับข่าวสารและการบริการด้านต่างๆ ของโรงเรียน  

 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

 1 เม.ย. 67 นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์ 

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

2. จัดเตรียมข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมโรงเรียน 

3. จัดทำเอกสารเผยแพร่ให้ผู้ปกครองทราบ 

4. จัดทำ Web site โรงเรียน 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

วารสาร 

 

 

ปีการศึกษา 

ละ 1 เล่ม 

 

 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ 

นายภูริภาคย์  ทองหยด 

นางสาวนภัสมน ไท่กลาง 

 

กิจกรรมที่ 2  สร้างสัมพันธ์บริการชุมชน 

1. ให้บริการผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร 

   ที่มาติดต่อ 

2. ให้ความร่วมมือและรับการสนับสนุนจาก    

   หน่วยงาน ชุมชน องค์กรต่างๆ 

3. ครู นักเรียน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ผู้ปกครอง 

องค์กรอ่ืน 

ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

กิจกรรมที่ 3  ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 

1. เชิญผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมของ 

   โรงเรียนและประเพณีท้องถิ่น    

2. ครู นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมกับวัด ชุมชน  

ผู้ปกครอง ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

   และหน่วยงานภายนอก 

3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4 บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

1. ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 

2. ผู้ปกครองและผู้สนใจในชุมชนแจ้งความ 

   ประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 

3. จัดหาอุปกรณ์และขอรับการสนับสนุน 

   อุปกรณ์การฝึกจากผู้ปกครองและชุมชน 

4. ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ผู้ปกครอง 

และบุคคล 

ที่สนใจ 

 

 

 

 

ธ.ค.67 – 

 ก.พ.68 

 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

   แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

31 มี.ค. 67 

 

นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน 

นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์ 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  วัด  ชุมชน  
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน    23,800      บาท   

 - เงินงบประมาณ        จำนวน    23,800      บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน                    บาท   
 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

    - เอกสารเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารโรงเรียน 

 

- 

 

- 

 

4,000 

 

- 

 

4,000 

2.  สร้างสัมพันธ์บริการชุมชน - - - - - 

3. ร่วมกิจกรรมตามประเพณี - - - - - 

4. บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

    - อุปกรณ์การฝึกปฏิบัติสำหรับผู้ปกครอง 

       1) กิจกรรมถักร้อยสร้อยรัก  

       2) กิจกรรมสลัดโรลรักษ์โลก 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

5,000 

7,000 

 

 

- 

- 

 

 

5,000 

7,000 
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       3) กิจกรรมดอกไม้ประดิษฐ์ (จากผ้าใยบัว) 

       4) อาหารว่าง  

- 

- 

- 

2,800 

5,000 

- 

- 

- 

5,000 

2,800 

รวมเงิน - 2,800 21,000 - 23,800 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. ร้อยละ 100  ของครู บุคลากร 

    ร้อยละ  80 ของผู้ปกครอง ชุมชน 

    - มีความสัมพันธ์และความร่วมมือในการพัฒนา 

     การศึกษา  

    - เข้าร่วมกิจกรรมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      ร่วมกัน  

2. ร้อยละ  80 ของผู้ปกครอง ชุมชน 

    - ได้รับข่าวสารและการบริการด้านต่างๆ  

      ของโรงเรียน 

สอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

– บันทึกร่วมจัดกิจกรรม   

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 

  บริหารวิชาการ 

 บริหารงานบุคคล 

 หน่วยงาน  องค์กรภายนอก 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือที่ดีต่อกัน 

2. โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้ บริการชุมชนและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

    ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

3. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธาในการบริหารจัดการศึกษาของ 

    โรงเรียน 

 

 

ลงชื่อ....................................................... ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ....................................................... ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน)    (นางสาววรรณรัตน์ อุณหกานต์) 

   ครชูำนาญการพิเศษ                              ครผูู้ช่วย   

               

 

ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

             ครชูำนาญการพิเศษ  

 

 

ลงชื่อ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)

วรรณรตั

The off
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โครงการ    :     เด็กนšอยวัยใส ใสŠใจสุขภาพ 

แผนงาน    :     บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน               : กลยุทธ์ที่  1,3  ตัวชี้วัดที่  3,14 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2      : กลยุทธ์ที่  1,3     ตัวชี้วัดที่  3,15 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน       :  มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย     :   มาตรฐานที่  1,3  ตัวบ่งชี้ที่  1.1,3.1 

ลักษณะโครงการ                 :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ               :    นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ และนางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

ระยะเวลา    :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี

ความสุข และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน

เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 3 กล่าวคือ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออก

กำลังกาย การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กจึงอยู่ที่

กระบวนการจัดการศึกษาและสร้างสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนนับว่ามีความสำคัญและมีความ

จำเป็นอย่างยิ่ง การที่บุคคลหนึ่งมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีจะทำให้บุคคลนั้นสามารถประกอบกิจกรรม

ต่างๆ ได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ ซึ่งจะมีองค์ประกอบหลายด้านด้วยกัน ทั้งในด้านการอยู่ใน

สิ่งแวดล้อมท่ีดีและสวยงาม การให้ความรู้ที่ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ  การรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ การ

ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ เอื้อต่อการพัฒนาเด็กเพื่อให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย 

 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดีเห็นความสำคัญของ

การรักษาสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสุขภาพแข็งแรง โรงเรียนจึงดำเนินโครงการ “เด็กน้อยวัยใส ใส่ใจ

สุขภาพ” ขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เป็นการสร้างพื้นฐานการดำรงชีวิตเพื่ออยู่ใน

สังคมไดอ้ย่างมีความสุขในอนาคต   
 

2. วัตถุประสงคŤ 

 1. เพื่อให้นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน   

2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการด้านการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
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3. เปŜาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ร้อยละ 95 
     

     3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน   

2. นักเรียนได้รับบริการด้านการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

3. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ  

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. สำรวจความพร้อมงานอนามัยในด้านต่างๆ 

 

คณะครูทุก

คน 
14 พ.ค. 67 

 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญ  

1. สำรวจรายการ เวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ 

   ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

2. จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ยา  อุปกรณ์ปฐมพยาบาล  

3. สรุปรายการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ยา อุปกรณ์ 

   ปฐมพยาบาล  

 

 
14 พ.ค. 67 -

31 มี.ค. 68 

 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

กิจกรรมที ่2  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขศึกษา  

1. ให้ความรู้นักเรียนด้านการดูแลสุขภาพ เช่น 

    - การเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 

    - การปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 

    - การปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากโรค โควิด-19 

    - วิธีการล้างมือให้สะอาด 

 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และ 

ป.1 – ป.6 

16 พ.ค. 67 

– 31 มี.ค.68 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

กิจกรรมที ่3 เฝ้าระวังภาวะสุขภาพกาย/

สุขภาพจิต 

1. ตรวจสุขภาพนักเรียนทุกเช้า 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และ 

16 พ.ค. 67 

– 31 มี.ค.68 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

2. ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 

3. ให้บริการทันตสุขภาพ 

4. ให้วัคซีนตามเกณฑ์อายุ 

5. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ป.1 – ป.6 

กิจกรรมที่ 4 ออกกำลังกาย/ แอโรบิก 

1. คัดเลือกนักเรียนเป็นผู้นำออกกำลังกาย 

2. นัดหมายตัวแทนนักเรียนเตรียมความพร้อม 

3. ตัวแทนนำนักเรียนออกกำลังกายหน้าเสาธง 

   วันละ 5 นาท ี 

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และ 

ป.1 – ป.6 

16 พ.ค. 67 

– 31 มี.ค.68 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

กิจกรรมที ่5 แปรงฟัน ล้างมือกันนะ 

1. แปรงฟันหลังทานอาหาร 

   - แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มดูแลการแปรงฟัน  

   - หัวหน้ากลุ่มตรวจอุปกรณ์การแปรงฟัน/ 

     ดูแลความเรียบร้อยการเก็บอุปกรณ์/  

     รายงานผลให้ครูประจำชั้นทราบ 

2. ล้างมือก่อนทำกิจกรรม 

   - ล้างมือก่อน-หลังเข้าห้องน้ำ/ ก่อน-หลัง 

     รับประทานอาหาร  

4. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และ 

ป.1 – ป.6 

16 พ.ค. 67 

–31 มี.ค.68 

นายประเสริฐ  สุขสมัย 

นายสาธิต  หงษ์พลาย 

ครูประจำชั้น 

กิจกรรมที ่6 ประกันอุบัติเหตุ 

1. ทำสัญญาและชำระค่าเบี้ยประกันภัย 

2. ส่งรายชื่อนักเรียน ครู บุคลากรให้บริษัท 

   ประกันภัย 

3. ให้บริการติดต่อเพ่ือประสานงานด้านสินไหม 

    การเคลมประกันในการรักษาท่ีโรงพยาบาล 

4. นำนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุส่งโรงพยาบาล 

   ที่รับเคลมประกัน 

5. บันทึกข้อความแจ้งผู้บริหารกรณีที่มีนักเรียน 

    ประสบอุบัติเหตุ 

6. สรุปจำนวนนักเรียนเรื่องการเคลมประกัน 

    ในการรักษาท่ีโรงพยาบาล 

นักเรียน 

ชั้นอนุบาล 

และ 

ป.1 – ป.6 

16 พ.ค. 67 

– 31 มี.ค.68 

นางวราภรณ์  งามสุทธิ 
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กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน    

   โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

    แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

31 มี.ค. 68 นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ 

นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร 

นายสาธิต  หงษ์พลาย 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรยีนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน     7,000     บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน     7,000     บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน         -        บาท   

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญ - - 3,000 - 3,000 

2. ส่งเสริมความรู้ด้านสุขศึกษา - - - - - 

3. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพกาย/ สุขภาพจิต - - 2,000 - 2,000 

4. ออกกำลังกาย/ แอโรบิค - - - - - 

5. แปรงฟัน ล้างมือกันนะ - - 2,000 - 2,000 

6. ประกันอุบัติเหตุ - - - - - 

รวมเงิน - - 7,000 - 7,000 

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

 ร้อยละ 95 ของนักเรียน  

1. มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย 

   ตามเกณฑ์มาตรฐาน   

2. ได้รับบริการด้านการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง 

    และสม่ำเสมอ 

3. มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
 

- การสังเกต 

- สอบถาม  

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  



   

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 240 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง           

 บริหารงบประมาณ 

9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน   

2. นักเรียนได้รับบริการด้านการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

3. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการดูแลสุขภาพนักเรียนและให้ความร่วมมือกับโรงเรียน 

 

 

 

ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่................................................... ผู้เสนอโครงการ        

       (นางสาวทรายแก้ว   ภักตร์ขำ)              (นางสาวอุ่นฤทัย หารสาร) 

             ครชูำนาญการพิเศษ                                             ครชูำนาญการ   

 

 

ลงชื่อ.................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

   ครชูำนาญการพิเศษ 

 

 

   ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร
Shithit ค·app

Christo
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โครงการ     :   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปŨนมิตรกับสิ่งแวดลšอม  (Zero Waste) 

แผนงาน     :   บริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธŤโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1    ตัวชี้วัดที่  2 

สนองกลยุทธŤ สพป.นบ.เขต 2     กลยุทธ์ที่ 1   ตัวชี้วัดที่  2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1   ตัวบ่งชี้ที่  1,2 

สอดคลšองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่  2,4 

ลักษณะโครงการ                 :    โครงการต่อเนื่อง 

ผูšรับผิดชอบโครงการ            :    นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ   นางสาวหทัยพันธน  ไพศาล    

                                            และนายสาธิต หงษ์พลาย 

ระยะเวลา          :    16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1. หลักการและเหตุผล 

           กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดทำ โครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง

เครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวม ขยะเพ่ือ

ส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตสำนึก การลดคัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ ใน

สถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการ ขยะ

ภายในสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง โรงเรียนวัดลำโพ(คล้อยประชารังสฤษฏ์)  จึง

ดำเนินการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็ก

และเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

มากขึ้น 

 

2. วัตถุประสงคŤ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดลำโพ(คล้อยประชารังสฤษฏ์)  มีความรู้  

     ความเข้าใจ แนวทางการลดปริมาณขยะ การแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่  

2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดลำโพ(คล้อยประชารังสฤษฏ์)  สามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็น  

     ระบบในการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

 

3. เปŜาหมาย  

    3.1 เชิงปริมาณ  

          3.1.1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนวัดลำโพ(คล้อยประชารังสฤษฏ์)  ร้อยละ 100 เข้าร่วม 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  

    3.2 เชิงคุณภาพ   
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          3.2.1 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดลำโพ(คล้อยประชารังสฤษฏ์)สามารถคัดแยกขยะ นำขยะ 

กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง   

          3.2.2 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดลำโพ(คล้อยประชารังสฤษฏ์)มีระบบการจัดการขยะอย่าง 

ถูกวิธี 

 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินการ   

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   

1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประสานงานพัสดุและติดต่อบริษัทเสนอราคา 

 

 

พ.ค.-มิ.ย 67 นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ   

นางสาวหทัยพันธน  ไพศาล    
นายสาธิต  หงษ์พลาย 

ขั้นดำเนินการ   

  ดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ลดขยะในโรงเรียน  

1. รู้หรือไม่ทำไมต้องแยกขยะ   

 - จัดทำป้ายนิเทศ แผ่นพับ ให้ความรู้  

   นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เกี่ยวกับ 

   ประเภทของขยะ 

- จัดทำมาตรการจัดการขยะ  

- ตกแต่งถังขยะเพ่ือแยกชนิดของขยะ     

 

 

 

 

มิ.ย - ส.ค 67 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ   

นางสาวหทัยพันธน  ไพศาล    
นายสาธิต  หงษ์พลาย 

 กิจกรรมที่ 2 ขยะเพ่ิมวินัยสร้างรายได้      

- แยกขยะจากห้องเรียน (ขยะกระดาษ ขยะ 

  พลาสติก ขยะทั่วไป  ขยะอันตราย) 

- ลดปริมาณขยะ (กินอาหารไม่ให้เหลือเศษ 

  นำขยะกลับมาใช้ประโยชน์)  

- ธนาคารขยะ (กระดาษ ขวดพลาสติก) 

- นำขยะที่สามารถจำหน่ายได้ไปขายเป็น 

  รายได้ให้กับโรงเรียน 

- สรุปรายรับและรายจ่ายจากการจำหน่าย 

 ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ   

นางสาวหทัยพันธน  ไพศาล    
นายสาธิต  หงษ์พลาย 

กิจกรรมที่ 3  ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ

เหลือใช้ 

 ตลอดปี

การศึกษา 

นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ   

นางสาวหทัยพันธน  ไพศาล    
นายสาธิต  หงส์พลาย 

 



   

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 243 

 

กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เปŜาหมาย 

ผลผลิต 
ระยะ เวลา ผูšรับผิดชอบ 

ขั้นประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

1. กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนิน 

    โครงการ 

3. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น 

   แนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 

  

15 มี.ค. 68 นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ   

นางสาวหทัยพันธน  ไพศาล    
นายสาธิต  หงษ์พลาย 

 

5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

6. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน     8,000     บาท    

 - เงินงบประมาณ        จำนวน     8,000     บาท   

 - เงินนอกงบประมาณ   จำนวน        -         บาท   

 

รายละเอียดการใชšงบประมาณ 

กิจกรรม/ รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ      นอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชšสอย วัสดุ 

1. ลดขยะในโรงเรียน   4,000  4,000 

2. ขยะเพ่ิมวินัยสร้างรายได้        2,000  2,000 

3. ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้   2,000  2,000 

รวมเงิน   8,000  8,000 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชš 

1. โรงเรียนมีความสะอาดมากข้ึนนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจเรื่องของการคัดแยก

ขยะมากข้ึนขยะในโรงเรียนลดลง 

2. โรงเรียนมีรายได้จากการคัดแยกขยะนักเรียน

และบุคลากรมีความรู้ความเข้าในเรื่องขยะมากขึ้น 

3.นักเรียนได้นำขยะมาใช้ในทางสร้างสรรค์ตาม

จินตนาการจากเศษขยะที่เหลือใช้ 

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษามีทัศนคติท่ีดีในการทิ้งขยะ การดูแลความ

สะอาด สถานที่และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

   

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. หนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 

 บริหารงบประมาณ 
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9. ผลที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. โรงเรียนมีความสะอาดมากข้ึนนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจเรื่องของการคัดแยกขยะมากขึ้น 

2. โรงเรียนมีรายได้จากการคัดแยกขยะนักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าในเรื่องขยะมากข้ึน 

.นักเรียนได้นำขยะมาใช้ในทางสร้างสรรค์ตามจินตนาการจากเศษขยะที่เหลือใช้ 

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีในการทิ้งขยะ การดูแลความสะอาด 

สถานที่และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน    

 

 

ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวทรายแก้ว ภักตร์ขำ)            (นางสาวหทัยพันธน  ไพศาล) 

            ครชูำนาญการพิเศษ                                                 ครผูู้ช่วย 

 

 

ลงชื่อ ................................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายสาธิต หงษ์พลาย) 

                                                    ครูอัตราจ้าง 

 

 

                                 ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ) 

                                                ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ ...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวอรดี   น้อยปุก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้นผู้เกี่ยวข้องจะต้องมีการวางแผนกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน/ โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าหรือตรวจสอบการดำเนินงานว่า
มีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานหรือไม่ มีความคุ้มค่าในการจัดทำกิจกรรมหรือไม่  มีข้อแก้ไขปรับปรุง
อย่างไรที่จะส่งผลให้การดำเนินงานมีคุณภาพ โดยสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด   
 

5.1 การกำกับ ติดตาม 
โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) มีระบบการติดตามประเมินผล โดยยึดหลัก PDCA : 

DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ)  โดย Dr.Edward W.Deming ประกอบด้วย   
1. การวางแผนติดตาม (P : PLAN)  โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และนำมาดำเนินการ

กำกับติดตาม กำหนดแหล่งข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น 
แบบรายงาน /แบบสอบถาม/ แบบทดสอบ/ การสังเกต/ แบบสำรวจตรวจสอบ ฯลฯ  

2. กำกับติดตามโครงการ/ กิจกรรม (D : DO)  ดำเนินการตามแผนและระยะเวลาที ่โรงเรียน
กำหนดไว้ มีการติดตามโครงการกิจกรรม ปีการศึกษาละอย่างน้อง 2 ครั้ง ครึ่งปีการศึกษา 1 ครั้ง และสิ้นสุด 
ปีการศึกษาอีก 1 ครั้ง   

3. วิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและรายงานผล (C : CHECK)  วิเคราะห์สรุปผลข้อมูลว่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์หรือไม่  โดยวิธีทางสถิติ  เช่น  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  การเปรียบเทียบ  ตามความเหมาะสม  และ
ดำเนินการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  โดยมีการรายงานในหลายลักษณะตามความต้องการใช้ข้อมูล 
มีการเขียนรายงานเป็นโครงการ และสรุปผลการดำเนินโครงการภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบ
ที่กำหนด 
  4. การวินิจฉัยสั่งการ (A : ACTION)  ฝ่ายบริหารสถานศึกษารับทราบข้อมูลจากการรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการแล้ว ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องจะมีการวางแผนร่วมกำหนดแนวทางเพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุง
โรงเรียนให้ดีขึ้นตามศักยภาพ 
 
5.2 การประเมินผล 
1. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามประเมินผลโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
3. มีการวางแผนการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
โดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนวิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน คณะกรรมการฯ มีความเข้าใจตาม
แนวทางที่โรงเรียนกำหนดให้ตรงกัน 
4. แต่งตั้งคณะทำงานรวบรวมข้อมูล ฯ วิเคราะห์ข้อมูล ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแบบ 
ที่โรงเรียนกำหนด 
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5.3 การายงานและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  
5.2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ กลั่นกรองข้อมูลและดำเนินการจัดทำรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในรูปแบบเอกสารรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี  

5.2.2 การรายงานประจำปีของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการได้รับ
การสนับสนุนหรือส่งเสริมจากชุมชนและองค์กรภายนอก 
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~ ๑ ~ 
 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

ที ่ ๔๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

.............................................. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การจัด

การศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  และการดำเนินการบริหารงบประมาณ 

ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน                

มีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) ได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  มีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่  กำหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา  

แนะนำแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และอำนวยการเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย 
 

๑. นายอารุณ  ปั้นรูป ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

๒. พระครูประโชติจันทสิริ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

๓. พระเอกชัย  เตวธมฺโม ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

๔. นางสมปอง  แผ่พร ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           กรรมการ 

๕. นางรังสิยาภรณ์  สวนทรัพย์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

๖. นายรุ่งเพ็ชร์  คุ้มวงค์  ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

๗. นางสาววิไลวรรณ  ปิริบัณฑิต ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 

๘.   นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ ผู้แทนครู  กรรมการ 

๙. นายบุญมี  สุขจีน ผู้ทรงคุณวุฒิ  

๑๐. นายณรงค์  ฤทธิ์งาม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๑. นางภัทรภร  ปิริบัณฑิตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๒. นางวิมล  สวนสิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๓.   นายวินัย  เหมือนสิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๑๔. นางสาวชุติกาญจน์  ปิริบัณฑิตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๑๕. นางสาวอรดี น้อยปุก ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ                 กรรมการและเลขานุการ 



 

 

~ ๒ ~ 
 

     ๒.  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล  จัดทำโครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

เป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของโรงเรียน นำเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน ประกอบด้วย 
 

๒.๑ นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน ครูชำนาญการพิเศษ ประธานคณะกรรมการ 

๒.๒ นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๓ นางวราภรณ์  งามสุทธิ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๒.๔ นายประเสริฐ  สุขสมัย         ครูชำนาญการ กรรมการ 

๒.๕ นางสาวอุ่นฤทัย  หารสาร ครูชำนาญการ กรรมการ 

๒.๖ นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง คร ู กรรมการ 

๒.๗ นายภูรีภาคย์  ทองหยด     คร ู กรรมการ 

๒.๘ นางสาววัชราภรณ์  ฉายะ คร ู กรรมการ 

๒.๙ นางสาวธวัลฉัตร  รุ่งเรือง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

๒.๑๐ นางสาวสุพพัตรา  สุขอารีกิจ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒.๑๑ นางสาววรรณรัตน์  อุณหกานต์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒.๑๒ นายลัทธพล  ยอดอินทร์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒.๑๓ นางสาวหทัยพันธน์  ไพศาล ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒.๑๔ นางสาววรรณรัตน์  อุณหกานต ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒๑๕ นางสาวนิตย์รดี  ไชยปัญญา ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒๑๖ นางสาวนิศารัตน์  ใยยนต์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒๑๗ นางสาวนฤมล ซิ้มประสิทธิ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๒๑๘ นายสาธิต  หงษ์พลาย ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

๒.๑๙ นายวราวุฒิ  ทูลจังหรีด ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

๒.๒๐ นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์ ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 

      ๓. คณะกรรมการเรียบเรียง จัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม มีหน้าที่ จัดพิมพ์และ รวบรวมข้อมูลที่สมบูรณ์แล้ว 

ดำเนินการจัดทำเป็นรูปเล่มเพ่ือสำเนา และส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต ๒ 
 

๓.๑ นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน ครชูำนาญการพิเศษ ประธานคณะกรรมการ 

๓.๒ นางสาวนภัสมน  ไท่กลาง  ครู กรรมการ 

๓.๓ นางสาวภัททิยา  สุดเพ็ชรโรจน์ ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 

  

 

 

 

 



 

 

~ ๓ ~ 
 

 ให้บุคคลที่ได้ร ับการแต่งตั ้งตามคำสั ่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ตามที ่ได้ร ับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงบรรลุ

วัตถุประสงค์ และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ       

 ทั้งนี้  ตั้งแต่  บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง    ณ    วันที่    ๑๖   พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 

 

         (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 



    

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  

 

 

 

 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

ครั้งที่  2 / 2567  เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 

2567 ของโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  แล้วมีมติ  

          1. เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์และ

ตัวชี้วัด) ของสถานศึกษา 

          2. เห็นชอบในการจัดทำแผนงาน  โครงการ/ กิจกรรมที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา

และการแบ่งสัดส่วนการใช้งบประมาณดำเนินการ  ดังนี้ 

2.1 แผนงานบริหารวิชาการ จำนวน 17 โครงการ เป็นเงิน 281,500.00 บาท 

2.2 แผนงานบริหารงบประมาณ จำนวน 5 โครงการ เป็นเงิน 1,554,795.16 บาท 

2.3 แผนงานบริหารงานบุคคล จำนวน 2 โครงการ เป็นเงิน 64,000.00 บาท 

2.4 แผนงานบริหารทั่วไป จำนวน 10 โครงการ เป็นเงิน 1,773,600.00 บาท 

   รวมงบประมาณท้ังสิ้น       3,673,895.16       บาท 
    

 3. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  ได ้

 

 

                                                             (ลงชื่อ)  

                                                                             (นายอารุณ  ปั้นรูป) 

                                                         ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                                   โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 
 

 

 

 



    

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  

 

 

ผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
  นางสาวอรดี น้อยปุก   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

นางนางสาวนภัสมน   ไท่กลาง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  หวัหน้างานบริหารงบประมาณ 

นายภูรีภาคย์ ทองหยด   หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 

เรียบเรียง  จัดพิมพ์และรูปเล่ม 
  นางสาวกาญจณี พินิจลำดวน  ครูชำนาญการพิเศษ 

นางสาวภัททิยา สุดเพ็ชรโรจน์  ครผูู้ช่วย 

 

พิสจูน์อักษร 
  นางสาวนภัสมน   ไท่กลาง  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

นางสาวกาญจณี  พินิจลำดวน  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

นายภูรีภาคย์ ทองหยด   หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

นางสาวทรายแก้ว  ภักตร์ขำ  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์)  

 

แบบสรุปปริมาณงานของโรงเรียนภายใต้กำกับของ สพป.นนทบุรี เขต 2 

(ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา) 

 

ชื่อโรงเรียน 

การบริหารงาน

วิชาการ 

การบริหารงาน

ทั่วไป 

การบริหารงาน

บุคคล 

การบริหารงาน

งบประมาณ

และแผน 

การบริหารงาน

กิจการนักเรียน 
รวม 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

วัดลำโพ  

(คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

17 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 5 - 34 

 

 

ผู้รายงาน............................................................. 

       (นางสาวอรดี  น้อยปุก) 

                                                        ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดลำโพ (คล้อยประชารังสฤษฏ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิาร
ประจาํป�การศกึษา 2567

แผนปฏบิตักิาร
ประจาํป�การศกึษา 2567

โรงเรยีนวดัลาํโพ (คล�อยประชารงัสฤษฎ�)โรงเรยีนวดัลาํโพ (คล�อยประชารงัสฤษฎ�)

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุเีขต 2สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุเีขต 2


